ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE STATALE "1-2 G. P. CHIRONI-S. SATTA" 
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Allegato 1 - Schema di Domanda di partecipazione percorsi di potenziamento delle competenze di base
La candidatura dell’ESPERTO FORMATORE dovrà pervenire entro e non oltre le ore 11 del giorno 14/04/2025 (quinto giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nell’albo on line dell’ITC 1-2 “G.P. Chironi – S. Satta”), manualmente o tramite pec all’indirizzo NUTD110002@pec.istruzione.it indicando nell’oggetto: “Candidatura Esperto per PNRR dispersione - PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE - Nuoro Orosei.
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO per la SELEZIONE DI PERSONALE
INTERNO/ESTERNO per il ruolo di ESPERTO di percorsi formativi individuali di Potenziamento delle competenze di base nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica.
Codice Identificativo Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-53294 -Titolo del progetto: “INSIEME” - CUP: J64D21001080006

(allegare copia documento d’identità in corso di validità)
Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Tecnico “Chironi- Satta” di Nuoro
Il/la	sottoscritto/a			nato/a  a
	 il			residente	a
		Provincia	di ____	Via/Piazza ____________________________________
n. ___ - Codice Fiscale 	,
in qualità di

· personale interno alla Istituzione scolastica;
· personale appartenente ad altra Istituzione scolastica;
· esperto esterno;
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di esperti interni/esterni nei
percorsi di potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento
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straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” Codice Identificativo Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-53294 -Titolo del progetto: “INSIEME” - CUP: J64D21001080006-
In particolare, si candida per la seguente figura di esperto in (barrare con una X):

	Candidatura
	Ruolo

	·
	ECONOMIA AZIENDALE 

	·
	MATEMATICA



A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità:

1. che  i  recapiti  presso  i  quali  si  intendono  ricevere  le  comunicazioni  sono  i  seguenti:  
· residenza:
· indirizzo posta elettronica ordinaria: 		▪ indirizzo posta elettronica certificata (PEC): 	_______
· numero di telefono: 	,
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. di aver preso visione dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;
5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a
DICHIARA ALTRESÌ
	
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione come Esperto di cui all’avviso
	Criteri di Selezione ESPERTO
	
	Modalità di Valutazione
	Autovalutazione Punteggio
	Valutazione della Commissione

	


Titoli di studio (Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Laurea
	

110 e Lode

Da 100 a 110

Inferiore a 100
	
· 10 punti

· 8 punti

· 6 punti
	

	Altri titoli di studio
	Dottorati di ricerca, Master Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post -lauream coerenti con il progetto
	10 (2 per ogni titolo - max 5 titoli)
	

	
	
Corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti al progetto
	15 (3 punti per ogni titolo max 5 titoli)
	

	









Esperienza professionale
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	







Esperienza professionale
maturata nel settore inerente al percorso per il quale ci si
propone
	Precedente esperienza lavorativa di durata annuale nella stessa istituzione scolastica per la quale si concorre e regolarmente portata a termine.
	4	punti	per ogni annualità
- max 5
	

	
	
	Precedente esperienza lavorativa di durata annuale in altra istituzione scolastica dello stesso ordine di scuola rispetto a quella per la quale si concorre e regolarmente portata a termine.
N.B. non valutabile se l’esperienza è stata svolta in contemporanea, nella stessa annualità, con quella segnalata al punto precedente
	


2 punti per ogni annualità -max 5
	

	
	
	Esperienze certificate*, nell’ambito della gestione e realizzazione di interventi
scolastici destinati ad alunni della scuola secondaria di II grado;
Interventi certificati superiori alle 20 ore (si valutano max 5 esperienze).
*È richiesta la specificazione dell’esperienza condotta, con esplicito riferimento all’età dei
destinatari e il numero totale di ore effettuate per ogni intervento pena la non valutazione.
	


2 punti per ciascuna
esperienza
valutabile -max 5
	

	




Disponibilità settimanale
	
	
	6 (1 per ogni
intera mattinata di disponibilità)
· lunedi
· martedi
· mercoledi
· giovedi
· venerdi
· sabato
	

	



Disponibilità settimanale
	
	
	3(0,5 punti per mezza giornata di disponibilità)
· lunedi
· martedi
· mercoledi
· giovedi
· venerdi
· sabato
	




	Pubblicazioni coerenti con l’incarico
	
	
	5 punti (1 punto per ogni iscriz. max 5)
	

	
Interventi di formazione tenuti in qualità di esperto attinente al progetto
	
	
	
5 punti (1 punto per ogni pubbl. max 5)
	

	
Iscrizioni in albi professionali specifici per incarico in via di affidamento
	
	
	
10 (2 punti per ogni pubblicaz. max 5 iscrizioni)
	



Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione.
Dichiara di:
1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
2. avere il godimento dei diritti civili e politici;
3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
4. di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali];
7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le
seguenti:	
	;
10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
11. possedere il seguente titolo accademico o di studio 	;
12. di essere iscritto all’Albo degli 	(previsto per la sola figura dello psicologo), in data	.
Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità. Qualora il curriculum vitae sia firmato digitalmente non è necessario allegare il documento di identità.
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    ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE STATALE "1 - 2 G. P. CHIRONI - S. SATTA"    Amministrazione Finanza e Marketing  -   Sport  –   Sistemi Informativi Aziendali  –   Relazioni internazionali   Trasporti e Logistica  –   Turismo -   Corso Serale AFM E SIA     Via Toscana, 29  -   08100  –   NUORO tel. 0784/30067  nutd110002@istruzione.it   -   nutd110002@pec.istruzione.it   www.chironisatta.edu.it   -   NUTD110002    Codice   Fiscale   930669960910  Codice univoco CCQ563     Allegato   1  -   Schema   di   Domanda   di   partecipazione   percorsi   di   potenziamento   delle   competenze   di  base   La candidatura dell’ESPERTO FORMATORE dovrà pervenire entro e  non oltre le ore 11 del giorno 14/04/2025   (quinto  giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nell’albo on line dell’ITC 1 - 2 “G.P. Chironi  –   S. Satta”), manualmente o  tramite pec all’indirizzo NUTD110002@pec.istruzione.it indicando nell’oggetto:   “Candidatura Esperto per PNRR dispersione  -   PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE  -   Nuoro Orosei.   DOMANDA   DI   PARTECIPAZIONE   ALL’AVVISO   per   la   SELEZIONE   DI   PERSONALE   INTERNO/ESTERNO   per   il   ruolo   di   ESPERTO   di   percorsi   formativi   individuali   di   Potenziamento   delle competenze   di   base   nell’ambito   della   linea   di   investimento   1.4.   “Intervento   straordinario   finalizzato   alla riduzione dei divari  territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica  -   Azioni di  prevenzione e contrasto della dispersione scolastica.   Codice   Identificativo   Progetto:   M4C1I1.4 - 2024 - 1322 - P - 53294   - Titolo   del   progetto:   “INSIEME”   -   CUP: J64D21001080006     (allegare   copia   documento   d’identità   in   corso   di   validità)   Al   Dirigente   Scolastico   dell’Istituto   Tecnico   “Chironi -   Satta”   di   Nuoro   Il/la   sottoscritto/a       nato/a    a       il       residente   a       Provincia   di   ____   Via/Piazza   ____________________________________   n.   ___   -   Codice   Fiscale     ,   in   qualità   di     ?   personale   interno   alla   Istituzione   scolastica;   ?   personale   appartenente   ad   altra   Istituzione   scolastica;   ?   esperto   esterno;   consapevole   che   la   falsità   in atti e le dichiarazioni mendaci   sono   punite   ai   sensi   del   codice   penale   e   delle   leggi   speciali   in   materia   e  che,   laddove   dovesse emergere la  non veridicità di quanto qui dichiarato, si   avrà   la   decadenza   dai   benefici   eventualmente   ottenuti  ai   sensi   dell’art.   75   del   d.P.R.   n.   445   del   28   dicembre   2000   e   l’applicazione   di   ogni   altra   sanzione   prevista   dalla   legge,   nella   predetta  qualità,   ai   sensi   e   per   gli   effetti   di   cui   agli   artt.   46   e   47   del   d.P.R.   n.   445   del   28   dicembre   2000,   CHIEDE   di   essere   ammesso/a   a   partecipare   alla   procedura   per   la   selezione   e   il   reclutamento   di   esperti   interni/esterni   nei   percorsi   di   potenziamento   delle   competenze   di   base,   nell’ambito   della   linea   di   investimento   1.4.   “Intervento  

