
 

 

Al Sito web della Scuola 

All’Albo 

Agli atti dell’Istituto 

Al personale 

 

Oggetto: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) MISSIONE 4: 

ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

Istruzione: Dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4 Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di contrasto alla dispersione 

scolastica mediante il potenziamento delle competenze di Base Agenda Sud (D.M. 9 

settembre 2025, n. 175) - Agenda Nord (D.M. 9 settembre 2025, n. 176) 

 

Titolo del progetto: “Sì, puoi recuperare” 

Codice: M4C1I1.4-2025-1686-P-62034 

CUP: E14D25004820006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Vista la propria Determina prot. 2538 del 20/02/2026 che si riferisce all’avvio del 

procedimento per la pubblicazione di un avviso interno di selezione per il conferimento di 

incarichi individuali esperti per percorsi di cui all’art. 1 

EMANA 

Art. 1 - Oggetto 

1. Il presente bando pubblico per la selezione, mediante procedura a sportello, 

esclusivamente tra il personale docente esperto interno per lo svolgimento di: 

● Percorsi di potenziamento delle competenze di base; 

● Percorsi personalizzati di mentoring, anche con il coinvolgimento delle famiglie. 

Protocollo 0002668/2026 del 23/02/2026



 

Gli interventi sono rivolti agli studenti frequentanti la scuola che mostrano particolari fragilità 

motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono, o agli studenti che 

abbiano interrotto la frequenza scolastica, secondo quanto di seguito riportato. 

Sentiero A - Percorsi di potenziamento delle competenze di base 

L’avviso è destinato ai docenti dell’Istituto delle discipline oggetto di studio nei diversi 

indirizzi dell’Istituto. L’attività formativa è rivolta a studenti che mostrano particolari fragilità 

negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica. 

L’intervento prevede l’erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 

motivazione e rimotivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione 

e impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 3 destinatari i quali conseguiranno il relativo 

attestato finale. Il percorso è pari a n. 10 ore, da svolgersi nel periodo da febbraio 2026 a 

giugno 2026, in orario extracurricolare. Ogni esperto si occuperà di un numero di edizioni 

pari almeno a 1 (uno) incrementabile sino all’esaurimento delle edizioni da svolgere in 

funzione delle esigenze didattiche della scuola e del gradimento dell’utenza. Il compenso è 

pari a Euro 79,00 / ora onnicomprensivo, lordo Stato. 

Sentiero B - Percorsi personalizzati di mentoring anche con il coinvolgimento delle 

famiglie 

L’avviso è destinato prioritariamente ai docenti dell’Istituto che abbiano maturato esperienza 

come Esperto in coaching e orientamento, strategie motivazionali, sostegno alle 

competenze disciplinari nell’ambito di progetti simili (DM 170/2022 e DM 19/2024). L’attività 

formativa è destinata agli studenti che mostrano particolari fragilità negli apprendimenti, a 

rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica. L’intervento prevede 

l’erogazione di percorsi personalizzati individuali di mentoring individuale, sostegno alle 

competenze disciplinari, orientamento, anche con il coinvolgimento delle famiglie. I 

destinatari del progetto sono gli studenti della scuola frequentanti o che abbiano interrotto 

la frequenza. Il percorso si articola mediante l’erogazione di percorsi individuali di 

rafforzamento delle competenze disciplinari. Il percorso è pari a n. 10 ore, da svolgersi nel 

periodo da febbraio 2026 a giugno 2026, in orario extracurricolare. Ogni esperto si occuperà 

di un numero di edizioni pari almeno a 1, incrementabile sino all’esaurimento delle edizioni 

da svolgere in funzione delle esigenze didattiche della scuola e del gradimento dell’utenza. 

Il compenso è pari a Euro 42,00/ora onnicomprensivo lordo Stato. 

2. Gli incarichi da attribuire di cui al punto precedente prevedono l’espletamento dei seguenti 

compiti: 

1. Prendere in carico la studentesse e gli studenti destinatari dell’intervento, 

individuando e valutando i loro bisogni e sulla base di questi predisporre un piano di 

lavoro individualizzato che preveda l’articolazione dell’intervento in termini di 

modalità di svolgimento e durata; 

2. Svolgimento delle attività secondo il calendario e le modalità organizzative 

predisposti tenendo conto delle esigenze della Scuola e in relazione alla necessità di 

concludere tutte le attività entro i termini prescritti; 

3. Aiutare la studentessa o lo studente a individuare i propri punti di forza e di debolezza 

valorizzando i primi e mitigando i secondi; 



 

4. Effettuare l'analisi delle potenzialità e degli interessi e successivamente indicare un 

orientamento per proseguire il proprio percorso di istruzione/formazione; 

5. Aiutare la studentessa o lo studente a progettare un percorso di recupero rispetto alle 

criticità individuate; 

6. Individuare il miglior metodo di studio in base allo stile di apprendimento della 

studentessa o dello studente. 

7. Compilare debitamente e tempestivamente la piattaforma del progetto e effettuare 

ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo 

e dalla piattaforma; 

8. Curare il monitoraggio della partecipazione al corso, contattando gli alunni in caso di 

assenza ingiustificata; 

9. Interfacciarsi con i coordinatori del progetto relativi al plesso interessato; 

10. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per 

monitorare la ricaduta dell’intervento sul curricolare; 

11. Predisporre la relazione finale dell’intervento; 

12. Rispetto delle norme in materia di tutela della Privacy secondo le disposizioni in 

materia di sicurezza dei dati personali previste dal GDPR 679/201/UE e dal D.lgs. 

196/2003, così come modificato dal D.lgs. 101/2018. 

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. Questa 

Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora 

l’esperto non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la 

prestazione nella modalità pattuita, liquidando la prestazione in base allo stato di 

avanzamento. 

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata 

esplicitazione formale: 

● la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; 

● la violazione degli obblighi contrattuali; 

● la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali; 

● la soppressione dell’azione progettuale qualora le attività non possano essere 

concluse per cause indipendenti dall’Istituto. 

Art. 2 - Destinatari 

1. I destinatari del presente avviso sono tutti i docenti interni della intestata Istituzione 

Scolastica, con contratto a tempo indeterminato o contratto a tempo determinato fino al 

termine delle attività didattiche, in possesso di adeguata competenza didattico-pedagogica 

in riferimento all’intervento da attuare. 

2. I partecipanti alla procedura a sportello attestano il possesso dei sopraelencati requisiti 

di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, 

contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente compilata e 

sottoscritta. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei 

requisiti di cui al presente articolo. 



 

Art. 3 - Compensi 

1. I compensi per le prestazioni professionali effettivamente rese dal personale, 

esclusivamente al di fuori del proprio orario di servizio, saranno calcolati sulla base di un 

compenso orario pari a: 

● € 79,00 lordo Stato (€ 59,53 lordo dipendente) per ciascuna ora di attività 

effettivamente prestata e rendicontata in piattaforma per i Percorsi di potenziamento 

delle competenze di base; 

● € 42,00 lordo Stato (€ 31,65 lordo dipendente) per ciascuna ora di attività 

effettivamente prestata e rendicontata in piattaforma per i Percorsi personalizzati di 

mentoring anche con il coinvolgimento delle famiglie. 

2. Il compenso sarà liquidato al termine dell’attività, non prima del raggiungimento 

dell’obiettivo minimo stabilito per il progetto e il conseguente accreditamento delle risorse 

finanziarie assegnate. 

3. Per la liquidazione del compenso il docente predisporrà il time-sheet dell’intervento dal 

quale risulti il calendario delle attività effettivamente svolte, la descrizione delle attività e le 

ore effettuate. 

Art. 3 - Suddivisione delle risorse 

La suddivisione delle edizioni relativamente ai vari plessi è di seguito riportata: 

Sede/plesso Sentiero A 
Edizioni Percorsi di 

potenziamento delle competenze 
di base 

€ 79,00/ora L.S. 

Sentiero B 
Edizioni Percorsi personalizzati di 

mentoring anche con il 
coinvolgimento delle famiglie 

€ 42,00/ora L.S. 

Nuoro, via Toscana 29 20 79 (min 32) 

Nuoro, Biscollai 20 79 (min 32) 

Orosei 6 13 (min 9) 

Totali 46 171 
(min 73) 

 

Per ogni sede/plesso è prescritto un obiettivo relativo al numero minimo di edizioni di 

Sentieri B da realizzare che sarà oggetto di monitoraggio periodico. La Dirigente Scolastica 

si riserva di modificare la precedente ripartizione, al fine del raggiungimento dei target 

generali e massimizzare i risultati in relazione alla riduzione della dispersione scolastica 

relativa all'autonomia scolastica nel suo complesso. 

Art. 3 - Presentazione della manifestazione di interesse 

1. Il personale interessato, in possesso dei requisiti richiesti, dovrà inoltrare apposita istanza 

di manifestazione di interesse, utilizzando il modulo allegato, al Dirigente Scolastico, 

esclusivamente tramite peo al seguente indirizzo di posta elettronica 



 

nutd110002@istruzione.it, a partire dalla data di pubblicazione del presente avviso. 

Nell’oggetto dell’Istanza dovrà essere indicato: “Candidatura Avviso interno Agenda Sud”. 

2. L’istanza di partecipazione (distinte per sentiero) deve includere i seguenti documenti: 

● Allegato 1.A - Sentiero A - Manifestazione di interesse e dichiarazione sostitutiva 

resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza 

di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del d.lgs. n. 165/2001; 

● Allegato 1.B - Sentiero B - Manifestazione di interesse e dichiarazione sostitutiva 

resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza 

di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del d.lgs. n. 165/2001; 

● Allegato 2.A - Tabella valutazione titoli Sentiero A; 

● Allegato 2.B - Tabella valutazione titoli Sentiero B; 

● CV in formato europeo; 

● Copia del documento di identità in corso di validità. 

3. Tutti i documenti dovranno essere debitamente datati e sottoscritti dal candidato, pena 

l’esclusione. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla 

documentazione presentata dai candidati. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere 

a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

4. Il presente avviso a sportello rimane aperto sino al raggiungimento del target di progetto 

o comunque sino ad esaurimento delle risorse finalizzate stanziate e in ogni caso non oltre 

il 15 dicembre 2026. 

Art. 4 - Individuazione e presa in carico dei destinatari 

1. L’elenco delle studentesse e degli studenti destinatari dell’intervento è comunicato dal 

docente proponente all’ufficio di vicepresidenza del plesso di riferimento. La proposta sarà 

corredata da una breve descrizione della criticità rilevata al fine di consentire una rapida 

individuazione del docente tutor sulla base delle indicazioni di cui al successivo punto 2. 

2. L’individuazione dei docenti ai quali affidare i percorsi di mentoring che prenderanno in 

carico le studentesse e gli studenti, anche tenendo in considerazione l’importanza di snellire 

le relative procedure amministrative ai fini di favorire la tempestività e l’efficacia degli 

interventi di contrasto alla dispersione, saranno individuati tra i docenti in servizio presso 

l’Istituto che abbiano presentato manifestazione di interesse ai sensi del presente avviso, in 

base ad un criterio di “prossimità didattica”, ossia privilegiando prioritariamente i docenti del 

consiglio di classe e della disciplina interessata, docenti della disciplina di classi ad indirizzo 

omologo, docenti avente titolo per la disciplina in oggetto, tenuta in considerazione la 

disponibilità del personale docente a svolgere l’incarico. 

3. L’individuazione dei docenti destinatari dell’incarico di cui al presente bando sarà 

effettuata da un’apposita commissione di lavoro, nominata dal Dirigente Scolastico, sulla 

base di un’attenta valutazione del profilo di criticità della studentessa o dello studente. 

mailto:nutd1102000@istruzione.it


 

Art. 5 - Pubblicazione 

Il presente avviso viene pubblicato all’albo della scuola e sul sito dell’Istituto all’indirizzo: 

www.chironisatta.edu.it  

 

 

 La Dirigente Scolastica 
 

Dott.ssa Pierina Masuri 

 

http://www.chironisatta.edu.it/
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