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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Analisi del contesto e bisogni del territorio
Popolazione scolastica ( SATTA)

Opportunita: Il numero degli stranieri € irrilevante e il loro grado di integrazione é soddisfacente. Il
contesto socio economico di provenienza degli alunni & medio/basso. Il rapporto studenti insegnanti
e vantaggioso (inferiore alle percentuali di riferimento). Vincoli: Il numero degli studenti in situazione
di svantaggio economico (entrambi i genitori disoccupati) € aumentato negli ultimi anni a causa della
crisi che ha investito il nostro territorio e risulta superiore al dato regionale. Sono emerse minori
disponibilita’ economiche da parte delle famiglie sia per I'aumento delle richieste di concessione di
libri in comodato d'uso e di device per la DD, sia per le difficolta a pagare puntualmente le tasse e i
contributi scolastici. Territorio e capitale sociale

Opportunita: L'istituto € collocato in un'area geografica in cui le attivita economiche prevalenti sono:
- settore primario: agricoltura, allevamento, artigianato e agroalimentare - settore terziario e
terziario avanzato con numerosi servizi legati alla P.A. La crisi economica ha creato nuove fasce di
poverta; per contro, negli ultimi anni si € affermato un tessuto produttivo costituito da piccole e
medie imprese che, sebbene con un basso livello di internazionalizzazione e innovazione, avevano
compensato in parte il deficit del secondario e oggi si trovano ad affrontare le gravi difficolta date
dalla recente emergenza economica. Il territorio ha ottime potenzialita nel settore turistico, nel quale
la RAS interviene con progetti di destagionalizzazione e valorizzazione delle zone interne: anche
questo settore e oggi in grave crisi. L'istituto sistematicamente organizza in collaborazione con gli
EE.LL, la ASL, Associazioni di categoria e privati: dibattiti, seminari di studio e incontri che danno un
significativo contributo culturale, arricchendo la nostra offerta formativa. Vincoli: La crisi del
comparto industriale, ha messo a rischio migliaia di posti di lavoro, la crisi economica ha creato
nuove fasce di poverta dovute alla chiusura di numerose ditte e imprese in una zona gia fortemente
penalizzata per svantaggi sociali, culturali e geografici. La variegata provenienza geografica degli
studenti (con distanze anche elevate dalla sede della scuola) e la cronica inadeguatezza dei mezzi di
trasporto pubblici hanno ostacolato una omogenea attuazione del Patto educativo

di corresponsabilita tra scuola e famiglia e ha reso difficoltosa la realizzazione di percorsi in
flessibilita oraria da destinare in modo specifico ad alunni a rischio dispersione .

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio (CHIRONI)

Le opportunita educative e formative offerte dalle istituzioni scolastiche presenti nel nostro territorio
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N Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

sono diverse, piuttosto variegate e dai molteplici sbocchi occupativi, e consentono in qualche misura
di contenere il seppur preoccupante livello di dispersione scolastica. Tuttavia negli ultimi anni, a
causa della crisi sociale ed economica tristemente presente e dilagante, si evidenzia nella scuola un
allarmante disagio giovanile, rilevabile dai numerosi abbandoni scolastici, che rendono piu
complesse e problematiche le funzioni e gli obiettivi di inclusione sociale che essa € chiamata ad
assicurare. E in questo contesto che I'lstituto Tecnico Commerciale “Giampietro Chironi” intende
ricoprire un ruolo di promozione sociale e culturale a favore dell'intero territorio del nuorese dei
paesi piu prossimi all'ambito provinciale, offrendo ai giovani iniziative formative per il
conseguimento di competenze professionali immediatamente spendibili nel mondo del lavoro, e che
allo stesso tempo costituiscono la base essenziale per frequentare con successo gli studi successivi.
Altresi pero, avendo un bacino d'utenza proveniente, oltre che dalla citta, anche dai Comuni limitrofi,
il tasso di pendolarita & assai rilevante, e questo specifico aspetto non agevola la dilatazione del
tempo scuola nelle ore postmeridiane, in quanto, al momento, la rete dei trasporti non rende facili
gli spostamenti pomeridiani dell'utenza. A cio si aggiunga una caratteristica propria degli istituti
tecnici, ovvero il monte ore settimanale pari a trentadue e trentatré ore che impedisce la
realizzazione di queste attivita in orario antimeridiano. Infine un vincolo importante che condiziona
le scelte progettuali di adeguamento e di implementazione degli ambienti e delle occasioni di
apprendimento e dovuto alla difficile accessibilita ai fondi Statali e comunitari e in particolare al
ritardo nei tempi di erogazione dei finanziamenti.

Popolazione scolastica

Opportunita:

Il numero degli stranieri e irrilevante e il loro grado di integrazione é soddisfacente. Il contesto socio
economico di provenienza degli alunni € medio. Il rapporto studenti insegnanti € vantaggioso
(inferiore alle percentuali di riferimento).

Vincoli:

Il numero degli studenti in situazione di svantaggio economico (entrambi i genitori disoccupati) e
aumentato negli ultimi anni a causa della crisi che ha investito il nostro territorio. Sono emerse
minori disponibilita economiche da parte delle famiglie sia per I'aumento delle richieste di
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concessione di libri in comodato d'uso, sia per le difficolta a pagare puntualmente le tasse e i
contributi scolastici.

Territorio e capitale sociale

Opportunita:

L'istituto e collocato in un'area geografica in cui le attivita economiche prevalenti sono: - settore
primario: agricoltura, allevamento, artigianato e agroalimentare - settore terziario e terziario
avanzato con numerosi servizi legati alla P.A. La crisi economica ha creato nuove fasce di poverta;
per contro, negli ultimi anni si € affermato un tessuto produttivo costituito da piccole e medie
imprese che, sebbene con un basso livello di internazionalizzazione e innovazione, avevano
compensato in parte il deficit del secondario e oggi si trovano ad affrontare le gravi difficolta date
dalla recente emergenza economica. Il territorio ha ottime potenzialita nel settore turistico, nel quale
la RAS interviene con progetti di destagionalizzazione e valorizzazione delle zone interne: anche
questo settore e oggi in grave crisi. L'istituto sistematicamente organizza in collaborazione con gli
EE.LL, la ASL, Associazioni di categoria e privati: dibattiti, seminari di studio e incontri che danno un
significativo contributo culturale, arricchendo la nostra offerta formativa.

Vincoli:

La crisi del comparto industriale, ha messo a rischio migliaia di posti di lavoro, la crisi economica ha
creato nuove fasce di poverta dovute alla chiusura di numerose ditte e imprese in una zona gia
fortemente penalizzata per svantaggi sociali, culturali e geografici. La variegata provenienza
geografica degli studenti (con distanze anche elevate dalla sede della scuola) e la cronica
inadeguatezza dei mezzi di trasporto pubblici hanno ostacolato una omogenea attuazione del Patto
educativo di corresponsabilita tra scuola e famiglia e ha reso difficoltosa la realizzazione di percorsi
in flessibilita oraria da destinare in modo specifico ad alunni a rischio dispersione.

Risorse economiche e materiali

Opportunita:

La Scuola dispone nelle tre sedi di ampi locali di moderna costruzione, facilmente raggiungibili con
mezzi propri. L'istituto possiede: biblioteche nelle sedi di Nuoro e una nella sede di Orosei, due
palestre nelle sedi di Nuoro, un Planetarium; un auditorium con 320 posti, dotato di amplificazione,
dispositivi per la proiezione, palco e retropalco (per rappresentazioni teatrali /o musicali); un
auditorium con 76 posti. Tutte le aule sono dotate di Lim e monitor interattivi. Sedi di NUORO:
Laboratorio VR + Laboratorio STEM per lo studio della robotica educativa + Aula didattica
multidisciplinare dotata di monitor interattivo con webcam e microfoni integrati; vi sono in tutte le
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sedi laboratori informatici con nuove postazioni aggiornate. A Nuoro inoltre sono presenti i
laboratori del settore aereonautico. OROSEI: Laboratorio STEM per lo studio della robotica
educativa; due laboratori di informatica nei quali sono state aggiornate le dotazioni. Nelle tre sedi vi
sono i nuovi allestimenti curati con i progetti PNRR Class-room e Labs .

Vincoli:

Le risorse economiche sono limitate rispetto alla complessita delle esigenze della scuola e
provengono per la maggior parte da finanziamenti statali; vi sono contributi dell'’Amministrazione
provinciale (per il funzionamento ordinario degli edifici) e del'’Amministrazione Regionale su base
progettuale.

Risorse professionali

Opportunita:

| docenti in ruolo sono per una buona percentuale stabili nella Scuola da oltre 5 anni; i dati sono
superiori alla media regionale e nazionale. Il Dirigente € al primo anno di titolarita nella sede, poiché
si tratta di una scuola oggetto di Dimensionamento. Il suo incarico effettivo e la sua esperienza sono
superiori ai 15 anni.

Vincoli:

| docenti in ruolo sono per una buona percentuale stabili nella Scuola da oltre 5 anni e I'eta &
mediamente superiore ai 50 anni.

ITC "1-2 G.P. CHIRONI-S. SATTA" NUORO - NUTD110002 4




Istituto Principale

LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Caratteristiche principali della scuola

Caratteristiche principali della scuola

ITC "1-2 G.P. CHIRONI-S. SATTA" NUORO (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola
Tipologia scuola
Codice

Indirizzo
Telefono

Email

Pec

Sito WEB

Indirizzi di Studio

Totale Alunni

Plessi

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO
ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE
NUTD110002

VIA TOSCANA 29 NUORO 08100 NUORO
078430067

nutd110002@istruzione.it
NUTD110002@pec.istruzione.it

https://www.chironisatta.edu.it/

* AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE

* TURISMO

* TRASPORTI E LOGISTICA - BIENNIO COMUNE
* AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING -

TRIENNIO

+ CONDUZIONE DEL MEZZO AEREO - OPZIONE
* COSTRUZIONI AERONAUTICHE - OPZIONE

* RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL
MARKETING
+ SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

733

|.T.C. OROSEI (PLESSO)
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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
Caratteristiche principali della scuola

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA Il GRADO
Tipologia scuola ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE
Codice NUTD110013

Indirizzo VIA LIGURIA, 2 - 08028 OROSEI

* AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE

* AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING -
TRIENNIO

* SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

Indirizzi di Studio

Totale Alunni 99

ITC/1 "CORSO SERALE" NUORO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA Il GRADO
Tipologia scuola ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE
Codice NUTD11050B

Indirizzo VIA TOSCANA - 08100 NUORO

* AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE

* AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING -
TRIENNIO

* SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

Indirizzi di Studio

ITC OROSEI CORSO SERALE (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA Il GRADO
Tipologia scuola ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE
Codice NUTD11051C

Indirizzo VIA LIGURIA 2 OROSEI 08028 OROSEI

* AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE
* AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING -

Indirizzi di Studio
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TRIENNIO

Approfondimento

Dal 1 Settembre 2024 per effetto di procedura di dimensionamento scolastico (Fusione) i due
Istituti ("Chironi" e "Satta") hanno dato vita a una nuova Istituzione scolastica.
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

Ricognizione attrezzature e infrastrutture

materiali
Laboratori Con collegamento ad Internet 20
Chimica 3
Fisica 1
Informatica 12
Lingue 1
Meccanico 1

Controllo del traffico aereo e
addestramento FISO

Aerodinamica, Meccanica del volo

e Strutt. Ae.
Sala Podcast 1
Aula volante 1
Avionica 1
Biblioteche Classica 3
Aule Magna 2
Teatro 1
Aula Debate 1
Strutture sportive Calcetto 1
Palestra 2
Servizi Punto ristoro
Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 282

LIM e SmartTV (dotazioni
multimediali) presenti nei 15
laboratori
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LA SCUOLAE IL SUO CONTESTO

Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

PC e Tablet presenti nelle
biblioteche

LIM e SmartTV (dotazioni
multimediali) presenti nelle
biblioteche

PC e Tablet presenti in altre aule

Calcolatrici grafiche

ITC"1-2 G.P. CHIRONI-S. SATTA" NUORO - NUTD110002
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Z N Risorse professionali

Risorse professionali

Docenti 113

Personale ATA 38
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Aspetti generali

Aspetti generali

Dall' Atto di indirizzo al Collegio dei Docenti per I'aggiornamento del Piano Triennale dell'Offerta
Formativa - a. s. 2024-25

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

-VISTA la Legge n. 59 DEL 1997, che ha introdotto I'autonomia delle istituzioni scolastiche;
- VISTO il DPR 275/1999, che disciplina 'autonomia scolastica;

-VISTO il comma n. 14 dell'art. 1 della Legge 13 luglio 2015, n.107 recante: la “Riforma del sistema
nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” che
attribuisce al dirigente scolastico potere di indirizzo al Collegio dei docenti per le attivita della scuola;

-VISTA la Raccomandazione del Consiglio Europeo del 22 maggio 2018 relativa alle competenze
chiave per 'apprendimento permanente;

- VISTI la legge 20 agosto 2019, n. 92, e il D.M. 22 giugno 2020, n. 35, di adozione delle Linee guida
per I'insegnamento dell’Educazione civica;

- CONSIDERATO CHE la Legge n. 107 del 2015 prevede che le istituzioni scolastiche possano rivedere
annualmente il Piano Triennale dell'Offerta formativa;

-VISTO il PTOF 2022-2025 dei due Istituti Tecnici “G. P. Chironi” e “S. Satta” oggetto di fusione dal
01/09/2024, per costituire il nuovo Istituto Tecnico 1-2 G. P. Chironi - S. Satta;

-TENUTO CONTO delle esigenze condivise di innovazione delle pratiche di insegnamento verso
modelli orientati allo sviluppo di ambienti di apprendimento attivi, laboratoriali, cooperativi, per lo
sviluppo di competenze di base, disciplinari e trasversali, che si stanno gia concretizzando con
I'attivazione degli ambienti innovativi PNRR - Next Generation Classroom, nonché dei nuovi
laboratori per le professioni digitali del futuro PNRR - Next Generation Labs ;

- VISTO CHE la comunita professionale docente € coinvolta nei processi di riforma che stanno
interessando la scuola e, piu specificamente, in ambito formativo con specifici progetti PNRR (D.M.
65 e 66);

- CONSIDERATO CHE [l'lstituzione e sede di svolgimento di Percorsi di Il livello nell'ambito
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Aspetti generali

dell'istruzione agli adulti;
EMANA IL SEGUENTE ATTO DI INDIRIZZO

per le attivita della scuola e le scelte di gestione e di amministrazione nell’anno scolastico 2024/25,
costituendo il punto di partenza per il lavoro di aggiornamento, rimodulazione e revisione, con
I'obiettivo di valorizzare il lavoro svolto e di innescare una riflessione sul ciclo di pianificazione e
miglioramento.

Il Piano Triennale dell’'Offerta Formativa ha valore come documento con cui l'istituzione dichiara
all'esterno la propria identita, nel pieno esercizio delle sue funzioni: & da intendersi come
programma coerente di strutturazione del curricolo, delle attivita, della logistica organizzativa,
dellimpostazione metodologico-didattica, dell'utilizzo, valorizzazione e promozione delle risorse
umane e non, con cui la scuola intende perseguire gli obiettivi dichiarati.

E auspicabile il coinvolgimento e la fattiva collaborazione delle risorse umane di cui dispone listituto,
con l'identificazione e il senso di appartenenza all'istituzione, per migliorare la motivazione, il clima
relazionale ed il benessere organizzativo, la consapevolezza delle scelte operate e delle motivazioni
di fondo, la partecipazione attiva, la trasparenza, elementi che chiamano in causa tutti e ciascuno, e
risultano indispensabili allimplementazione di un Piano inteso come reale strumento di lavoro.

Tutti gli orientamenti dell’Atto di Indirizzo per il PTOF triennale 2022/2025 restano integralmente
assunti.

Il gruppo di lavoro che predisporra il nuovo documento e una compagine operativa del Collegio
Docenti, che include il Dirigente Scolastico, la commissione PTOF / Autovalutazione, le Funzioni
strumentali al PTOF. Tutti i docenti sono comunque chiamati a collaborare.

Le attivita scolastiche, piu strettamente connesse agli esiti del processo di autovalutazione, saranno
finalizzate al raggiungimento dei seguenti obiettivi, ritenuti prioritari, cosi come gia evidenziato in
sede collegiale:

- Potenziare tutti gli apprendimenti disciplinari, per raggiungere l'obiettivo di innalzamento
della qualita generale dell'istruzione;

- Consolidare e/o innalzare la percentuale di ammissioni alla classe successiva, in particolare
per il Biennio, e diminuire la percentuale di studenti con giudizio sospeso;

- Contrastare il fenomeno della dispersione scolastica, in linea con gli orientamenti del PNRR
scuola;

ITC "1-2 G.P. CHIRONI-S. SATTA" NUORO - NUTD110002 12
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- Favorire percorsi di eccellenza, con sviluppo di competenze in diverse aree disciplinari e
attraverso lo sviluppo dell'innovazione nei settori professionalizzanti;

- Sviluppare le competenze chiave europee, competenze sociali e civiche, di cittadinanza
digitale e attiva, anche attraverso i percorsi formativi connessi all'insegnamento dell'Educazione
Civica;

- Promuovere processi inclusivi che garantiscano il pieno esercizio del diritto all'istruzione.

La progettualita d'Istituto sara prioritariamente finalizzata ai sopraindicati obiettivi, identificabili
come Obiettivi di Miglioramento.

Si evidenziano i seguenti aspetti che indicano la necessita di un costante rinnovo delle progettazione:

- il dato relativo alla dispersione scolastica, ancora significativamente presente nel contesto di
riferimento;

- le scelte organizzative efficaci per la valorizzazione delle risorse professionali assegnate con
I'organico dell'autonomia (area curricolare e del potenziamento);

- I'impegno necessario nel settore dell'inclusione, per il numero in crescita di alunni con bisogni
educativi diversi (DVS, DSA, BES).

Sono riconfermate le finalita che saranno oggetto di riesame:

1. perseguire il successo scolastico, in vista della riduzione della dispersione, consolidando le
attivita di riallineamento delle competenze, sostegno (studio assistito), sportello didattico, e
cogliendo nuove opportunita formative progettuali;

2. incrementare le competenze digitali e la diffusione dellinnovazione didattica (in tutte le
classi e ambiti disciplinari), anche con nuovi ambienti PNRR;

3. favorire lo sviluppo delle competenze di cittadinanza attiva, in particolare con il sostegno
dell'assunzione di responsabilita da parte degli alunni e con scelte di ampliamento dell'offerta
formativa, coerenti con gli indirizzi di studio, che promuovano le competenze di cittadinanza globale
e favoriscano le esperienze internazionali.

L'aggiornamento del Piano Triennale dell'Offerta Formativa 2024/2025, prioritario nei tempi per
poter rendere subito operative le attivita previste per I'a.s. in corso, sara relativo a:
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1. lelinee metodologico - didattiche che prevedano attivita di tipo laboratoriale e l'utilizzo di
strategie adeguate sia al miglioramento degli apprendimenti (recupero e potenziamento), sia allo
sviluppo delle competenze sociali, anche utilizzando risorse dell'organico potenziato;

2. il Curricolo per I'Educazione Civica (scelte tematiche e raccordi disciplinari, criteri e modalita di
valutazione) e i percorsi di Orientamento;

3. le Competenze Digitali, con azioni didattiche e di aggiornamento che consentano di esplicitare e
di consolidare un curricolo gia in essere, definendone le modalita di verifica e valutazione;

4. le decisioni assunte per il Piano PCTO;

5. le azioni progettuali che favoriscano il raggiungimento degli obiettivi indicati nel RAV ed inseriti
nel Piano di Miglioramento, parte integrante del PTOF;

6. le azioni di formazione e aggiornamento rivolte al personale docente e ATA, finalizzate alla
valorizzazione delle loro professionalita e alla efficacia dell'azione educativa.

Per la definizione del documento saranno da approfondire ed ampliare gli aspetti essenziali:

- la progettazione per competenze, per superare progressivamente la didattica di tipo
trasmissivo-sequenziale;

- la garanzia di modalita valutative eque e di tipo formativo, collegialmente condivise;
- linsegnamento trasversale delllEducazione Civica, con focus sulla Cittadinanza Digitale;

- le modalita di comunicazione da rendere ancora piu efficaci ed efficienti all'interno e all’'esterno
della scuola, mediante l'utilizzo ottimale delle piattaforme digitali, del registro elettronico, del sito
web con sezioni dedicate;

- la personalizzazione e l'individualizzazione dei percorsi didattici, valorizzando la Didattica
Digitale Integrata gia sperimentata anche per attivita di recupero, potenziamento, svolgimento di
itinerari didattici volti alla valorizzazione delle eccellenze, per garantire a ciascuno studente lo
sviluppo delle potenzialita individuali;

- laformazione di tutto il personale per la valorizzazione professionale continua e per una
migliore organizzazione del lavoro.

Il presente atto d'indirizzo potra essere oggetto di revisione, modifica o integrazione; e rivolto al
Collegio dei Docenti, acquisito agli atti della scuola, reso noto agli altri Organi Collegiali competenti e
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Aspetti generali

pubblicato sul sito web dell'lstituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Pierina Masuri
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Priorita desunte dal RAV

Priorita desunte dal RAV

@® Risultati scolastici

Priorita

POTENZIARE LE COMPETENZE DI BASE NEL BIENNIO: - MIGLIORARE LA COMPRENSIONE
E L'ELABORAZIONE DEGLI ENUNCIATI; - INCREMENTARE LE ABILITA' LOGICHE E
MATEMATICHE -INCREMENTARE LA MOTIVAZIONE ALLE ATTIVITA' SCOLASTICHE NEL
BIENNIO FACENDO EMERGERE NEGLI STUDENTI LE POTENZIALITA' DI CIASCUNO E
INTENSIFICANDO LE ESPERIENZE LABORATORIALI

Traguardo

-MIGLIORAMENTO DEI RISULTATI NELLE SINGOLE DISCIPLINE -RIDUZIONE DEL NUMERO
DEGLI ALUNNI CON GIUDIZIO SOSPESO ALMENO DEL 20% -RIDUZIONE DEGLI
ABBANDONI (dovuti all'insuccesso), ALMENO DEL 10% E DELLA PERCENTUALE DI
DISPERSIONE SCOLASTICA,

@® Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita

“MIGLIORARE | RISULTATI NELLE PROVE NAZIONALI -RIDUZIONE DEI RISULTATI DI
VARIABILITA' TRA LE CLASSI ATTRAVERSO MAGGIORE CONDIVISIONE DEGLI ESITI DELLE
PROVE STANDARDIZZATE SOMMINISTRATE IN TUTTE LE CLASSI, INIZIALI E INTERMEDIE

Traguardo
-CERCARE DI SUPERARE LE MEDIE REGIONALI ALMENO DEL 2% -DIMINUIRE | DATI DI
VARIABILITA' FRA CLASS| PARALLELE
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Priorita desunte dal RAV

® Competenze chiave europee

Priorita

-CONDIVISIONE E RISPETTO REGOLE DI COMPORTAMENTO SOPRATTUTTO NELLE
CLASSI DEL PRIMO BIENNIO -COMPRENSIONE DEL RUOLO DELLA LEADERSHIP E DELLA
RAPPRESENTANZA NEGLI ORGANI COLLEGIALI -APPROFONDIMENTO DELLE TEMATICHE
DELL'AGENDA 2030 PER ACQUISIRE UNA MAGGIORE CONSAPEVOLEZZA

Traguardo

-DIMINUZIONE DELLE SANZIONI DISCIPLINARI, ALMENO DEL 5% -AUMENTARE IL
LIVELLO DI CONSAPEVOLEZZA DEL RUOLO DEI RAPPRESENTANTI DI STUDENTI E
GENITORI - CONOSCENZA DI TUTTE LE TEMATICHE DELL'AGENDA 2030
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Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

Obiettivi formativi prioritari
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione
alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle
associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca il 18 dicembre
2014

valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
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Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del merito
degli alunni e degli studenti

definizione di un sistema di orientamento
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Piano di miglioramento

Piano di miglioramento

@® Percorso n®® 1: Percorso n° 1: CONDIVISIONE PER IL
SUCCESSO FORMATIVO

Il percorso prevede di:

- Migliorare i risultati degli studenti attraverso I'organizzazione di varie modalita di
apprendimento:

- L'implementazione delle attivita laboratoriali e la didattica innovativa allo scopo di superare le
difficolta nelle aree piu critiche (matematica, tecnica, linguistica);

- Larealizzazione di percorsi formativi di inclusione nei quali le difficolta vengono superate con
la collaborazione dell'intero gruppo che supporta il lavoro del docente;

- Organizzazione di attivita di potenziamento, anche per gruppi di livello per colmare i divari nei
livelli di preparazione.

Per le classi del biennio verra individuato un docente tutor con il ruolo di facilitare
I'organizzazione del lavoro del singolo studente e rinforzarne la motivazione. Gli studenti
coinvolti saranno guidati in un percorso di autovalutazione, anche al fine di valorizzare i percorsi
svolti e/o rilevare le eventuali criticita.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati scolastici

Priorita

POTENZIARE LE COMPETENZE DI BASE NEL BIENNIO: - MIGLIORARE LA
COMPRENSIONE E L'ELABORAZIONE DEGLI ENUNCIATI; - INCREMENTARE LE ABILITA'
LOGICHE E MATEMATICHE -INCREMENTARE LA MOTIVAZIONE ALLE ATTIVITA'
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Piano di miglioramento

SCOLASTICHE NEL BIENNIO FACENDO EMERGERE NEGLI STUDENTI LE
POTENZIALITA" DI CIASCUNO E INTENSIFICANDO LE ESPERIENZE LABORATORIALI

Traguardo

-MIGLIORAMENTO DEI RISULTATI NELLE SINGOLE DISCIPLINE -RIDUZIONE DEL
NUMERO DEGLI ALUNNI CON GIUDIZIO SOSPESO ALMENO DEL 20% -RIDUZIONE
DEGLI ABBANDONI (dovuti all'insuccesso), ALMENO DEL 10% E DELLA PERCENTUALE
DI DISPERSIONE SCOLASTICA.

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita

-MIGLIORARE | RISULTATI NELLE PROVE NAZIONALI -RIDUZIONE DEI RISULTATI DI
VARIABILITA' TRA LE CLASSI ATTRAVERSO MAGGIORE CONDIVISIONE DEGLI ESITI
DELLE PROVE STANDARDIZZATE SOMMINISTRATE IN TUTTE LE CLASSI, INIZIALI E
INTERMEDIE

Traguardo

-CERCARE DI SUPERARE LE MEDIE REGIONALI ALMENO DEL 2% -DIMINUIRE | DATI DI
VARIABILITA" FRA CLASSI PARALLELE

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

Impegnare le figure dei docenti tutor per supportare gli studenti in difficolta' delle
classi del primo biennio.
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Piano di miglioramento

O Ambiente di apprendimento

Incrementare |'utilizzo di ambienti innovativi per facilitare I'apprendimento con
tempi maggiori per le attivita' laboratoriali.

Attivita prevista nel percorso: Tutoraggio

Descrizione dell'attivita Attivita di rinforzo delle competenze di base

Tempistica prevista per la

_ . 8/2025

conclusione dell'attivita

Destinatari Studenti

Soggetti interni/esterni .

) ) Docenti

coinvolti
Studenti
Consulenti esterni
Associazioni

Responsabile Docente Tutor incaricato in ciascuna classe del Biennio

Consolidamento negli studenti:
- della motivazione nell'attivita di apprendimento
Risultati attesi

- della capacita di organizzazione autonoma dello studio

- della consapevolezza del proprio processo di apprendimento
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Piano di miglioramento

Attivita prevista nel percorso: Percorsi di potenziamento per
alunni del biennio

Saranno dedicate a diversi gruppi di studenti del biennio attivita
di rinforzo delle competenze di base, con il supporto dei

Descrizione dell'attivita docenti con quote orarie di potenziamento; per il monitoraggio
delle attivita & predisposto un apposito registro elettronico
(parallelo al registro di classe).

Destinatari Studenti
Soggetti interni/esterni .
. . Docenti
coinvolti
Studenti
Associazioni

, Docenti con quote orarie destinate al potenziamento, in
Responsabile ) .
raccordo con i docenti tutor

Riduzione del numero di valutazioni insufficienti, con strategie
di aiuto per superare le difficolta nelle aree piu critiche
(matematica, tecnica, linguistica) mediante I'utilizzo di attivita
laboratoriali e didattica innovativa. Realizzazione di percorsi

Risultati attesi formativi di inclusione, nei quali le difficolta si affrontano con la
collaborazione dell'intero gruppo che supporta il lavoro del
docente.

@® Percorso n® 2: Percorso n° 2: BANCA DELLE
OPPORTUNITA'
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Piano di miglioramento

Saranno individuate specifiche sezioni digitali, fruibili da tutti i docenti che lavoreranno nella
classe, per la realizzazione di moduli di apprendimento condivisi. Per ciascuna disciplina oggetto
di potenziamento (anche mediante la variabile delle ore di sostituzione) sara quantificabile e
misurabile il tempo dedicato, lo sviluppo del modulo e gli esiti raggiunti, valutabili con prove
specifiche e confluenti nel curricolo dello studente.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati scolastici

Priorita

POTENZIARE LE COMPETENZE DI BASE NEL BIENNIO: - MIGLIORARE LA
COMPRENSIONE E L'ELABORAZIONE DEGLI ENUNCIATI; - INCREMENTARE LE ABILITA'
LOGICHE E MATEMATICHE -INCREMENTARE LA MOTIVAZIONE ALLE ATTIVITA'
SCOLASTICHE NEL BIENNIO FACENDO EMERGERE NEGLI STUDENTI LE
POTENZIALITA' DI CIASCUNO E INTENSIFICANDO LE ESPERIENZE LABORATORIALI

Traguardo

-MIGLIORAMENTO DEI RISULTATI NELLE SINGOLE DISCIPLINE -RIDUZIONE DEL
NUMERO DEGLI ALUNNI CON GIUDIZIO SOSPESO ALMENO DEL 20% -RIDUZIONE
DEGLI ABBANDONI (dovuti all'insuccesso),ALMENO DEL 10% E DELLA PERCENTUALE
DI DISPERSIONE SCOLASTICA.

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita

-MIGLIORARE | RISULTATI NELLE PROVE NAZIONALI -RIDUZIONE DEI RISULTATI DI
VARIABILITA' TRA LE CLASSI ATTRAVERSO MAGGIORE CONDIVISIONE DEGLI ESITI
DELLE PROVE STANDARDIZZATE SOMMINISTRATE IN TUTTE LE CLASSI, INIZIALI E
INTERMEDIE
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Traguardo
-CERCARE DI SUPERARE LE MEDIE REGIONALI ALMENO DEL 2% -DIMINUIRE | DATI DI
VARIABILITA' FRA CLASS| PARALLELE

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione
Condividere ed attuare percorsi interdisciplinari nel curricolo di ed. civica,
concordando scelte didattiche e metodologiche e strategie per la valutazione degli
esiti.

Impegnare le figure dei docenti tutor per supportare gli studenti in difficolta' delle
classi del primo biennio.

Aumentare i tempi dedicati alle singole discipline con I'ottimizzazione delle ore di
sostituzione/potenziamento, mediante la condivisione di attivita concordate a livello
di Dipartimento

@® Percorso n® 3: Percorso n° 3: CITTADINANZA
RESPONSABILE

Realizzare attivita educative a classi aperte e per gruppi di alunni, con diverse opportunita
formative. Giornate di studio contro il bullismo, la disparita di genere e le dipendenze.
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Piano di miglioramento

Progetto educativo antimafia; partecipazione a video-conferenze , produzione di elaborati sul
tema.

Predisposizione del Regolamento di classe da parte degli alunni del primo biennio divisi per
gruppi. Rilevazione periodica delle violazioni al regolamento a cura dei rappresentanti di classe.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Competenze chiave europee

Priorita

-CONDIVISIONE E RISPETTO REGOLE DI COMPORTAMENTO SOPRATTUTTO NELLE
CLASSI DEL PRIMO BIENNIO -COMPRENSIONE DEL RUOLO DELLA LEADERSHIP E
DELLA RAPPRESENTANZA NEGLI ORGANI COLLEGIALI -APPROFONDIMENTO DELLE
TEMATICHE DELL'AGENDA 2030 PER ACQUISIRE UNA MAGGIORE CONSAPEVOLEZZA

Traguardo

-DIMINUZIONE DELLE SANZIONI DISCIPLINARI, ALMENO DEL 5% -AUMENTARE IL
LIVELLO DI CONSAPEVOLEZZA DEL RUOLO DEI RAPPRESENTANTI DI STUDENTI E
GENITORI - CONOSCENZA DI TUTTE LE TEMATICHE DELL'AGENDA 2030

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

Condividere ed attuare percorsi interdisciplinari nel curricolo di ed. civica,
concordando scelte didattiche e metodologiche e strategie per la valutazione degli
esiti.
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Coinvolgere maggiormente le famiglie per condividere il regolamento d'Istituto e
promuovere la partecipazione agli organi collegiali
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Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

La scuola nella sua nuova configurazione, data dall'unione delle due istituzioni Chironi-Satta,
prosegue ed implementa l'innovazione didattica, strumentale e metodologica che erano
caratteristiche peculiari di entrambe. In particolare per gli indirizzi SIA e TL € fondamentale
I'aggiornamento e l'arricchimento continuo dei laboratori e delle metodologie didattiche. Per tutti gli
indirizzi vengono sviluppate esperienze di "lavoro sul campo" attraverso la particolare attenzione
nella progettazione dei percorsi PCTO, la collaborazione costante con le Istituzioni e le Agenzie del
territorio, I'aggiornamento dei curricoli, I'adesione ai progetti Erasmus (finalizzati allo sviluppo delle
competenze specifiche dei singoli indirizzi), la programmazione di progetti attuati con i
finanziamenti dei fondi PNRR.

Dal punto di vista generale, le aule didattiche e i laboratori sono dotati di schermi touch screen
interattivi e rete wifi in modo da rendere disponibili ambienti di apprendimento adeguati alle
esigenze delle studentesse, degli studenti e dei docenti.

Il tutte le sedi dell'lstituto ai docenti e garantito I'accesso diretto alla rete via Wi-Fi, mentre, per
qguanto riguarda le studentesse e gli studenti, 'accesso alla rete e garantito tramite access-point
messi a disposizione dei singoli docenti i quali, oltre a gestire e supervisionare l'utilizzo responsabile
e consapevole della rete, avranno a disposizione una rete isolata di classe per scambiare contenuti
digitali.

Studentesse, studenti e docenti hanno accesso a un account sulla piattaforma Google for Education
con spazio di archiviazione illimitato e uno sulla piattaforma Microsoft TEAMS e Office 365 da
utilizzare sui device personali.

L'infrastruttura tecnologica di ultima generazione sostiene e promuove I'innovazione metodologica
allinterno della quale | a didattica laboratoriale e “in situazione”, la didattica inclusiva e la transizione
digitale conservano la propria preminenza .

Grazie alle nuove tecnologie presenti nelle aule, queste diventano vere e proprie aule-laboratorio
nelle quali vengono sfruttati ambienti che permettono di superare 'idea di apprendimento come
mera riproduzione, privilegiando modelli pedagogici quali 'apprendimento attraverso l'indagine e la
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scoperta, il Problem Based Learning e la costruzione collaborativa della conoscenza che consentono
di rimettere al centro le studentesse e gli studenti e i loro bisogni formativi. Il riconoscimento delle
diversita delle alunne e degli alunni come risorsa da valorizzare non conduce solamente alla
personalizzazione dei processi di apprendimento e ma anche alla costruzione di un setting nel quale
sono effettivamente pensate e costruite le condizioni per prevenire l'insuccesso scolastico e
garantire il loro successo formativo.

Per quanto riguarda la transizione digitale, si fa riferimento al framework denominato DigCompEdu
che definisce a livello internazionale le competenze digitali specifiche dei docenti e dei formatori
fornendo un quadro di riferimento a coloro che operano nel settore educativo e dell'alta formazione
e sono incaricati di sviluppare modelli di competenza digitale.

Negli ultimi anni la diffusione delle tecnologie digitali & stata caratterizzata da un’accelerazione tale
che e difficile trovare un aspetto delle nostre vite, sia privato sia lavorativo, che non ne sia stato
interessato. Nel mondo in cui viviamo la tecnologia € estremamente pervasiva e onnipresente, basti
pensare al modo in cui cerchiamo le informazioni e le conoscenze, alla velocita con cui
comunichiamo, a come organizziamo il tempo libero e infine ai cambiamenti del mondo del lavoro e
allintroduzione delle IA.

Rispetto a questo possono presentarsi diverse insidie. Prima di tutto quella di pensare che le nuove
generazioni possiedano abilita innate per utilizzare in modo efficace, critico, responsabile e
consapevole le tecnologie digitali. In secondo luogo quella di escludere dall’'agire della scuola questa
dimensione della contemporaneita.

Tenendo presente quanto detto in precedenza, il nostro Istituto si € impegnato a dare il proprio
contributo in modo che le nostre studentesse e i nostri studenti siano posti nelle condizioni di
comprendere il significato di competenza digitale e di agire digitalmente in maniera adeguata.

In chiusura si sottolinea che per gli indirizzi Sistemi Informativi Aziendali e Trasporti e Logistica
Conduzione del Mezzo aereo e Costruzioni Zioni Aeronautiche e fondamentale I'aggiornamento e
I'arricchimento continuo dei laboratori allo scopo di avere un setting d’aula innovativo e in linea con
le innovazioni introdotte nei rispettivi campi.

Per tutti gli indirizzi vengono sviluppate esperienze di "lavoro sul campo" attraverso la particolare
attenzione nella progettazione dei percorsi PCTO, la collaborazione costante con le Istituzioni e le
Agenzie del territorio, I'aggiornamento dei curricoli, I'adesione ai progetti Erasmus + (finalizzati allo
sviluppo delle competenze specifiche dei singoli indirizzi), la programmazione di progetti attuati con
i finanziamenti dei fondi PNRR.
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Aree di innovazione

O PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

La scuola intende promuovere I'utilizzo in classe delle diverse metodologie anche in attivita di
recupero e potenziamento. La scuola e dotata di: laboratori di "Realta virtuale e aumentata”,
laboratori Stem, Laboratori specifici di trasporti e logistica per un' interazione continua tra
mondo reale e virtuale, volta a favorire nuove e appassionanti modalita di apprendimento
creativo.

O RETI E COLLABORAZIONI ESTERNE

La scuola negli anni ha stretto collaborazioni e reti sia con altre scuole (Reti di ambito per la
formazione, Rete con il CPIA per la collaborazione, per gli aspetti di propria competenza,
nell'educazione degli adulti e per la realizzazione di progetti con le scuole carcerarie) sia con le
Istituzioni del territorio ( Comune di Nuoro e di altri centri dell'hinterland) con i quali collabora
nella realizzazione di manifestazione formative, culturali e turistiche. Numerose sono le
collaborazioni con soggetti esterni per iniziative di carattere sociale e sportivo, riguardanti, in
modo particolare, I'Inclusione e la Solidarieta verso i piu deboli e bisognosi ( Caritas e Ass.
sportive Disabili), la valorizzazione turistica del territorio, I'approfondimento della Storia del 900,
in particolare della Resistenza (in collaborazione con ISTASAC e ANPI), il dibattito sui Diritti delle
persone private della liberta e sulle pene alternative alla detenzione carceraria.
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Progetti dell'istituzione scolastica

Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori

® Progetto: FutureCl@ss

Titolo avviso/decreto di riferimento

Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi

Descrizione del progetto

L'Istituto Tecnico Commerciale “Salvatore Satta” porta il nome di uno dei piu grandi giuristi che
ha reso nota Nuoro in tutto il mondo. Docente universitario in discipline giuridiche e soprattutto
autore di numerosissime pubblicazioni scientifiche, ha avuto la sua notorieta grazie all'opera |l
giorno del giudizio tradotta in 16 lingue e pubblicata in 17 paesi. Salvatore Satta € vissuto a
Nuoro nei primi del ‘900, una citta che la stessa Grazia Deledda aveva definito I'Atene della
Sardegna proprio per il fermento intellettuale e culturale, per la produzione artistica che viveva.
Questa breve premessa rappresenta il punto di partenza per I'innovazione che si vuole
apportare al nostro istituto e ai suoi studenti che lo popoleranno nei prossimi decenni. Renderli
consapevoli di questo importante patrimonio culturale e dunque attualizzare I'eredita storica e
irripetibile che la citta ci ha lasciato. Si utilizzeranno i fondi del Piano Scuola 4.0 dell'azione NG-
Classroom per awviare I'innovazione degli ambienti di apprendimento orientandoli verso una
dimensione onlife. Saranno realizzati 14 ambienti di apprendimento, distribuiti tra la sede
centrale di Nuoro e la sede staccata di Orosei. Una primissima fase di rilevazioni, interrogazioni,
ricognizioni e valutazioni, & servita per definire le modalita di intervento. Come si vedra nella
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sezione dell'analisi preliminare, questo istituto scolastico ha gia subito una prima innovazione
grazie ai vari fondi PON e FESR. Nello specifico si completera l'installazione di monitor touch in
sostituzione delle vecchie LIM, si interverra sulle pareti rendendole tematiche e multidisciplinari.
Si doteranno le classi di dispositivi mobili, di appositi software e materiali multimediali. Le aule,
gia dotate di banchi monoposto, saranno allestite con armadio contenitore dei materiali
didattici. Considerati i riscontri positivi nella didattica del laboratorio STEM, allestito nella sede di
Nuoro con precedente finanziamento, il progetto ne prevede l'allestimento di uno gemello nella
sezione staccata di Orosei. Constatata inoltre, da parte del team di progettazione, dell'assenza di
uno spazio multifunzionale che si presta alla didattica e alle attivita educative in modo versatile,
Si e ritenuto opportuno allestirne uno in entrambe le sedi. Di conseguenza, si prevede di
realizzare due aule multidisciplinari, allestite con arredi confortevoli e dinamici e apposite
dotazioni digitali e un'aula STEM nella sede di Orosei. Grazie alla misura PON “Cablaggio
strutturato e sicuro allinterno degli edifici scolastici”, che ha consentito di acquistare apparati
aggiornati e di dotare di una buona copertura WiFi tutti gli spazi didattici, le dotazioni digitali che
si intende acquisire con la presente azione potranno essere sfruttate con le migliori
performance.

Importo del finanziamento

€109.512,56
Data inizio prevista Data fine prevista
01/01/2023 31/12/2024

Risultati attesi e raggiunti

. o Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento
. . ) Numero 14.0 0
innovativi grazie alla Scuola 4.0

® Progetto: Aule interattive, didattica interattiva

ITC "1-2 G.P. CHIRONI-S. SATTA" NUORO - NUTD110002 32




LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025

Iniziative previste in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

Titolo avviso/decreto di riferimento

Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi

Descrizione del progetto

Grazie ai fondi PNRR Piano Scuola 4.0 intendiamo realizzare, all interno dell istituto, almeno 12
ambienti di apprendimento innovativi, che ci permettano di andare anche oltre a quello che ¢ il
semplice spazio fisico, innovare la didattica superando la tradizionale lezione frontale. La
maggior parte delle aule resteranno fisse ma lavoreremo su configurazioni flessibili, rimodulabili
all interno dei vari ambienti, in modo da supportare | adozione di metodologie d insegnamento
innovative e variabili di ora in ora. Il progetto sara volto principalmente all acquisizione di nuove
tecnologie, in quanto, per gli arredi, partiremo dalle dotazioni gia in essere nell istituto, acquisite
grazie ai finanziamenti PON e PNSD precedenti, per cui intendiamo andare a riutilizzare gli
arredi gia presenti, in quanto sono gia flessibili e permettono la rimodulazione del setting delle
aule anche di ora in ora. Agli arredi esistenti, andremo ad unire una dotazione tecnologica
diffusa. In particolare, completeremo la dotazione di base delle aule con monitor touch
interattivi che andranno ad integrare quelli gia presenti nell istituto, acquisiti di recente con il
progetto Smartboard e il progetto PON Ambienti didattici innovativi Infanzia.

Importo del finanziamento

€ 93.288,48
Data inizio prevista Data fine prevista
01/01/2023 31/12/2024

Risultati attesi e raggiunti

. N Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento Numero 12.0 0
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. e Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

innovativi grazie alla Scuola 4.0

® Progetto: LEARNING LAB-JOB

Titolo avviso/decreto di riferimento

Piano Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del
futuro

Descrizione del progetto

Il progetto ha come obiettivo la realizzazione di laboratori didattici che consentano agli studenti
di acquisire competenze digitali specialistiche relative alle professioni digitali del futuro, utili al
loro inserimento nel mondo del lavoro. | laboratori metteranno a disposizione devices, apparati
e sistemi hardware e software per lo studio di vari ambiti: economia digitale, e-commerce, big
data e blockchain. Rappresenteranno un continuum fra scuola e mondo del lavoro e tutti i
contenuti digitali verranno integrati con modalita multidimensionale, abbracciando cosi piu
ambiti del processo di digitalizzazione del lavoro e piu settori economici, in coerenza con gli
indirizzi della scuola. Saranno orientati alla simulazione di reali condizioni di lavoro, utilizzando
gli strumenti e i processi legati alle professioni digitali. Si caratterizzano per essere orientati allo
svolgimento di attivita autentiche e di effettiva simulazione dei contesti, degli strumenti e dei
processi legati alle professioni digitali, di esperienze di job shadowing, tramite l'osservazione
diretta e la riflessione dell'esercizio professionale, di azioni secondo I'approccio work based
learning e consisteranno in un unico grande spazio aperto, articolato in zone e strutturato per
fasi di lavoro, che valorizzeranno il lavoro in gruppo all'interno del ciclo di vita del progetto
(project based learning), dallideazione alla pianificazione, alla realizzazione dei prodotti e dei
servizi. | laboratori sono pensati per agire in modo trasversale sull'educazione
allimprenditorialita. Lo scopo, infatti, € di far maturare negli studenti competenze utili al futuro
inserimento professionale e far sviluppare una mentalita aperta all'innovazione e alle sfide
occupazionali. Gli studenti verranno accompagnati in un percorso di crescita personale, per
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poter riflettere sui propri talenti, valutare consapevolmente l'inserimento nel mondo del lavoro,
con un’attenzione particolare alla valorizzazione del proprio territorio. Gli allievi, guidati dai loro
docenti e divisi in gruppi omogenei, si potranno dedicare alla formulazione di una business idea
e alla creazione di un vero e proprio business plan, per la realizzazione di un progetto
imprenditoriale che preveda la promozione della propria impresa.

Importo del finanziamento

€164.644,23
Data inizio prevista Data fine prevista
01/01/2023 31/12/2024

Risultati attesi e raggiunti

. N Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento
) o ] Numero 1.0 0
innovativi grazie alla Scuola 4.0

® Progetto: Teoria e pratica... insieme!!

Titolo avviso/decreto di riferimento

Piano Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del
futuro

Descrizione del progetto

Intendiamo realizzare 5 laboratori per le professioni digitali del futuro, in grado di aiutare gli
studenti ad acquisire competenze specifiche in diversi ambiti tecnologici avanzati, trasversali ai
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settori economici, in un contesto di attivita autentiche e di effettiva simulazione di contesti
professionali e di cio che effettivamente avviene in ambiente di lavoro. In particolare i laboratori
saranno i seguenti: Comunicazione digitale, con strumenti avanzati quali mixer audio-video,
microfoni, sfondi, luci, hardaware e software per editing, strumentazione fissa e portatile per
riprese e interviste in esterno. Realta aumentata e manutenzione aeronautica virtuale.
hardware e software per sopperire alla improponibile attivita pratica reale di manutenzione
aeronautica attraverso strumenti avanzati di realta virtuale e aumentata, cosi come fatto e
fortemente richiesto da tutte le grandi aziende del settore. Cybersicurezza, laboratorio
attrezzato con dotazioni infrastrutturali e strumentali per lo studio e la sperimentazione di
innovative tecniche di cybersecurity che permettano lo scambio sicuro dei dati e delle
informazioni, la protezione dei dati e delle identita personali, la sicurezza in ambito aziendale,
dei trasporti e delle infrastrutture critiche. Economia digitale, utile per approfondire i percorsi di
digitalizzazione piu recenti in ambito finanziario, sperimentare il marketing immersivo, il web
marketing, I'e-commerce, la block-chain e le criptovalute. Robotica, automazione e 10T, dotato di
robot didattici programmabili a blocchi per le classi prima e seconda, di sistemi piu avanzati
come schede a microcontrollori stand-alone, PLC, sistemi IOT MQTT e LORAWAN, esempi
funzionanti di tipici sistemi di controllo aziendali Le professioni digitali del futuro a cui vogliamo
avvicinare i nostri studenti sono, tra le altre: Comunicazione digitale, Web editor, web designer,
Youtuber, Blogger, web developer, e-mail marketing manager, sales leader generator, esperti
SEO, communication manager, Realta aumentata e manutenzione aeronautica virtuale:
manutentore aeronautico con capacita di supporto da remoto, Chief digital officer, Logistic
manager, Cybersicurezza, Cyber Security Manager, Data Protection Officer, Hacker Etico, ovvero
colui che lavora per rafforzare i sistemi informatici aziendali e governativi. Economia digitale,
Plant Manager, Program manager, Ecommerce developer, esperto SEO, e-mail marketing
manager, sales leader generator, Cloud architect.. Robotica, automazione e IOT: progettista e
programmatore sistemi di automazione, possibilita di creazione startup innovativa nei settori
piu disparati, loT Engineer, professionista informatico orientato allo sviluppo, all'analisi e alla
validazione si applicazioni 10T, CloTO (Chief Internet of Things Officer), manager in grado di
definire la strategia loT aziendale, 0T Business Designer, capace di individuare opportunita di
business nell'Internet degli oggetti, loT Mobile Engineer, specializzato in applicazioni mobili.

Importo del finanziamento

€ 164.644,23
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Data inizio prevista Data fine prevista

01/01/2023 31/12/2024

Risultati attesi e raggiunti

. o Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento
) o ) Numero 1.0 0
innovativi grazie alla Scuola 4.0

® Progetto: STEM Revolution: a scuola di competenze

Titolo avviso/decreto di riferimento

Spazi e strumenti digitali per le STEM

Descrizione del progetto

L'obiettivo del progetto e quello di supportare lo studio e I'approfondimento di tutte le discipline
sfruttando le competenze STEM. Il progetto e rivolto a tutti gli studenti di tutte le classi
dell'lstituto, senza distinzioni sui tre corsi che lo caratterizzano: corso Sistemi Informativi
Aziendali, Amministrazione Finanza e Marketing, Turismo. L'idea e proprio quella di
implementare soluzioni che si possano integrare e completare tra di loro, con progetti
strutturati, educando al lavoro di squadra e alla collaborazione extra team. In particolare
I'intento e quello di avvicinare anche le studentesse ad una maggiore consapevolezza delle
potenzialita offerte da tali competenze, non sottovalutando gli sbocchi associati. Intendiamo
infatti acquisire dei set di robotica educativa basati su mattoncini LEGO, droni educativi
programmabili per 'acquisizione di contenuti validi per la promozione del territorio, calcolatrici
grafico-simboliche, stampanti 3D, software per la didattica digitale e STEM e di un tavolo per il
Making per un’area comune, nella quale intendiamo realizzare progetti condivisi e cross
curricolari tra le classi dei diversi corsi. Crediamo che tale progetto costituisca una valida
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possibilita per educare studentesse e studenti a una comprensione piu consapevole e ampia del
mondo che ci circonda, portandoli a padroneggiare strumenti scientifici e tecnologici necessari
per l'esercizio della cittadinanza e per migliorare e accrescere le competenze richieste dal
mercato del lavoro. Per questo intendiamo innovare parallelamente le metodologie di
insegnamento e apprendimento nella scuola.

Importo del finanziamento

€ 16.000,00
Data inizio prevista Data fine prevista
27/07/2021 30/06/2023

Risultati attesi e raggiunti

. N Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento
) o ] Numero 1.0 1
innovativi grazie alla Scuola 4.0

® Progetto: A scuola di STEM

Titolo avviso/decreto di riferimento

Spazi e strumenti digitali per le STEM

Descrizione del progetto

Lo scopo della presente proposta progettuale € quello di allestire degli spazi flessibili, dotati di
attrezzature specificamente destinate alle attivita relative alle tecnologie STEM, Making e
Coding. Progettando attivita basate sulla didattica esperienziale e il problem solving, gli allievi
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potranno usufruire di esperienze di apprendimento significativo negli ambiti indicati grazie alle
quali acquisiranno nuove conoscenze, approfondiranno e guarderanno da punti di vista inediti
quelle gia note, svilupperanno capacita di pensiero computazionale e beneficeranno di un
approccio integrato allo studio di tali discipline. Nel nostro Istituto € presente un gruppo di
lavoro e ricerca che da tempo si occupa di promuovere la didattica delle STEM progettando
template didattici che sono messi a disposizione di tutti docenti. Si tratta di buone pratiche
inerenti la progettazione di piattaforme di sensori destinate alla raccolta di dati ambientali,
prototipazione mediante stampa 3D e rilievo dal vero, programmazione di droni per la
realizzazione di missioni, modellizzazione matematica di fenomeni fisici e soluzioni
ingegneristiche tramite software implementabile anche su calcolatrici programmabili in Python.
Sivuole sviluppare ulteriormente tale capitale didattico e grazie all'avviso in oggetto si potra
mettere a sistema quello che attualmente si limita a singole esperienze. Le classi avranno a
disposizione un numero sufficiente di kit STEM che permetteranno il coinvolgimento di tutti gli
studenti. Allo scopo di rafforzare le competenze socio-emotive quali comunicazione e
collaborazione si potranno organizzare challenge STEAM d'Istituto nel corso delle quali i gruppi
si sfideranno mettendo alla prova creativita, capacita organizzative, perseveranza e fiducia in sé
stessi. Le attivita riguarderanno sia il biennio, sia gli studenti piu grandi i quali potranno svolgere
la funzione di tutor per i primi trasferendo competenze tra pari in verticale.

Importo del finanziamento

€ 16.000,00
Data inizio prevista Data fine prevista
30/11/2024 30/11/2024

Risultati attesi e raggiunti

. o Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento
) o ) Numero 1.0 0
innovativi grazie alla Scuola 4.0
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Riduzione dei divari territoriali

® Progetto: A scuola di opportunita e di benessere

Titolo avviso/decreto di riferimento

Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

Descrizione del progetto

Il Progetto mira a recuperare e consolidare la motivazione all'apprendimento delle studentesse
e degli studenti a rischio dispersione scolastica e di quelli che hanno abbandonato gli studi,
attraverso l'orientamento verso scelte consapevoli e la valorizzazione delle attitudini e degli
interessi personali. Per favorire la ripresa della motivazione saranno attivati percorsi individuali
e di gruppo, laboratori disciplinari ed interdisciplinari che consentano di consolidare
competenze di base e di indirizzo e che possano facilitare la costruzione di un percorso di vita. |l
processo di potenziamento della motivazione sara basato su un nuovo modo di concepire il
rapporto dello studente con la scuola, anche sulla base della ridefinizione degli ambienti di
apprendimento che per effetto delle azioni Scuola 4.0 risulteranno piu stimolanti, inclusivi e
innovativi. La scuola non sara considerata esclusivamente come ambiente formale e apparato
burocratico, ma come luogo in cui lo studente, guidato dai docenti e da esperti di riferimento,
potra filtrare sollecitazioni e stimoli provenienti da una societa in continua evoluzione e
disegnare un proficuo inserimento sociale e professionale. Il team per la lotta alla dispersione
scolastica opera per individuare le criticita che riguardano individualmente ogni singolo
studente a rischio dispersione scolastica e per offrire risposte adeguate in termini di percorsi
(mentoring e orientamento, potenziamento delle competenze di base, attivita laboratoriali co-
curricolari). Le azioni saranno condotte sulla base di accordi e collaborazioni con le famiglie, le
Istituzioni del territorio, gli Enti locali, le ASL e alcuni Enti del Terzo settore che, come
componenti della comunita educante, possano intercettare bisogni, talenti e attitudini dei
giovani e sostenere scelte consapevoli e sostenibili. Saranno intraprese tutte le azioni indicate
nel Piano: -percorsi di mentoring e orientamento, -percorsi di potenziamento delle competenze
di base, di motivazione e accompagnamento, -percorsi di orientamento con il coinvolgimento
delle famiglie, -percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari, -organizzazione del team per la
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prevenzione della dispersione scolastica, per ottimizzare i servizi erogati in favore di
studentesse e studenti a rischio di abbandono e promuovere le opportunita offerte. Per
I'integrazione fra I'offerta formativa curricolare e I'offerta formativa co-curricolare prevista
nell'intervento, saranno valorizzate le buone pratiche della scuola e introdotte delle innovazioni,
scelte sulla base dei bisogni rilevati nei destinatari. Si potranno attivare: Laboratori di street art -
per favorire I'espressione di codici artistici e culturali con il linguaggio iconico; Laboratorio di
teatro e/o musica - per riacquistare fiducia nelle capacita espressive e nelle relazioni con l'altro;
Laboratorio multimediale - per valorizzare, attraverso i mezzi audiovisivi e multimediali, il
patrimonio paesaggistico, proponendo uno sviluppo turistico sostenibile, anche attraverso la
costruzione di modelli digitali integrati; Storytelling - Laboratori di scrittura e lettura creativi - per
creare piccoli universi narrativi ed apprendere I'arte del narrare e raccontare le emozioni;
Laboratorio di impresa - per simulare limpresa (turistica, di marketing, informatica) Laboratorio
sportivo - per imparare a gestire I'impresa sportiva, organizzare le attivita e praticare sport
anche in modo non convenzionale per la scuola.

Importo del finanziamento

€ 155.027,79
Data inizio prevista Data fine prevista
05/01/2023 31/12/2024

Risultati attesi e raggiunti

. N Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Numero di studenti che accedono alla Piattaforma Numero 187.0 0

Studenti o giovani che hanno partecipato ad attivita di
. . . Numero 187.0 0
tutoraggio o corsi di formazione

@® Progetto: Nessuno indietro
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Titolo avviso/decreto di riferimento

Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

Descrizione del progetto

Il nostro progetto di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica si sviluppa in tre
azioni: Percorsi di mentoring e orientamento, per studenti a rischio di insuccesso scolastico e
con particolari criticita, da svolgersi prevalentemente in orario antimeridiano Percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, per gruppi di
non piu di 4 studenti, con fragilita e necessita di accompagnamento verso una migliore
organizzazione degli studi Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari, per classi di non piu di
10 studenti, da svolgersi in orario pomeridiano, con preferenza per le attivita pratiche e
laboratoriali, con particolare riferimento alle discipline STEM, rispettando laddove possibile
I'equita di genere nella formazione dei gruppi.

Importo del finanziamento

€ 166.801,91
Data inizio prevista Data fine prevista
05/01/2023 31/12/2024

Risultati attesi e raggiunti

. T Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Numero di studenti che accedono alla Piattaforma Numero 201.0 0

Studenti o giovani che hanno partecipato ad attivita di
. . . Numero 201.0 0
tutoraggio o corsi di formazione
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® Progetto: Non uno di meno

Titolo avviso/decreto di riferimento

Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

Descrizione del progetto

Il nostro progetto di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica si sviluppa in tre
azioni: Percorsi di mentoring e orientamento, per studenti a rischio di insuccesso scolastico e
con particolari criticita, da svolgersi prevalentemente in orario antimeridiano Percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, per gruppi di
non piu di 4 studenti, con fragilita e necessita di accompagnamento verso una migliore
organizzazione degli studi Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari, per classi di non piu di
10 studenti, da svolgersi in orario pomeridiano, con preferenza per le attivita pratiche e
laboratoriali, con particolare riferimento alle discipline STEM, rispettando laddove possibile
I'equita di genere nella formazione dei gruppi.

Importo del finanziamento

€137.736,91
Data inizio prevista Data fine prevista
17/04/2024 15/09/2025

Risultati attesi e raggiunti

. N Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura

atteso raggiunto

Numero di studenti che accedono alla Piattaforma Numero 201.0 0
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. N Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Studenti o giovani che hanno partecipato ad attivita di
) o ) Numero 201.0 0
tutoraggio o corsi di formazione

® Progetto: Insieme

Titolo avviso/decreto di riferimento

Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

Descrizione del progetto

Il Progetto e finalizzato alla prosecuzione degli interventi gia avviati con i percorsi attuati
nell'ambito dell'Awviso di cui al D.M. 170170, con il focus del recupero e consolidamento della
motivazione all'apprendimento delle studentesse e degli studenti a rischio dispersione
scolastica e di quelli che hanno abbandonato gli studi, attraverso l'orientamento verso scelte
consapevoli e la valorizzazione delle attitudini e degli interessi personali. La ripresa della
motivazione sara incentivata con percorsi individuali e di gruppo, laboratori disciplinari ed
interdisciplinari che consentano di consolidare competenze di base e di indirizzo e che possano
facilitare la costruzione di un percorso di vita. Il processo di potenziamento della motivazione
sara basato su un nuovo modo di concepire il rapporto dello studente con la scuola, anche sulla
base della ridefinizione degli ambienti di apprendimento che per effetto delle azioni Scuola 4.0
risulteranno piu stimolanti, inclusivi e innovativi. La scuola non sara considerata esclusivamente
come ambiente formale e apparato burocratico, ma come luogo in cui lo studente, guidato dai
docenti e da esperti di riferimento, potra filtrare sollecitazioni e stimoli provenienti da una
societa in continua evoluzione e disegnare un proficuo inserimento sociale e professionale.

Importo del finanziamento

€ 156.973,71
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Data inizio prevista Data fine prevista

17/04/2024 15/09/2025

Risultati attesi e raggiunti

. o Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Numero di studenti che accedono alla Piattaforma Numero 187.0 0

Studenti o giovani che hanno partecipato ad attivita di
) o ) Numero 187.0 0
tutoraggio o corsi di formazione

CD Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico

® Progetto: Animatore digitale: formazione del
personale interno

Titolo avviso/decreto di riferimento

Animatori digitali 2022-2024

Descrizione del progetto

Il progetto prevede lo svolgimento di attivita di animazione digitale all'interno della scuola,
consistenti in attivita di formazione di personale scolastico, realizzate con modalita innovative e
sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni
metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle
competenze digitali degli studenti, anche attraverso l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura".
Le iniziative formative si svolgeranno sia nell'anno scolastico 2022-2023 che nell'anno scolastico
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2023-2024 e si concluderanno entro il 31 agosto 2024. E' previsto un unico intervento che
portera alla formazione di almeno venti unita di personale scolastico tra dirigenti, docenti e
personale ATA, insistendo anche su piu attivita che ,dove opportuno, potranno essere
trasversali alle figure professionali coinvolte. Le azioni formative realizzate concorrono al
raggiungimento dei target e milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 -
Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'lUnione europea - Next
Generation EU, attraverso attivita di formazione alla transizione digitale del personale scolastico
e di coinvolgimento della comunita scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e
digitale nelle scuole.

Importo del finanziamento

€ 2.000,00
Data inizio prevista Data fine prevista
01/01/2023 31/08/2024

Risultati attesi e raggiunti

. N Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Formazione di dirigenti scolastici, docenti e personale
o ] Numero 20.0 0
amministrativo

® Progetto: Animatore digitale: formazione del
personale interno

Titolo avviso/decreto di riferimento

Animatori digitali 2022-2024
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Descrizione del progetto

Il progetto prevede lo svolgimento di attivita di animazione digitale all'interno della scuola,
consistenti in attivita di formazione di personale scolastico, realizzate con modalita innovative e
sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni
metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle
competenze digitali degli studenti, anche attraverso I'utilizzo della piattaforma "Scuola futura".
Le iniziative formative si svolgeranno sia nell'anno scolastico 2022-2023 che nell'anno scolastico
2023-2024 e si concluderanno entro il 31 agosto 2024. E' previsto un unico intervento che
portera alla formazione di almeno venti unita di personale scolastico tra dirigenti, docenti e
personale ATA, insistendo anche su piu attivita che ,dove opportuno, potranno essere
trasversali alle figure professionali coinvolte. Le azioni formative realizzate concorrono al
raggiungimento dei target e milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 -
Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next
Generation EU, attraverso attivita di formazione alla transizione digitale del personale scolastico
e di coinvolgimento della comunita scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e
digitale nelle scuole.

Importo del finanziamento

€ 2.000,00
Data inizio prevista Data fine prevista
01/01/2023 31/08/2024

Risultati attesi e raggiunti

. o Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Formazione di dirigenti scolastici, docenti e personale
o ) Numero 20.0 0
amministrativo
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® Progetto: Digitale per tutto il personale

Titolo avviso/decreto di riferimento

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

Descrizione del progetto

Il progetto mira ad ampliare le competenze digitali del personale docente, dirigente e ATA di
tutto I'lstituto. In particolare si prevede la realizzazione di percorsi formativi per il personale
scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi, personale ATA,
docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e nell'organizzazione
scolastica, in coerenza con iquadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp
2.2 e DigCompkEdu, nel rispetto del target M4C1-13 (formazione dialmeno 650.000 dirigenti
scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2024).

Importo del finanziamento

€29.420,92
Data inizio prevista Data fine prevista
07/12/2023 30/09/2025

Risultati attesi e raggiunti

. e Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Formazione di dirigenti scolastici, docenti e personale
o ) Numero 37.0 0
amministrativo
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® Progetto: DIGIFORM

Titolo avviso/decreto di riferimento

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

Descrizione del progetto

Come progettato nel Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF), la formazione del personale
docente gioca un ruolo cruciale nell'innovazione dell'istituto scolastico. Attraverso i vari
finanziamenti PNRR é stato possibile rinnovare una vasta gamma di attrezzature digitali e
introdurre numerosi dispositivi innovativi (con progetti quali FutureCl@ss, Learning Lab-Job
ecc.), tuttavia e essenziale che sia il personale insegnante che quello non insegnante
acquisiscano gradualmente competenze e familiarita nell'uso di tali strumenti. Attraverso le
iniziative previste da questo progetto, i docenti avranno |'opportunita di approfondire
I'applicazione didattica delle tecnologie digitali per innovare il processo di apprendimento e
migliorare l'integrazione delle conoscenze degli studenti. Questo comportera un utilizzo
innovativo delle tecnologie, integrandole con i metodi tradizionali, al fine di riconoscerne sia le
potenzialita che i rischi. L'obiettivo dell'utilizzo dellinnovazione delle metodologie didattiche e
anche quello di coinvolgere maggiormente gli studenti nel loro percorso di apprendimento,
migliorandone l'aspetto motivazionale e delle competenze. Parallelamente alla formazione del
personale docente, avra particolare attenzione la digitalizzazione delle procedure
amministrative e quindi il potenziamento delle competenze del personale ATA. Questo includera
la promozione di soluzioni tecnologiche innovative, per migliorare I'efficienza e |'efficacia delle
operazioni amministrative quotidiane e per migliorare la comunicazione con gli utenti interni ed
esterni della scuola.

Importo del finanziamento

€ 34.257,23

Data inizio prevista Data fine prevista
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15/03/2024 30/09/2025

Risultati attesi e raggiunti

. o Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Formazione di dirigenti scolastici, docenti e personale
. ) Numero 43.0 0
amministrativo

@ Nuove competenze e nuovi linguaggi

® Progetto: Aio STEM

Titolo avviso/decreto di riferimento

Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)

Descrizione del progetto

STEM sta per Scienza, Tecnologia, Ingegneria e Matematica. Le materie STEM dovrebbero essere
studiate a tutti i livelli di istruzione e che dovrebbero essere implementati metodi di
insegnamento innovativi per supportare gli studenti nell'affrontare il loro futuro digitale,
secondo quanto sostenuto dalla European Round Table for Industry nel 2017. la Commissione
Europea dal 2015 sottolinea come I'educazione scientifica e tecnologica sia una componente
essenziale di un processo di apprendimento continuo per tutti gli studenti, a partire
dall'educazione della prima infanzia, in quanto strumento di cittadinanza attiva e partecipativa.
A queste competenze si affianca la necessita di accrescere le competenze di multilinguismo.
STEM e multilinguismo sono due ambiti che rivestono un'importanza sempre maggiore nel
contesto globale contemporaneo. Entrambi giocano un ruolo cruciale nella formazione di
individui che necessitano di un'adeguata preparazione per affrontare le sfide del mondo
moderno, contribuendo alla crescita e al progresso della societa nel suo complesso. Il progetto
Aio STEM dell'lstituto Chironi di Nuoro si prefigge lo scopo di promuovere linsegnamento delle
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discipline secondo l'approccio STEM utilizzando metodologie attive e collaborative e potenziare
le competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti. Verranno coinvolte abilita provenienti
da discipline diverse, favoriendo tra le altre cose il superamento dei divari di genere attraverso
la realizzazione di percorsi di orientamento verso gli studi e le carriere STEM. | percorsi di
formazione verranno realizzati a partire da una riflessione pedagogica, principalmente nei
laboratori di cui dispone la scuola, coinvolgendo docenti, professionisti di discipline STEM,
esperti madrelingua. Gli interventi, rivolti agli studenti e ai docenti, saranno caratterizzati da un
approccio laboratoriale e di tipo “learning by doing”, verranno adottate metodologie innovative
e il problem solving.

Importo del finanziamento

€ 49.485,07
Data inizio prevista Data fine prevista
15/11/2023 15/05/2025

Risultati attesi e raggiunti

. N Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Studenti che hanno frequentato corsi di lingua

) . Numero 0.0 0

extracurriculari nel 2024
Classi attivate nei progetti STEM Numero 0.0 0
Scuole che hanno attivato progetti di orientamento

Numero 1.0 0
STEM
Corsi annuali di lingua e metodologia offerti agli

Numero 1.0 0

insegnanti

® Progetto: EDUCRAFT Costruire il futuro
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Titolo avviso/decreto di riferimento

Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)

Descrizione del progetto

L'obiettivo del progetto & quello di innovare parallelamente le metodologie di insegnamento e
apprendimento nella scuola, per supportare efficacemente lo studio e I'approfondimento di
tutte le discipline valorizzando le competenze STEM. Il progetto e rivolto a tutti gli studenti di
tutte le classi dell'lstituto, senza distinzioni sui tre corsi che lo caratterizzano: corso Sistemi
Informativi Aziendali, Amministrazione Finanza e Marketing, Turismo. L'idea e proprio quella di
implementare soluzioni che si possano integrare e completare tra di loro, con progetti
strutturati, educando al lavoro di squadra e alla collaborazione extra team. In particolare
I'intento € quello di avvicinare anche le studentesse ad una maggiore consapevolezza delle
potenzialita offerte da tali competenze, non sottovalutandone gli sbocchi associati. Si intende
potenziare la didattica digitale per I'acquisizione di competenze valide per la promozione del
territorio, con la realizzazione di progetti condivisi e cross curricolari tra le classi dei diversi corsi.
Queste esperienze costituiranno una valida possibilita per educare studentesse e studenti a una
comprensione piu consapevole e ampia del mondo che ci circonda, portandoli a padroneggiare
gli strumenti scientifici e tecnologici necessari per l'esercizio della cittadinanza e per migliorare e
accrescere le competenze richieste per la prosecuzione degli studi e per 'accesso al mercato del
lavoro.

Importo del finanziamento

€51.177,66
Data inizio prevista Data fine prevista
15/11/2023 15/05/2025

Risultati attesi e raggiunti

ITC "1-2 G.P. CHIRONI-S. SATTA" NUORO - NUTD110002 52




LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025

Iniziative previste in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

. N Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Studenti che hanno frequentato corsi di lingua

) . Numero 0.0 0

extracurriculari nel 2024
Classi attivate nei progetti STEM Numero 0.0 0
Scuole che hanno attivato progetti di orientamento

Numero 1.0 0
STEM
Corsi annuali di lingua e metodologia offerti agli

Numero 1.0 0

insegnanti
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Aspetti generali

Priorita strategiche e priorita finalizzate al miglioramento degli esiti

Il Piano Triennale € il documento fondamentale costitutivo dell'identita culturale e progettuale delle
istituzioni scolastiche ed esplicita la progettazione curricolare, extracurricolare educativa e
organizzativa che la scuola adotta nell'ambito della sua autonomia.

[l Piano triennale dell'offerta formativa, relativo all'Istituto Tecnico “CHIRONI - SATTA” di Nuoro, &
elaborato ai sensi di quanto previsto dalla legge 13 luglio 2015, n. 107, recante la “ Riforma del
sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti".

Il presente documento parte dalle risultanze di:

Proposte e pareri provenienti dal territorio

Piano di Miglioramento di Istituto a.s. 2020/2024

Atto di indirizzo per la realizzazione del Piano di Miglioramento a.s. 2020/2024

RAV- Rapporto di autovalutazione di Istituto a.s. 2020/2024

Partendo dall'analisi del RAV risalente all'anno scolastico 2020/21, tenuto conto del PTOF 2019/22 si
confermano anche per il triennio di riferimento le priorita relative al miglioramento dei seguenti esiti
degli studenti:

- Awicinamento ai trend nazionali per le competenze di italiano e matematica, anche con
riferimento ai risultati delle prove standardizzate, potenziando le competenze di base, di
comprensione, analisi e rielaborazione del testo per promuovere lo sviluppo delle facolta intuitive e
logiche.

- Favorire la costruzione di una comunita virtuosa improntata ai valori del rispetto, dello sviluppo di
atteggiamenti positivi e di buone regole di condotta sociale. Un'attenzione particolare verra rivolta
alla costruzione di itinerari di educazione alla legalita e alla cittadinanza attiva per contribuire a
creare negli alunni conoscenze, atteggiamenti e comportamenti che li facciano sentire protagonisti
della realta in cui vivono e capaci di valorizzare e rispettare le regole come strumenti di convivenza
civile e democratica, anche in situazioni “altre”. Attraverso percorsi mirati e trasversali a tutte le
discipline gli studenti parteciperanno, in collaborazione anche con altre Agenzie educative e con le
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Istituzioni, in orario curricolare ed extracurricolare, a concorsi, eventi, manifestazioni ed incontri che
avranno l'obiettivo di renderli consapevoli del loro ruolo determinante nella storia contemporanea.
Tali percorsi contribuiranno all'assolvimento delle tempistiche inerenti la normativa sull’alternanza
scuola lavoro.

Migliorare gli esiti in uscita delle materie di indirizzo e delle competenze in lingua straniera, in
particolare la lingua Inglese. L'acquisizione di una maggiore consapevolezza delle proprie attitudini,
conoscenze, competenze e potenzialita e la valorizzazione delle capacita personali permette, infatti
la facilitazione delle scelte nelllambito degli studi e del lavoro. Tale processo si snoda attraverso un
insieme di attivita finalizzate a sviluppare negli studenti, personali motivazioni allo studio, capacita di
progettare con successo il proprio futuro e di essere protagonisti negli ambienti di studio e di lavoro
scelti, favorendo l'incontro con esponenti della realta produttiva del territorio e delle universita.
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Traguardi attesi in uscita

Secondaria Il grado - TIPOLOGIA: ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Istituto/Plessi Codice Scuola
ITC "1-2 G.P. CHIRONI-S. SATTA" NUORO NUTD110002
|.T.C. OROSEI NUTD110013
ITC/1 "CORSO SERALE" NUORO NUTD11050B
ITC OROSEI CORSO SERALE NUTD11051C

Indirizzo di studio

@® AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE

@® TURISMO

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative

nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in
prospettiva
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interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale,
critico e

responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini
dell'apprendimento

permanente.

- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con
riferimento alle

strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi
comunicativi

e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le
lingue (QCER).

- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente

informazioni qualitative e quantitative.

- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.

- redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni

professionali.

- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati
per

intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:

- riconoscere e interpretare

- le tendenze dei mercati locali, nazionali, globali anche per coglierne le ripercussioni nel
contesto

turistico,

- i macrofenomeni socio-economici globali in termini generali e specifici dell'impresa
turistica,

- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto
tra epoche

e nella dimensione sincronica attraverso il confronto tra aree geografiche e culturali
diverse.
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- individuare e accedere alla normativa pubbilicistica, civilistica, fiscale con particolare
riferimento a

quella del settore turistico.

- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi di gestione e flussi informativi.
- riconoscere le peculiarita organizzative delle imprese turistiche e contribuire a cercare
soluzioni

funzionali alle diverse tipologie.

- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilita
integrata

specifici per le aziende del settore turistico.

- analizzare I'immagine del territorio sia per riconoscere la specificita del suo patrimonio
culturale

sia per individuare strategie di sviluppo del turismo integrato e sostenibile.

- contribuire a realizzare piani di marketing con riferimento a specifiche tipologie di
imprese o prodotti

turistici.

- progettare, documentare e presentare servizi o prodotti turistici.

- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione del
personale

dell'impresa turistica.

- utilizzare il sistema delle comunicazioni e delle relazioni delle imprese turistiche.

@ TRASPORTI E LOGISTICA - BIENNIO COMUNE

@® AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - TRIENNIO

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative

nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in

prospettiva

interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale,

ITC "1-2 G.P. CHIRONI-S. SATTA" NUORO - NUTD110002 58



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
X Traguardi attesi in uscita

critico e

responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini
dell'apprendimento

permanente.

- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con
riferimento alle

strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi
comunicativi

e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le
lingue (QCER).

- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente

informazioni qualitative e quantitative.

- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.

- redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni

professionali.

- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati
per

intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:

- riconoscere e interpretare

- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un
dato

contesto;

- i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificita di
un'azienda;

- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto
fra epoche

storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e
culture diverse.

- individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare
riferimento

ITC "1-2 G.P. CHIRONI-S. SATTA" NUORO - NUTD110002 59



35! L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
)( Traguardi attesi in uscita

alle attivita aziendali.

- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con
riferimento alle

differenti tipologie di imprese.

- riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare
soluzioni

efficaci rispetto a situazioni date.

- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle
risorse umane.

- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilita
integrata.

- applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione,
analizzandone i

risultati.

- inquadrare I'attivita di marketing nel ciclo di vita dell'azienda e realizzare applicazioni con
riferimento

a specifici contesti e diverse politiche di mercato.

- orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella
ricerca di

soluzioni economicamente vantaggiose.

- utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata
d'impresa, per

realizzare attivita comunicative con riferimento a differenti contesti.

- analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla
luce dei

criteri sulla responsabilita sociale d'impresa.

@® CONDUZIONE DEL MEZZO AEREO - OPZIONE

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative

nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in
prospettiva
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interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale,
critico e

responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini
dell'apprendimento

permanente.

- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con
riferimento alle

strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi
comunicativi

e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le
lingue (QCER).

- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente

informazioni qualitative e quantitative.

- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.

- redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni

professionali.

- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati
per

intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:

- identificare, descrivere e comparare tipologie e funzioni di mezzi e sistemi nel trasporto
aereo.

- controllare e gestire il funzionamento dei diversi componenti dell'aeromobile e
intervenire in fase

di programmazione della manutenzione.

- interagire con i sistemi di assistenza, sorveglianza e monitoraggio del traffico aereo e
gestire le

relative comunicazioni.

- gestire in modo appropriato gli spazi dell'aeromobile e organizzare i servizi di carico e
scarico,
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di sistemazione delle merci e dei passeggeri.

- gestire I'attivita di trasporto aereo tenendo conto delle interazioni con I'ambiente esterno
(fisico e delle condizioni meteorologiche) in cui viene espletata.

- organizzare il trasporto in relazione alle motivazioni del viaggio ed alla sicurezza degli
spostamenti.

- cooperare nelle attivita aeroportuali per la gestione delle merci, dei servizi tecnici e dei
flussi

passeggeri in partenza ed in arrivo.

- operare nel sistema qualita, nel rispetto delle normative sulla sicurezza (safety e security)
nel

trasporto aereo.

@® COSTRUZIONI AERONAUTICHE - OPZIONE

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative

nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in
prospettiva

interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale,
critico e

responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini
dell'apprendimento

permanente.

- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con
riferimento alle

strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi
comunicativi

e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le
lingue (QCER).

- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
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adeguatamente

informazioni qualitative e quantitative.

- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.

- redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni

professionali.

- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati
per

intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:

- identificare, descrivere e comparare tipologie e funzioni di mezzi e sistemi nel trasporto
aereo.

- gestire il funzionamento di un mezzo di trasporto aereo e intervenire nelle fasi di
progettazione,

costruzione e manutenzione dei suoi diversi componenti.

- mantenere in efficienza il mezzo di trasporto aereo e gli impianti relativi.

- gestire e mantenere in efficienza i sistemi, gli strumenti e le attrezzature per il carico e lo
scarico

dei passeggeri e delle merci, anche in situazioni di emergenza.

- gestire la riparazione dei diversi apparati del mezzo aereo pianificandone il controllo e la
regolazione.

- valutare l'impatto ambientale per un corretto uso delle risorse e delle tecnologie.

- gestire le attivita affidate secondo le procedure del sistema qualita e nel rispetto delle
normative sulla

sicurezza

@ RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL MARKETING

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative

nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in
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prospettiva

interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale,
critico e

responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini
dell'apprendimento

permanente.

- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con
riferimento alle

strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi
comunicativi

e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le
lingue (QCER).

- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente

informazioni qualitative e quantitative.

- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.

- redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni

professionali.

- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati
per

intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:

- riconoscere e interpretare

- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un
dato

contesto;

- i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificita di
un'azienda;

- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto
fra epoche

storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e
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culture diverse.

- individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare
riferimento alle

attivita aziendali.

- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con
riferimento alle

differenti tipologie di imprese.

- riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare
soluzioni

efficaci rispetto a situazioni date.

- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle
risorse umane.

- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilita
integrata.

- applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione,
analizzandone i

risultati.

- inquadrare l'attivita di marketing nel ciclo di vita dell'azienda e realizzare applicazioni con
riferimento

a specifici contesti e diverse politiche di mercato.

- orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella
ricerca di

soluzioni economicamente vantaggiose.

- utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata
d'impresa, perr

ealizzare attivita comunicative con riferimento a differenti contesti.

- analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla
luce dei

criteri sulla responsabilita sociale d'impresa.

Nell'articolazione "Relazioni internazionali per il marketing", il profilo si caratterizza per il
riferimento sia all'ambito della comunicazione aziendale con I'utilizzo di tre lingue straniere
e appropriati

strumenti tecnologici sia alla collaborazione nella gestione dei rapporti aziendali nazionali
e internazionali

riguardanti differenti realta geo-politiche e vari contesti lavorativi.

@ SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI
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Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative

nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in
prospettiva

interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale,
critico e

responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini
dell'apprendimento

permanente.

- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con
riferimento alle

strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi
comunicativi

e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le
lingue (QCER).

- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente

informazioni qualitative e quantitative.

- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.

- redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni

professionali.

- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati
per

intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:
- riconoscere e interpretare
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- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un
dato

contesto;

- i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificita di
un'azienda;

- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto
fra epoche

storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e
culture diverse.

- individuare e accedere alla normativa pubbilicistica, civilistica e fiscale con particolare
riferimento

alle attivita aziendali.

- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con
riferimento alle

differenti tipologie di imprese.

- riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare
soluzioni

efficaci rispetto a situazioni date.

- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle
risorse umane.

- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilita
integrata.

- applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione,
analizzandone

i risultati.

- inquadrare I'attivita di marketing nel ciclo di vita dell'azienda e realizzare applicazioni con
riferimento

a specifici contesti e diverse politiche di mercato.

- orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella
ricerca di

soluzioni economicamente vantaggiose.

- utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata
d'impresa, per

realizzare attivita comunicative con riferimento a differenti contesti.

- analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla
luce dei

criteri sulla responsabilita sociale d'impresa.

ITC "1-2 G.P. CHIRONI-S. SATTA" NUORO - NUTD110002 67



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
X Traguardi attesi in uscita

Nell'articolazione "Sistemi informativi aziendali", il profilo si caratterizza per il riferimento
sia all'ambito

della gestione del sistema informativo aziendale sia alla valutazione, alla scelta e
all'adattamento di

software applicativi. Tali attivita sono tese a migliorare I'efficienza aziendale attraverso la
realizzazione

di nuove procedure, con particolare riguardo al sistema di archiviazione,
all'organizzazione della comunicazione in rete e alla sicurezza informatica.

Approfondimento

Dall'anno scolastico 2015/2016 é altresi presente nel nostro Istituto il nuovo corso denominato
Management Sport e Benessere . || corso propone un percorso di studi in grado di promuovere il
benessere psicofisico degli studenti coniugando i valori dello sport con una solida formazione
culturale e professionale in ambito amministrativo. Il quadro orario utilizzera le possibilita offerte
dalla normativa relativa alla quota di autonomia scolastica e rientra fra le articolazioni dell'indirizzo
Amministrazione Finanza e Marketing.

Al termine del percorso di studio, il diplomato avra conseguito conoscenze e competenze proprie
dell'indirizzo AFM con un particolare interesse e approfondimento relativo al'ambito della
progettazione, organizzazione e gestione delle imprese e degli impianti sportivi. Nell'arco dei cinque
anni, verranno praticate attivita motorie e sportive come il calcio, le arti marziali, la pallacanestro, la
pallavolo, I'atletica anche attraverso convenzioni direttamente con le specifiche federazioni sportive.

Biennio Sport e Benessere

CLASSI 1° 2°

Lingua e letteratura italiana 3 3
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Storia 2 2
Matematica 3 4
Diritto 2 2
Lingua inglese 3 3
Lingua francese 3 3
Scienze motorie e sportive 4 4
Religione o attivita alternative 1 1
Scienze integrate (chimica) 2

Informatica 1
Scienze della terra e fisica 2

Scienze della terra e Biologia 2 2
Economia Aziendale 2 2
Geografia 3 3
TOTALE ORE 32 32
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Triennio Management Sport e Benessere 3°4°|5°
Lingua e letteratura italiana 413 1|4
Storia 2122
Lingua inglese 31313
Seconda lingua comunitaria 31312
Matematica 31313
Informatica 21
Diritto 31313
Economia politica 2122
Economia aziendale 5178
Scienze motorie e sportive 414 |4
Religione Cattolica o attivita alternative 11111
TOTALE ORE 3213232
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Insegnamenti e quadri orario
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Azioni per lo sviluppo dei processi di
internazionalizzazione

Dettaglio plesso: ITC "1-2 G.P. CHIRONI-S. SATTA" NUORO
(ISTITUTO PRINCIPALE)

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

O Attivita n° 1: Progetti di internazionalizzazione

Si intende rafforzare la dimensione internazionale migliorando e aumentando le occasioni
di scambio e contatto con realta europee ed extraeuropee, dai progetti "Erasmus Plus SCH
e VET" alle organizzazioni quali "Intercultura”, le collaborazioni e i concorsi, come il
"Campionato nazionale delle lingue-premiamo le eccellenze di Urbino", il potenziamento
delle capacita comunicative, le opportunita di formazione del personale scolastico tramite
azioni PON, PNRR (DM65/LineaB), Erasmus Plus. La scuolalfa propri i valori e le sfide
dell’educazione interculturale e internazionale. Si impegna ad avviare e/o ampliare il
processo di internazionalizzazione. Favorisce la mobilita studentesca internazionale (anche
in contesto di PCTO ed anche rivolta a allievi neo-diplomati. Valorizza I'esperienza di
mobilita internazionale individuale cosi che diventi un'esperienza collettiva e patrimonio
dellintera comunita scolastica (con E+ sia KA1 che KA2). OMette a sistema la valutazione
della competenza interculturale degli studenti che partecipano a progetti di mobilita
internazionale (ad es., adotta il Protocollo di valutazione Intercultural, adotta il sistema di
certificazione delle competenze Europass ). Favorisce attivita progettuali che segnano
esperienze di apertura nei confronti di altre culture e altre lingue (E-Twinning). Promuove
la dimensione internazionale delllEducazione civica e alla cittadinanza (ad es., valorizza il
Quadro di riferimento delle competenze per una cultura democratica elaborato dal
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Consiglio d’Europa, la Raccomandazione relativa alle competenze chiave per
'apprendimento permanente della Commissione europea e I'’Agenda 2030 delle Nazioni
Unite), anche collaborando con organizzazioni locali come nel caso della "Simulazione Onu-
Fermi MUN" e "A scuola di coesione di Eurodirect" ed internazionali come le Aziende e le
Universita coinvolte in partnerariati e scambi di buone pratiche E+. La disseminazione dei
risultati di progetto tramite la piattaforma E-Twinning, la piattaforma EPRP completa
I'internazionalizzazione dell'Istituto Chironi-Satta che intende, con le proprie attivita, dare il
proprio contributo alla costruzione di uno "Spazio Europeo dell'lstruzione e della
Formazione".

Modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze
multilinguistiche

Metodologia CLIL (Content and Language Integrated Learning)

Erasmus plus 2021/27 - Mobilita individuale ai fini dell'apprendimento (KA1)
Erasmus plus 2021/27 - Partneriati per la Cooperazione (KA2)

Scambi o gemellaggi virtuali

Percorsi finalizzati alla valutazione delle competenze linguistiche tramite certificazioni
rilasciate da Enti riconosciuti a livello internazionale

Apprendistato all'estero

Formazione Docenti sia in ambito linguistico che in diversi ambiti professionalizzanti.

Destinatari

Docenti

Personale
ATA

Studenti
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Collegamento con i percorsi per le competenze
trasversali e per |'orientamento (PCTO)

® STAGE LINGUISTICO PCTO ALL'ESTERO

® Progetto "Salamanca"
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Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

ITC "1-2 G.P. CHIRONI-S. SATTA" NUORO (ISTITUTO
PRINCIPALE)

O Azione n° 1: Un mondo di STEM

L'acronimo STEM, dall'inglese "Science, Technology, Engineering and Mathematics", si
riferisce alle discipline scientifico-tecnologiche: scienze, tecnologia, ingegneria e
matematica. Si tratta di discipline che rivestono un ruolo fondamentale nel mondo di oggi,
in quanto forniscono le competenze e le conoscenze necessarie per affrontare le sfide di
una societa in continua evoluzione.Sono discipline essenziali per lo sviluppo economico e
sociale di un paese, in quanto forniscono le competenze necessarie per l'innovazione e la
competitivita. Inoltre, le discipline STEM promuovono lo sviluppo del pensiero critico, della
creativita e della capacita di risolvere problemi, competenze trasversali utili in ogni ambito
della vita.

Le Linee guida per le discipline STEM, emanate il 24 ottobre 2023, costituiscono il
documento principale per la progettazione di tale dimensione dell'offerta formativa
fornendo indicazioni su come strutturare i programmi educativi, sviluppare le competenze
degli studenti e promuovere l'interesse per le materie STEM, includendo suggerimenti su
metodologie didattiche, approcci pedagogici, integrazione curricolare e valutazione
dell'apprendimento.

L'Unione Europea promuove attivamente lo sviluppo delle competenze STEM e in Italia, il
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) prevede importanti investimenti per il
rafforzamento delle discipline STEM in tutti i cicli scolastici, anche attraverso la formazione
dei docenti e la creazione di ambienti di apprendimento innovativi.

Dal punto di vista metodologico, I'approccio interdisciplinare e la contaminazione tra teoria
e pratica sono fondamentali per l'insegnamento efficace in ambito STEM.
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Le metodologie didattiche consigliate includono:

+ Laboratorialita e learning by doing: I'apprendimento esperienziale, attraverso attivita
pratiche e laboratoriali, favorisce la comprensione e I'applicazione dei concetti.

* Problem solving e metodo induttivo: lo sviluppo delle competenze di problem solving
é essenziale per affrontare problemi reali e trovare soluzioni innovative.

+ Attivazione dell'intelligenza sintetica e creativa: I'osservazione, la formulazione di
ipotesi e la verifica sperimentale stimolano la creativita e I'autonomia degli studenti.

+ Organizzazione di gruppi di lavoro per I'apprendimento cooperativo: il lavoro di
gruppo promuove la collaborazione, la comunicazione e la condivisione delle
conoscenze.

* Promozione del pensiero critico nella societa digitale: I'utilizzo delle nuove tecnologie
deve essere critico e consapevole, al fine di formare cittadini digitali responsabili.

+ Adozione di metodologie didattiche innovative: I'apprendimento basato su problemi,
il Design thinking, il Tinkering, I'Hackathon e il Debate sono solo alcune delle
metodologie che possono arricchire I'esperienza di apprendimento degli studenti.

Il nostro Istituto eredita I'esperienza pregressa delle autonomie scolastiche cessate rispetto
alla promozione, progettazione e attuazione di progetti in ambito STEM.

A partire da questo, le proposte destinate alle studentesse e agli studenti della nostra
scuola volte a migliorare le loro prestazioni nelle discipline STEM e incentivarne lo studio
includono:

+ Laboratori pratici: | laboratori pratici offrono agli studenti I'opportunita di applicare
le conoscenze teoriche in un contesto reale, sperimentando e risolvendo problemi
concreti e adottano un approccio che favorisce I'apprendimento e stimola l'interesse
degli studenti.

+ Attivita di problem-solving: Le attivita di problem-solving, come sfide di progettazione
o la risoluzione di casi di studio, incoraggiano gli studenti a pensare in modo critico e
creativo per trovare soluzioni innovative.

+ Coding e making: L'uso della tecnologia, come software di simulazione, piattaforme
di apprendimento online o strumenti di progettazione, modellazione e realizzazione
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3D, che sfruttano le potenzialita dell'Officina Digitale di Istituto in modo da rendere
I'apprendimento piu coinvolgente e interattivo.

+ Collaborazione con aziende e universita: La collaborazione con aziende e universita
offre alle studentesse e agli studenti l'opportunita di partecipare a progetti di ricerca,
stage o visite aziendali, consentendo loro di entrare in contatto con il mondo del
lavoro e di vedere come le discipline STEM vengono applicate in contesti
professionali.

+ Partecipazione a gare e competizioni: La partecipazione a gare e competizioni STEM,
come le Olimpiadi di Matematica o le gare di robotica, puo motivare gli studenti a
eccellere e a mettersi alla prova. Rispetto a questo si citano le partecipazioni e gli
eccellenti risultati conseguiti nel passato.

+ Creazione di club STEM: La creazione di club STEM, come un club di coding o un club
di scienze, puo offrire agli studenti uno spazio per approfondire i loro interessi,
collaborare con altri studenti e sviluppare progetti.

+ Mentoring: Il mentoring da parte di professionisti o studenti universitari puo fornire
agli studenti supporto e guida, aiutandoli a superare le difficolta e a raggiungere il
loro pieno potenziale.

+ Eventi e conferenze: L'organizzazione di eventi e conferenze su temi STEM puo
ispirare gli studenti e farli entrare in contatto con esperti del settore.

Particolare importanza riveste la questione di genere. Allo scopo di promuovere lo studio
delle discipline STEM da parte delle studentesse e aumentarne l'attrattiva anche per la
prosecuzione degli studi, si aggiungono le seguenti attivita:

Organizzazione di eventi e incontri con donne che lavorano nel campo delle STEM e
Valorizzazione del contributo delle donne alle discipline STEM.

Incontrare donne che hanno successo nelle carriere STEM puo essere fonte di ispirazione
per le studentesse. Il confronto con ingegnere, scienziate, matematiche, o esperte di
tecnologia discutendo della loro esperienza, del loro percorso di studi e del loro lavoro e
possibile aiutare a sfatare gli stereotipi di genere e a mostrare alle ragazze che anche loro
pOSSONO avere successo in questi campi. Inoltre, le studentesse possono essere
scoraggiate dallo studio delle discipline STEM se non vedono modelli di ruolo femminili in
questi campi. Quindi & importante valorizzare il contributo delle donne alle scienze e alla
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tecnologia, presentando alle studentesse esempi di scienziate, matematiche, ingegnere e
inventrici che hanno fatto la storia.

Creazione di un club STEM per ragazze.

Un club STEM per sole ragazze puo fornire un ambiente sicuro e incoraggiante in cui le
studentesse possono esplorare il loro interesse per le materie STEM senza sentirsi
giudicate o in competizione con i ragazzi. Il club puo essere l'occasione per organizzare
attivita come laboratori, esperimenti, progetti di coding, visite a musei scientifici o
partecipazione a gare STEM.

Supporto e tutoraggio specifici per le studentesse in STEM.

Le studentesse possono incontrare difficolta specifiche nell'affrontare le materie STEM,
come la mancanza di fiducia nelle proprie capacita o la sensazione di non essere
supportate. Offrire programmi di tutoraggio o di mentoring individualizzato con insegnanti
o studentesse piu grandi puo0 aiutare le ragazze a superare queste difficolta e a
raggiungere il loro pieno potenziale.

Promozione della partecipazione delle studentesse a gare e competizioni STEM.

Le gare e le competizioni STEM possono essere un'occasione per le studentesse di mettersi
alla prova, di dimostrare le loro capacita e di confrontarsi con altre studentesse.
Partecipare a questi eventi pu0 aiutare le ragazze a sviluppare la fiducia in se stesse e a
coltivare il loro interesse per le materie STEM.

Sensibilizzazione dell'intera comunita scolastica sull'importanza di promuovere la
partecipazione delle ragazze alle discipline STEM.

Riveste particolare importanza che l'intera comunita scolastica, compresi dirigenti,
insegnanti, famiglie e studenti, sia consapevole degli stereotipi di genere che possono
influenzare le scelte di studio e di carriera delle ragazze. Promuovere una cultura scolastica
inclusiva e rispettosa delle differenze di genere puo contribuire a creare un ambiente in cui
tutte le studentesse si sentano libere di perseguire i loro interessi, compresi quelli per le
materie STEM.

Adozione di un linguaggio inclusivo e non sessista nell'insegnamento delle discipline STEM.

Il linguaggio utilizzato nell'insegnamento delle discipline STEM puo influenzare l'interesse e
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la partecipazione delle studentesse. E importante adottare un linguaggio inclusivo e non
sessista, che non rafforzi gli stereotipi di genere e che valorizzi il contributo delle donne
alle scienze e alla tecnologia.

Al fine di misurare i risultati delle attivita messe in campo saranno monitorati i progressi e i
risultati delle studentesse nelle discipline STEM e per individuare eventuali aree di
miglioramento. | dati raccolti potranno essere utilizzati per adattare le attivita e gli
interventi alle esigenze specifiche delle studentesse.

Metodologie specifiche per I'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

Promuovere la realizzazione di attivita pratiche e di laboratorio
Utilizzare metodologie attive e collaborative

Favorire la costruzione di conoscenze attraverso |'utilizzo di strumenti tecnologici e
informatici

Promuovere attivita che affrontino questioni e problemi di natura applicativa
Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo
Realizzare attivita di PCTO nell'ambito STEM

Dettaglio plesso: ITC "1-2 G.P. CHIRONI-S. SATTA" NUORO

SCUOLA SECONDARIA [ GRADO

O Azione n° 1: "MatGr@fica" (didattica innovativa
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della matematica con la calcolatrice grafica)

Con il progetto didattico “MatGr@fica” si vuole estendere a tutte le classi dell'lstituto
Chironi-Satta I'utilizzo della calcolatrice grafica.

L'uso del dispositivo contribuisce a far superare l'ostacolo, spesso demotivante, di un
approccio “astratto” alla materia, al fine di meglio comprendere le relazioni matematiche e
la matematizzazione dei problemi.

L'attivita si inserisce nel piu globale contesto della pratica laboratoriale di potenziamento
della disciplina, che da tempo caratterizza alcune classi dell'lstituto. Tutti gli studenti, non
ultimi gli studenti con DSA, lavorando nelllambiente di apprendimento con le calcolatrici
grafiche, mostrano piu passione, attenzione e spirito collaborativo.

Mettendo in atto le pratiche riflessive, si scoprono nuove strategie e si concretizzano le
conoscenze in modo semplice e immediato.

Una nuova lezione sara sempre guidata dall'emulatore affinché gli studenti possano
lavorare simultaneamente con la dimostrazione dell'insegnante.

Le classi saranno coinvolte fin dalla classe prima.

Metodologie specifiche per I'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

Promuovere la realizzazione di attivita pratiche e di laboratorio
Utilizzare metodologie attive e collaborative

Favorire la costruzione di conoscenze attraverso |'utilizzo di strumenti tecnologici e
informatici

Promuovere attivita che affrontino questioni e problemi di natura applicativa

Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo
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Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM

Miglioramento e potenziare le competenze matematico-logiche e scientifiche

Favorire gli apprendimenti interdisciplinari (apprendimento integrato delle discipline STEM
quali scienze, informatica, matematica, fisica) per acquisire metodi di studio e
competenze.

Sviluppare attenzione, concentrazione e motivazione. [
Stimolare il pensiero creativo. [

Sviluppare autonomia operativa.

O Azione n° 2: A scuola di STEM Spazi e strumenti
digitali per le STEM

I | seguente progetto propone spazi e strumenti digitali per le STEM per lo sviluppo di
competenze del pensiero computazionale

Metodologie specifiche per I'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM
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Promuovere la realizzazione di attivita pratiche e di laboratorio
Utilizzare metodologie attive e collaborative

Favorire la costruzione di conoscenze attraverso |'utilizzo di strumenti tecnologici e
informatici

Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM

Migliorare la motivazione allo studio

Contrastare la dispersione scolastica

Acquisire maggiore consapevolezza nell'impiego degli strumenti digitali
Favorire I'ingegno e la creativita

Costruire la resilienza

Incoraggiare I'adattamento e la sperimentazione

Implementare l'inclusione scolastica e sociale

O Azione n° 3: Laboratori per lI'innovazione della
didattica : STEM e Realta Virtuale

L'Istituto, ha realizzato, grazie ai finanziamenti nellambito dell’azione #4 “Ambienti per la
didattica digitale integrata” del Piano nazionale per la scuola digitale (PNSD) 2 spazi
laboratoriali, completi di strumenti digitali, per 'apprendimento delle STEM e per |'utilizzo
della Realta aumentata (realta virtuale) nella didattica delle varie discipline. 1) Laboratorio
Stem: I'I'TC "SALVATORE SATTA" ha scelto di allestire un ambiente specifico e dedicato
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all'insegnamento delle discipline STEM, optando per la scelta delle seguenti attrezzature
coerenti con il curricolo scolastico: -Robot didattici per I'insegnamento del coding e della
robotica educativa -Schede programmabili e set di espansione -Droni educativi
programmabili -Calcolatrici grafiche/simboliche -Tavoli per making e relativi accessori -
Stampanti 3D -Software e app innovativi per le stem. 2) Laboratorio di realta virtuale &
dotato di dotato di 20 visori oculus quest2 e 10 chromebook che consentono di operare
momenti di didattica attraverso la realta "immersiva": tali attivita risultano particolarmente
utili per la fruizione di materiali (gia disponibili o autoprodotti) appartenenti sia alle
discipline dell'area scientifica che a quella umanistica.

Metodologie specifiche per I'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

Promuovere la realizzazione di attivita pratiche e di laboratorio
Utilizzare metodologie attive e collaborative

Favorire la costruzione di conoscenze attraverso |'utilizzo di strumenti tecnologici e
informatici

Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo
Realizzare attivita di PCTO nell'ambito STEM

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM

-Sviluppare le competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, nonché alla produzione e ai legami con il mondo del lavoro -Affrontare un
problema di realta trasferendo le conoscenze acquisite con le discipline teoriche quali
scienze e matematica, con applicazione pratica sfruttando le tecnologie ingegneristiche e la
programmazione. -Lasciare libero sfogo alla creativita artistica dell'alunno per
personalizzare il risultato.
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Azione n° 4: Un mondo di STEM

L'acronimo STEM, dall'inglese "Science, Technology, Engineering and Mathematics", si
riferisce alle discipline scientifico-tecnologiche: scienze, tecnologia, ingegneria e
matematica. Si tratta di discipline che rivestono un ruolo fondamentale nel mondo di oggi,
in quanto forniscono le competenze e le conoscenze necessarie per affrontare le sfide di
una societa in continua evoluzione.Sono discipline essenziali per lo sviluppo economico e
sociale di un paese, in quanto forniscono le competenze necessarie per l'innovazione e la
competitivita. Inoltre, le discipline STEM promuovono lo sviluppo del pensiero critico, della
creativita e della capacita di risolvere problemi, competenze trasversali utili in ogni ambito
della vita.

Le Linee guida per le discipline STEM, emanate il 24 ottobre 2023, costituiscono il
documento principale per la progettazione di tale dimensione dell'offerta formativa
fornendo indicazioni su come strutturare i programmi educativi, sviluppare le competenze
degli studenti e promuovere l'interesse per le materie STEM, includendo suggerimenti su
metodologie didattiche, approcci pedagogici, integrazione curricolare e valutazione
dell'apprendimento.

L'Unione Europea promuove attivamente lo sviluppo delle competenze STEM e in Italia, il
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) prevede importanti investimenti per il
rafforzamento delle discipline STEM in tutti i cicli scolastici, anche attraverso la formazione
dei docenti e la creazione di ambienti di apprendimento innovativi.

Dal punto di vista metodologico, I'approccio interdisciplinare e la contaminazione tra teoria
e pratica sono fondamentali per I'insegnamento efficace in ambito STEM.

Le metodologie didattiche consigliate includono:

+ Laboratorialita e learning by doing: I'apprendimento esperienziale, attraverso attivita
pratiche e laboratoriali, favorisce la comprensione e I'applicazione dei concetti.

* Problem solving e metodo induttivo: lo sviluppo delle competenze di problem solving
e essenziale per affrontare problemi reali e trovare soluzioni innovative.

+ Attivazione dell'intelligenza sintetica e creativa: I'osservazione, la formulazione di
ipotesi e la verifica sperimentale stimolano la creativita e I'autonomia degli studenti.
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+ Organizzazione di gruppi di lavoro per I'apprendimento cooperativo: il lavoro di
gruppo promuove la collaborazione, la comunicazione e la condivisione delle
conoscenze.

* Promozione del pensiero critico nella societa digitale: I'utilizzo delle nuove tecnologie
deve essere critico e consapevole, al fine di formare cittadini digitali responsabili.

+ Adozione di metodologie didattiche innovative: I'apprendimento basato su problemi,
il Design thinking, il Tinkering, I'Hackathon e il Debate sono solo alcune delle
metodologie che possono arricchire I'esperienza di apprendimento degli studenti.

Il nostro Istituto eredita I'esperienza pregressa delle autonomie scolastiche cessate rispetto
alla promozione, progettazione e attuazione di progetti in ambito STEM.

A partire da questo, le proposte destinate alle studentesse e agli studenti della nostra
scuola volte a migliorare le loro prestazioni nelle discipline STEM e incentivarne lo studio
includono:

+ Laboratori pratici: | laboratori pratici offrono agli studenti I'opportunita di applicare
le conoscenze teoriche in un contesto reale, sperimentando e risolvendo problemi
concreti e adottano un approccio che favorisce I'apprendimento e stimola l'interesse
degli studenti.

+ Attivita di problem-solving: Le attivita di problem-solving, come sfide di progettazione
o la risoluzione di casi di studio, incoraggiano gli studenti a pensare in modo critico e
creativo per trovare soluzioni innovative.

+ Coding e making: L'uso della tecnologia, come software di simulazione, piattaforme
di apprendimento online o strumenti di progettazione, modellazione e realizzazione
3D, che sfruttano le potenzialita dell'Officina Digitale di Istituto in modo da rendere
I'apprendimento piu coinvolgente e interattivo.

+ Collaborazione con aziende e universita: La collaborazione con aziende e universita
offre alle studentesse e agli studenti I'opportunita di partecipare a progetti di ricerca,
stage o visite aziendali, consentendo loro di entrare in contatto con il mondo del
lavoro e di vedere come le discipline STEM vengono applicate in contesti
professionali.

+ Partecipazione a gare e competizioni: La partecipazione a gare e competizioni STEM,
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come le Olimpiadi di Matematica o le gare di robotica, puo motivare gli studenti a
eccellere e a mettersi alla prova. Rispetto a questo si citano le partecipazioni e gli
eccellenti risultati conseguiti nel passato.

+ Creazione di club STEM: La creazione di club STEM, come un club di coding o un club
di scienze, puo offrire agli studenti uno spazio per approfondire i loro interessi,
collaborare con altri studenti e sviluppare progetti.

+ Mentoring: Il mentoring da parte di professionisti o studenti universitari puo fornire
agli studenti supporto e guida, aiutandoli a superare le difficolta e a raggiungere il
loro pieno potenziale.

+ Eventi e conferenze: L'organizzazione di eventi e conferenze su temi STEM puo
ispirare gli studenti e farli entrare in contatto con esperti del settore.

Particolare importanza riveste la questione di genere. Allo scopo di promuovere lo studio
delle discipline STEM da parte delle studentesse e aumentarne l'attrattiva anche per la
prosecuzione degli studi, si aggiungono le seguenti attivita:

Organizzazione di eventi e incontri con donne che lavorano nel campo delle STEM e
Valorizzazione del contributo delle donne alle discipline STEM.

Incontrare donne che hanno successo nelle carriere STEM puo essere fonte di ispirazione
per le studentesse. Il confronto con ingegnere, scienziate, matematiche, o esperte di
tecnologia discutendo della loro esperienza, del loro percorso di studi e del loro lavoro e
possibile aiutare a sfatare gli stereotipi di genere e a mostrare alle ragazze che anche loro
pOSSONO avere successo in questi campi. Inoltre, le studentesse possono essere
scoraggiate dallo studio delle discipline STEM se non vedono modelli di ruolo femminili in
questi campi. Quindi e importante valorizzare il contributo delle donne alle scienze e alla
tecnologia, presentando alle studentesse esempi di scienziate, matematiche, ingegnere e
inventrici che hanno fatto la storia.

Creazione di un club STEM per ragazze.

Un club STEM per sole ragazze puo fornire un ambiente sicuro e incoraggiante in cui le
studentesse possono esplorare il loro interesse per le materie STEM senza sentirsi
giudicate o in competizione con i ragazzi. Il club puo essere I'occasione per organizzare
attivita come laboratori, esperimenti, progetti di coding, visite a musei scientifici o
partecipazione a gare STEM.
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Supporto e tutoraggio specifici per le studentesse in STEM.

Le studentesse possono incontrare difficolta specifiche nell'affrontare le materie STEM,
come la mancanza di fiducia nelle proprie capacita o la sensazione di non essere
supportate. Offrire programmi di tutoraggio o di mentoring individualizzato con insegnanti
o studentesse piu grandi puo0 aiutare le ragazze a superare queste difficolta e a
raggiungere il loro pieno potenziale.

Promozione della partecipazione delle studentesse a gare e competizioni STEM.

Le gare e le competizioni STEM possono essere un'occasione per le studentesse di mettersi
alla prova, di dimostrare le loro capacita e di confrontarsi con altre studentesse.
Partecipare a questi eventi puo aiutare le ragazze a sviluppare la fiducia in se stesse e a
coltivare il loro interesse per le materie STEM.

Sensibilizzazione dell'intera comunita scolastica sull'importanza di promuovere la
partecipazione delle ragazze alle discipline STEM.

Riveste particolare importanza che I'intera comunita scolastica, compresi dirigenti,
insegnanti, famiglie e studenti, sia consapevole degli stereotipi di genere che possono
influenzare le scelte di studio e di carriera delle ragazze. Promuovere una cultura scolastica
inclusiva e rispettosa delle differenze di genere puo contribuire a creare un ambiente in cui
tutte le studentesse si sentano libere di perseguire i loro interessi, compresi quelli per le
materie STEM.

Adozione di un linguaggio inclusivo e non sessista nell'insegnamento delle discipline STEM.

Il linguaggio utilizzato nell'insegnamento delle discipline STEM puo influenzare l'interesse e
la partecipazione delle studentesse. E importante adottare un linguaggio inclusivo e non
sessista, che non rafforzi gli stereotipi di genere e che valorizzi il contributo delle donne
alle scienze e alla tecnologia.

Al fine di misurare i risultati delle attivita messe in campo saranno monitorati i progressi e i
risultati delle studentesse nelle discipline STEM e per individuare eventuali aree di
miglioramento. | dati raccolti potranno essere utilizzati per adattare le attivita e gli
interventi alle esigenze specifiche delle studentesse.
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Metodologie specifiche per I'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

Promuovere la realizzazione di attivita pratiche e di laboratorio

Utilizzare metodologie attive e collaborative

Favorire la costruzione di conoscenze attraverso |'utilizzo di strumenti tecnologici e
informatici

Promuovere attivita che affrontino questioni e problemi di natura applicativa
Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo

Realizzare attivita di PCTO nell'ambito STEM
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Moduli di orientamento formativo

Dettaglio plesso: ITC "1-2 G.P. CHIRONI-S. SATTA" NUORO

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

O Modulo n° 1: Modulo di orientamento formativo
per la classe lll

Rinforzare il metodo di studio: Ricerca e comprensione di testi dalla rete; Valutazione
dell'affidabilita delle fonti; La rappresentazione dei fenomeni studiati; Didattica orientativa.

Conoscere sé stessi e le proprie attitudini: Educare alla scelta per il futuro; Eventi con
esperti esterni; Progetti extracurriculari a carattere orientativo; Compilazione dell’e-
portfolio.

Conoscere il territorio: Visite guidate a carattere orientativo; Incontri con soggetti del terzo
settore.

Letture ed esercitazioni su fonti digitali; Costruzione di grafici, tabelle, infografiche,
presentazioni; A cosa serve studiare le discipline?

Progetti di didattica innovativa; Lavoro sulle competenze per la costruzione del progetto di
sviluppo formativo e professionale;

Incontri divulgativi su temi culturali, di attualita, di legalita, di economia, della salute ecc

Laboratori (teatro, sport, fotografia, video-editing, uso di droni, volontariato ecc.) -
Riflessione sulle proprie emozioni

Colloquio individuale - Colloquio con le famiglie - Scelta del capolavoro - Accesso alla
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piattaforma dedicata.

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe lll 30 10 40

Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

PCTO
Percorsi di orientamento delle universita nelle scuole

- Attivita interdisciplinari di Educazione Civica

O Modulo n° 2: Modulo di orientamento formativo
per la classe IV

Rinforzare il metodo di studio;

Didattica orientativa e Sviluppo e rinforzo delle competenze STEM; Lavorare sullo spirito di
iniziativa e sulle capacita imprenditoriali;

Interviste con imprenditori del territorio; Incontri con ex alunni diventati imprenditori;
Progetto imprenditorialita;

Conoscere se stessi e le proprie attitudini; Educare alla scelta per il futuro;
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Progetti extracurriculari a carattere orientativo; Incontri divulgativi su temi culturali, di
attualita, di legalita, di economia, della salute (incontri con esperti esterni); Incontri con il
tutor dell'orientamento; Attuazione di Progetti extracurriculari a carattere orientativo;

Compilazione dell'e-portfolio;

Conoscere il mondo del lavoro: La normativa in materia di lavoro, | contratti di lavoro, La
modulistica in materia di lavoro, La ricerca del lavoro, Visite presso enti e agenzie del
lavoro; Redazione del curriculum vitae e lettera di presentazione; Simulazione di colloqui di
lavoro;

Conoscere il territorio: Visite presso Fiere specializzate; Visite presso imprese.

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe IV 30 10 40

Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

PCTO
Percorsi di orientamento delle universita nelle scuole

- Attivita interdisciplinari di Educazione Civica

O Modulo n° 3: Modulo di orientamento formativo
per la classe V

Lavorare sullo spirito di iniziativa e sulle capacita imprenditoriali
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Incontri con ex alunni diventati imprenditori, La settimana dell'economia; Lavorare sulle
capacita comunicative;

Dibattiti su temi di interesse generale o su temi specialistici; Lavorare su se stessi e sulla
motivazione;

Eventi con esperti esterni; Progetti extracurriculari a carattere orientativo; Incontri con
esperti esterni e con il tutor dell'orientamento; Test psico-attitudinali; Attuazione di
Progetti extracurriculari a carattere orientativo; Compilazione dell'e-portfolio;

Conoscere la formazione superiore: L'offerta universitaria, La formazione presso gli ITS, Le
altre agenzie formative, Il programma Erasmus+, Studi e carriere professionali nelle
discipline STEM, Le professioni militari;

Conoscere il territorio: Visite presso Fiere specializzate, Visite presso imprese.

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe V 30 10 40

Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

PCTO
Percorsi di orientamento delle universita nelle scuole

- Attivita interdisciplinari di Educazione Civica
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Percorsi per le competenze trasversali e per
'orientamento (PCTO)

® DALLA SCUOLA AL LAVORO

Il presente progetto viene redatto in conformita con la normativa in materia di Percorsi per le
Competenze Trasversali e I'Orientamento (PCTO), segnatamente le leggi n.196/97 e n.53/2003, il
Decreto legislativo n.77/2005, la legge n.107/2015, nonché la legge 145/2018 e le linee guida
emanate ai sensi di tale legge.

DESTINATARI

Gli alunni che frequentano le classi del triennio di tutti gli indirizzi attivati all'interno
dell'lstituzione scolastica

SOGGETTI ISTITUZIONALI E TERRITORIALI COINVOLTI

- Imprese profit e non profit operanti nel territorio;

- ordini professionali;

- la CCIAA di Nuoro;

- i Comuni di residenza degli studenti;

- 'Agenzia delle Entrate, 'ASPAL, I'lspettorato del Lavoro;
- altri Enti pubblici con sede nel territorio del Nuorese;

- le Associazioni di volontariato;

- 'AILUN; Agenzia delle Entrate - HUB Rete Invitalia
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MOTIVAZIONE

Attraverso i Percorsi per le Competenze Trasversali e 'Orientamento viene data attuazione al
concetto di pluralita e complementarieta delle diverse modalita di apprendimento. || mondo
della scuola e quello dell'azienda sono intese come realta complementari che contribuiscono
allo sviluppo coerente e pieno della persona, in tutti i luoghi, modalita e i tempi
dell'apprendimento.

FINALITA’ GENERALI

Attraverso i PCTO si intende superare la separazione tra momento formativo e momento
applicativo, per accrescere la motivazione allo studio e guidare i giovani nella scoperta delle
vocazioni e degli interessi personali, arricchendo la formazione scolastica con l'acquisizione di
competenze maturate sul campo. Allo stesso tempo l'offerta formativa viene correlata allo
sviluppo culturale, sociale ed economico del territorio. Le esperienze vissute dagli allievi fuori dal
tradizionale contesto dell'aula scolastica consentono loro [lacquisizione di competenze
trasversali quali quelle di cittadinanza, imprenditoriali, risoluzione di compiti di realta e
competenze digitali.

OBIETTIVI FORMATIVI SPECIFICI

Orientare i giovani sulle opportunita offerte dal territorio al fine di agevolare un futuro
inserimento nel mondo del lavoro.

Offrire agli allievi 'opportunita di vivere un'esperienza lavorativa finalizzata al consolidamento e
approfondimento delle conoscenze, abilita richieste dai contesti lavorativi.

Stimolare gli studenti all'osservazione e potenziare la motivazione allo studio.

Coniugare in modo efficace le conoscenze teoriche con l'applicazione pratica mediante I'utilizzo
degli strumenti dell'azienda, ente o professionista ospitanti al fine di arricchire la formazione
complessiva dell'alunno.

Comprendere I'importanza della sicurezza nei luoghi di lavoro, compresa quella informatica, al
fine di evitare o ridurre incidenti, infortuni, malattie professionali.

Acquisire consapevolezza dei diritti, doveri e sanzioni in materia di sicurezza.

Documentare l|'esperienza realizzata, rielaborare in aula e condividere |'esperienza vissuta.
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Acquisire la consapevolezza delle proprie attitudini professionali e orientare il futuro percorso di
studio, valutando le opportunita offerte dal territorio al fine di agevolare un futuro inserimento
nel mondo del lavoro.

COMPETENZE CHE SI INTENDONO FAR ACQUISIRE AGLI STUDENTI

Sviluppare le competenze tecnico professionali, mediante l'applicazione delle conoscenze e
abilita acquisite, in contesti operativi nuovi e in ambienti non protetti.

Comprendere e saper rispettare le dinamiche organizzative e i rapporti tra i soggetti operanti
allinterno della struttura ospitante

Affrontare e risolvere i problemi e i compiti adottando le strategie di azione piu adeguate.
COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA

Imparare a imparare

Saper progettare

Saper comunicare

Collaborare e partecipare

Agire in modo autonomo e responsabile

Risolvere problemi

Individuare collegamenti e relazioni

Verificare l'informazione

SINTETICA DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA" CHE SARANNO SVOLTE

STAGE IN AZIENDA

Il percorso PCTO prevede per gli alunni del triennio delle sedi di via Toscana e Biscollai di Nuoro
e della sede di Orosei, I'esperienza di stage in azienda per una/due settimane, da effettuarsi nel
mese di febbraio per un totale di 30/60 ore. Inoltre potranno essere previste esperienze di PCTO
all'estero per periodi di tempo piu lunghi e per gruppi eterogenei di studenti delle tre sedi,
opportunamente selezionati.
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Gli stage in azienda rappresentano un momento formativo indispensabile nel percorso di studio
degli alunni in quanto offrono la possibilita di misurarsi in un contesto lavorativo reale e di
verificare conoscenze e competenze acquisite in ambito scolastico.

L'esperienza di stage sara articolata nelle seguenti fasi:

- Orientamento in aula per presentare, analizzare e comprendere le attivita di alternanza scuola
lavoro;

- Corso sicurezza online sull'apposita piattaforma MIUR per ogni singolo studente, preceduto da
incontri informativi sulle modalita di accreditamento e svolgimento;

- Certificazione conclusione corso sicurezza con esito positivo;

- Creazione di una rete di imprese ed enti del territorio disponibili a ospitare gli studenti per la
realizzazione degli stage;

- Stipulazione di convenzioni e accordi con aziende ed enti della rete;

- Costruzione di progetti di alternanza per ogni singolo studente, o gruppi di studenti, in accordo
con i soggetti ospitanti;

- Monitoraggio delle esperienze di stage sia in itinere sia a consuntivo e valutazione del percorso
svolto;

- A conclusione dello stage ogni alunno sara tenuto a riferire sulla propria esperienza attraverso
relazioni, anche in formato multimediale, da presentare alla classe in un’ottica di condivisione
dell'esperienza e di arricchimento per gli altri compagni.

Gli obiettivi che si prevede di conseguire con lo stage in azienda possono essere cosi riassunti
- Arricchire la formazione complessiva dell'alunno

- Consolidare le conoscenze gia acquisite a scuola

- Orientare il futuro percorso di studio e/o di lavoro

- Vivere in azienda un'esperienza formativa completa

- Sperimentare rapporti professionali, relazionali e sociali

- Acquisire la consapevolezza delle proprie attitudini professionali
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- Verificare la spendibilita in azienda del sapere acquisito nella scuola
- Potenziare la motivazione allo studio
Doveri degli alunni

Sono previsti nel contempo, una serie di doveri a carico degli studenti, attraverso l'assunzione
dei seguenti impegni:

- Relazione finale sull'esperienza svolta, attraverso le modalita individuate.

- Riservatezza su dati, informazioni e conoscenze acquisiti durante lo svolgimento
dell'esperienza.

- Rispetto nei luoghi di lavoro delle regole di igiene, salute e sicurezza e della normativa
anticovid.

- Garanzia dell'effettiva frequenza delle attivita formative, secondo le indicazioni del tutor
scolastico e del tutor aziendale.

- Rispetto delle regole di comportamento, funzionali e organizzative della struttura presso la
quale si svolge il percorso o il periodo di apprendimento in ambito lavorativo, come pure del
regolamento dellistituto scolastico di appartenenza.

ALTRE ATTIVITA' DI PCTO

* Progetto_“La Nuova@scuola” : si tratta di un progetto creato dal direttore della Nuova

Sardegna e giunto quest'anno alla quinta edizione; coinvolge circa 50 scuole della
Sardegna e 30 imprese partner nell'intento di creare una forte connessione tra la scuola, il
mondo delle istituzioni e delle imprese passando attraverso le visite aziendali, seminarie e
webinar. Il progetto prevede inoltre la distribuzione quotidiana del giornale nelle scuole
grazie alla quale i docenti e gli studenti potranno analizzare e discutere le notizie del
giorno e i temi di interesse. Il nostro Istituto partecipera al progetto con alunni provenienti
dalle varie classi del triennio.

* Progetto '"Imprenditorialita e sviluppo locale" proposto dalla Cooperativa Sociale "

SCENARI VERDI". Il progetto é finalizzato a sensibilizzare e motivare la nascita e lo scambio
intergenerazionale in termini di impresa e imprenditorialita, stimolare e rafforzare la
responsabilita sociale e ambientale d'impresa con I'obiettivo di potenziare la governance
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dei sistemi locali e la capacita di fare rete tra stakeholders. | tempi previsti per la
realizzazione del progetto sono gennaio e febbraio 2024, articolati in lezioni pomeridiane e
attivita esperenziali per un totale di 30 ore di PCTO.

* Progetto "NUORO FOR EUROPE" a cura del Dipartimento di Scienze motorie in base ad un
accordo di rete con gli altri Istituti superiori della citta di Nuoro. Il progetto coinvolge,
all'interno di ogni scuola, i dipartimenti di Diritto, Economia Aziendale, Lingue straniere,
Informatica, Economia Turistica e Scienze, con l'obiettivo di sensibilizzare i giovani
sull'identita e i valori dell'Unione Europea attraverso tornei multidisciplinari, incontri e
convegni sulle varie tematiche legate al ruolo e ai valori dell'U.E. Il progetto prevede il
riconoscimento di ore PCTO per gli alunni che rivestiranno un ruolo organizzativo, di
segreteria e di coordinamento nelle varie fasi di attuazione del percorso.

+ Progetto "Sport, Salute e Marketing" seconda edizione 2024/2025, a cura del Dipartimento

di Scienze motorie. Docente referente del progetto e il prof.Salvatore Rosa. Il progetto si
propone i seguenti obiettivi: -creare un percorso formativo che risponda ai nuovi scenari
socio culturali per approfondire il bagaglio di conoscenze extrascolastiche legate anche al
mondo del lavoro, e soddisfare il bisogno di educazione che si declina in molteplici spazi e
secondo differenti forme di socializzazione tra le quali emerge ed acquisisce un ruolo
primario lo Sport non solo come fenomeno di massa, ma anche come luogo privilegiato di
incontro e di crescita culturale; -offrire un percorso in cui, attraverso un progetto
interdisciplinare, si riesca ad unire lo studio di materie prettamente curriculari con
approfondimenti su argomenti in riferimento non solo allambito sportivo ma anche agli
indirizzi propri della nostra Istituzione scolastica.

+ Le eventuali altre attivita di PCTO saranno programmate e approvate dai consigli di classe,
su proposta di uno o piu docenti che, in collaborazione con la presidenza, la segreteria e i
referenti PCTO si occuperanno dell'organizzazione delle stesse. In particolare potranno
essere effettuati:

- Viaggi d'istruzione a tema

- Visite aziendali, visite a siti di interesse storico, artistico e archeologico nella modalita in
presenza o virtuali

- Partecipazione a convegni o seminari su tematiche di interesse letterario, storico, artistico,
giuridico, economico

- Partecipazione ad attivita di volontariato e promozione sociale

ITC "1-2 G.P. CHIRONI-S. SATTA" NUORO - NUTD110002 99



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025

)( Percorsi per le competenze trasversali e per
I'orientamento (PCTO)

- Progetti di arricchimento per le lingue

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante
Impresa Formativa Simulata (IFS)
PCTO presso Str. Ospitante e IFS

Soggetti coinvolti

"Impresa (IMP)

Durata progetto

Triennale

Modalita di valutazione prevista

Per ogni classe impegnata nello stage in azienda la Dirigente provvedera a designare un docente
della classe quale tutor didattico. Il tutor didattico, in collaborazione con i docenti referenti per i
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PCTO, si occupera in via preliminare di individuare i soggetti ospitanti, imprese, studi
professionali, enti pubblici e in accordo con il tutor aziendale programmera linserimento
dell'alunno in azienda concordando le attivita da svolgere, le modalita e gli orari. Predisporra
inoltre tutta la documentazione necessaria, convenzioni, registri e scheda di valutazione, avendo
cura, a conclusione dell'esperienza, di raccogliere e riconsegnare il tutto regolarmente compilato
e firmato in segreteria per I'inserimento nei fascicoli personali degli alunni, da utilizzare alla fine
del quinto anno, nellambito dell'lesame di Stato.

Gli allievi dovranno documentare |'esperienza con relazioni di valutazione e autovalutazione
dell'attivita svolta.

CLASSI PERIODO ORE

Terze - Quarte - Quinte AFM, SIA, RIM- Nel corso del pentamestre
TURISMO-Logistica e Trasporti Nuoro e 30/60
Orosei

® LABORATORIO D'IMPRESA

Percorso IFS Confao: per le classi del triennio della sede di Orosei

Le nuove linee guida per le competenze trasversali e |'orientamento riconoscono la validita del
modello di Impresa formativa Simulata Confao che permette di realizzare a scuola una vera e
propria esperienza aziendale attraverso la piattaforma Confao. CONFAO (Consorzio Nazionale
per la Formazione, 'Aggiornamento e I'Orientamento) & un ente fondato nel 2007, accreditato al
MIUR dal 2008, che aggrega a livello nazionale circa 254 istituzioni scolastiche e formative. Con
riferimento ai percorsi PCTO ha progettato e realizzato un simulatore nazionale IFS-CONFAO che
supporta le scuole nella creazione e gestione di unimpresa formativa simulata. Mediante la
costituzione di un'azienda virtuale gli studenti svolgono attivita di mercato in rete con il supporto
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di un’azienda reale (azienda madrina o tutor), e sperimentano seppure in via simulata, tutto il

processo di creazione di un‘attivita produttiva, partendo dall'analisi dei fabbisogni del territorio

fino alla costituzione e gestione della struttura aziendale . Si tratta di un percorso triennale che

inizia nella classe terza e si conclude con la classe quinta.

OBIETTIVI DIDATTICI

Conoscenze

Abilita

Competenze

- Il tessuto sociale,
economico e culturale del
territorio

- La comunicazione e le
tipologie testuali

- Codici e registri linguistici

- Principali soggetti
economici operanti nel
proprio territorio

- Effettuare analisi
statistiche

- Utilizzare software
applicativi per operare in
azienda

-Elaborare documenti
attraverso il lavoro di

gruppo
- Produrre report

- Comunicare in modo
efficace

- Rispettare i tempi di
consegna del lavoro
svolto

- - Individuare i contesti in cui reperire le
informazioni

-Progettare e realizzare il logo e il sito dell
IFS, acquisire il linguaggio di
programmazione specifico.

- Orientarsi nel sito Confao e nel
simulatore
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Modalita

Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

"Impresa (IMP)

Durata progetto

Triennale

Modalita di valutazione prevista

ATTIVITA' VALUTATIVA DEL SINGOLO DOCENTE

Nella realizzazione del percorso IFS Confao risulta coinvolto l'intero Consiglio di Classe, in modo
che ogni singolo docente potra provvedere alla valutazione del lavoro prodotto dagli alunni,
nella parte di propria competenza e nell'attivita valutativa terra conto:

- dei livelli di raggiungimento della performance in rapporto alle competenze attese nel percorso
di realizzazione/attuazione dell'lFS

- dellimpegno profuso dagli alunni nello svolgimento delle proprie mansioni.

MODALITA' DI CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE DA PARTE DEL CONSIGLIO DI CLASSE

| soggetti coinvolti (docenti del C.d.C. e referente IFS), certificheranno le competenze acquisite su
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apposito modello costituito da schede di valutazione in cui verranno riportati i risultati rilevati
dai vari soggetti, il comportamento/atteggiamento osservato nell’alunno e la valutazione
complessiva.

® [|'IMPRESA DIGITALE E VIRTUALE

| singoli Consigli di Classe, nella loro autonomia e tenendo conto delle esigenze e delle
peculiarita degli alunni potranno inoltre decidere di far partecipare la classe a progetti di PCTO
online che prevedono una serie di attivita da svolgere interamente ed esclusivamente a
distanza. Si tratta di esperienze professionalizzanti proposte da team di esperti in
comunicazione digitale, attraverso apposite piattaforme. L'attivita si articola in moduli formativi
con percorsi in e-learning con video-lezioni, attivita interattiva correlata, test di verifica e project
work. Lo svolgimento completo del progetto comporta la certificazione di un certo numero di
ore di PCTO, variabili a seconda del tema proposto e del soggetto proponente. In sintonia con gli
indirizzi del nostro Istituto verranno privilegiate le tematiche volte al potenziamento delle
competenze professionali e allo sviluppo delle capacita autoimprenditoriali, di avvicinamento al
mondo del lavoro e alla cultura previdenziale

Modalita

Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

"Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

ITC "1-2 G.P. CHIRONI-S. SATTA" NUORO - NUTD110002 104



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025

)(' Percorsi per le competenze trasversali e per
I'orientamento (PCTO)

Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

Le ore effettuate dagli alunni saranno certificate dall'ente formatore che in base agli obiettivi di
partenza del progetto, redigeranno le apposite valutazioni che i Consigli di classe faranno
proprie in sede di valutazione finale integrandole con gli indicatori propri della scuola.

® "AUTUNNO IN BARBAGIA" E LA PROMOZIONE DEL
TERRITORIO

Premessa

Il contesto socio-economico in cui l'lstituto opera é fortemente caratterizzato da una crisi
strutturale del tessuto produttivo che contraddistingue peculiarita e difficolta del mercato del
lavoro interno. La scuola, in un simile contesto, deve rappresentare per alunni e nuove
generazioni uno dei principali meccanismi sociali e culturali capaci di riorientare futuro,
prospettive e opportunita. In questo senso, solo una programmazione attenta e coerente,
insieme ad un uso integrato di strumenti quali Laboratori, Focus Group e Seminari centrati su
obiettivi, contesto e fabbisogni degli studenti, potra dare valore aggiunto alla preparazione di
base. Oltre alle difficolta fisiologiche per i nostri giovani di riuscire a calare in tale contesto
lavorativo le conoscenze acquisite, la scuola dovra affrontare nuove sfide sempre piu complesse
generate dalla pandemia in questi due anni. | progetti PCTO realizzati dal nostro Istituto negli
anni passati hanno cercato di colmare il divario tra scuola e mondo del lavoro creando una rete
di collaborazioni proficue con Aziende, Associazioni, Enti ed Istituzioni. Attualmente la
programmazione scolastica deve necessariamente produrre nuovi stimoli e forte motivazione
per gli alunni in modo da ripristinare fiducia e nuove visioni.
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Il progetto

Il percorso PCTO proposto, consta di un‘attivita di ricerca, analisi e valutazione di dati oggettivi e
percettivi relativi alle attivita nel territorio del Nuorese. Saranno oggetto dello studio da un lato
le aziende partecipanti alle iniziative di Autunno in Barbagia, e dallaltro i relativi fruitori
dell'evento. Lintento finale sara quello di coinvolgere gli studenti nella creazione di una
restituzione numericamente descrittiva dell'evento e dei suoi partecipanti e poter comparare i
dati rilevati nelle esperienze passate pre e post covid.

Obiettivi

| percorsi per le competenze trasversali e 'orientamento assumono una valenza centrale nel
piano dell'offerta formativa del nostro istituto: la realizzazione di percorsi formativi che
utilizzano tale metodologia assicura agli allievi, oltre alla conoscenza di base, l'acquisizione di
competenze spendibili nel mondo del lavoro. Il progetto intende offrire agli studenti non solo
risposte circa l'esigenza di consolidare conoscenze teoriche sul campo ma favorire relazioni e
scambi con la comunita e le istituzioni del territorio rendendoli partecipi di un momento storico
preciso.

In particolare gli obiettivi prefissati sono:

Tecnico - professionali

- Integrare conoscenze, competenze ed abilita nell'ambito linguistico, nel campo dell'economia,
del turismo, dell'informatica e della statistica;

- operare confronti tra il sapere teorico e quello pratico;
- avere contatti con il mondo del lavoro, con quello sociale e istituzionale e relativi attori.

Competenze trasversali:

- Attitudini al lavoro di gruppo

- Capacita decisionali

- Capacita di adattamento a diversi ambienti
- Capacita di comunicazione

- Capacita di analisi
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- Capacita di gestione del tempo

- Capacita di organizzare il proprio lavoro

- Capacita di problem solving

- Capacita di relazioni

- Capacita nella visione di insieme

- Spirito di iniziativa

Descrizione attivita anno scolastico 2024/2025:

Partecipazione alla manifestazione "Autunno in Barbagia 2024" con attivita di Infopoint, guida ai
visitatori, somministrazione di questionari e laboratorio di ballo sardo. Svolgeranno inoltre,
diverse attivita con gli alunni delle scuole primarie e secondarie di primo grado ai quali
presenteranno i personaggi e i luoghi della Nuoro del primo Novecento, anche attraverso letture
itineranti di testi significativi dell'opera di Grazia Deledda.

Metodologie, strumenti software, sistemi di lavoro utilizzati

Saranno utilizzate le metodologie della ricerca sociale tra cui: - focus group -lavori di gruppo -
realizzazione di interviste -realizzazione di questionari, realizzazione di itinerari turistici, studio
del territorio.

Destinatari

Sono tutti gli alunni delle classi terze e quarte della sede centrale di Nuoro. Gli indirizzi coinvolti
saranno il SIA, AFM, RIM e TURISMO. La fascia di eta, sedici- diciotto anni, & tale da assicurare
sufficienti competenze comunicativo- relazionali, capacita organizzative essenziali ed una certa
autonomia di lavoro. | Beneficiari saranno circa 50 allievi .

Fasi

- Focus group sui risultati e restituzione dell'esperienza;
- Sistematizzazione dei dati ed analisi;

- Somministrazione delle interviste e rilevazione dei dati;

- Attivita preparatorie per la definizione di obiettivi, metodologie e strumenti;
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- Presentazione e condivisione del progetto con le classi
- Assegnazione degli incarichi da parte del Dirigente Scolastico e dei Dirigenti aziendali
- Presentazione e condivisione del progetto con il CdC;

- Accordi/convenzioni con CCIAA e Comuni coinvolti nelle manifestazioni.

Time sheet
Attivita Modalita N°Output
ore
Attivita preparatorie per la definizione di  [Incontro in 4INote metologiche e redazione dei

obiettivi, metodologie e strumenti presenza questionari per le interviste

Somministrazione interviste, rilevazione [In presenza |12 |Questionari compilati

dei dati

Analisi dei dati In presenza |4 |[Redazione DB e creazione Doc
finale con grafici e tabelle

Focus group sui risultati ottenuti e In presenza 4 |[Relazione finale

restituzione dell'esperienza

ITC "1-2 G.P. CHIRONI-S. SATTA" NUORO - NUTD110002 108



N i% L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025

x o Percorsi per le competenze trasversali e per
I'orientamento (PCTO)

Modalita

PCTO presso Str. Ospitante e IFS

Soggetti coinvolti

"Impresa (IMP)

Durata progetto

Triennale

Modalita di valutazione prevista

Monitoraggio e valutazione finale

Gruppo di progetto: verifica attivita, verifica relazioni tutor di classe, sistematizzazione generale
dei risultati, pubblicizzazione degli stessi;

Tutor di classe: verifica attivita e certificazione allievi, stesura relazione finale, archiviazione
certificazioni nei fascicoli personali degli studenti, comunicazione e condivisione dei risultati con
il Consiglio di classe e gli studenti;

® PROGETTO "TRAVEL GAME"

ITC "1-2 G.P. CHIRONI-S. SATTA" NUORO - NUTD110002 109



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025

X' Percorsi per le competenze trasversali e per
I'orientamento (PCTO)

“Travel Game" € un innovativo viaggio d'istruzione che coinvolge gli studenti di tutta Italia per far
vivere loro un'esperienza formativa unica grazie alla condivisione di momenti didattici, culturali e
di socializzazione. Il programma di viaggio "Travel Game" comprende oltre alle consuete attivita,
quali visite guidate presso le citta di destinazione, musei, palazzi di particolare interesse storico e
culturale, mostre, anche e soprattutto la partecipazione ad attivita digitali innovative realizzate
grazie all'utilizzo dell'App Wicontest, da scaricare gratuitamente al momento dell'adesione.
Prima e durante la partenza, infatti, gli alunni saranno coinvolti in una serie di sfide multimediali
in un clima di sana competizione. Potranno confrontarsi con studenti provenienti da diverse
province italiane identificandosi nella propria scuola e interiorizzando i contenuti a loro
sottoposti con piu facilita. | quiz interattivi vertono su temi di cultura generale e nozioni inerenti
il percorso di viaggio.

Le destinazioni possibili sono: Spagna, Grecia, Italia.

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante
Impresa Formativa Simulata (IFS)
PCTO presso Str. Ospitante e IFS

Soggetti coinvolti

"Ente Privato (EPV)

Durata progetto

Triennale
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Modalita di valutazione prevista

® MOOC ENGLISH4U2 (ex PCTO in inglese)

I MOOC (Massive Open Online Courses) sono corsi di lingua inglese rivolti alle studentesse e agli
studenti delle Scuole Secondarie di Secondo Grado, che danno loro la possibilita di accedere a
corsi di alta qualita, gratuiti e universalmente fruibili, finalizzati allo sviluppo di competenze
specialistiche e trasversali in modo flessibile e autonomo, ampliando cosi le opportunita di
orientamento e preparazione al mondo del lavoro. Ciascuno dei nove moduli del percorso
comprende un‘attivita di warm-up, una video-lezione e un test sui contenuti della lezione. Ogni
modulo sara in grado di migliorare un importante aspetto del bagaglio di conoscenze necessarie
nel mondo del lavoro che non si rivolge esclusivamente alla “Generazione Z”, ma interessa
chiunque desidera ‘'sapere’ e soprattutto ‘saper essere’.

Modalita

Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

Universita di Urbino
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Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

[l completamento di tutte le attivita previste, che includono la visione delle video-lezioni, la
visione dei contenuti aggiuntivi, il superamento dei test di verifica della comprensione e la
consegna di tutti i compiti, & certificato da un attestato rilasciato dall'Universita di Urbino. Il
certificato attesta 20 ore di PCTO

® STAGE LINGUISTICO PCTO ALL'ESTERO

L'esperienza offre agli alunni 'opportunita di realizzare un soggiorno-studio in Francia attraverso
Iinserimento nella sua realta linguistica e culturale anche tramite la realizzazione di forme di
apprendimento collegate al mondo del lavoro, secondo le piu recenti indicazioni europee in
materia di istruzione e formazione (strategia “Europa 2020” per una crescita intelligente,
sostenibile, inclusiva). Il soggiorno, include residenza in famiglia lezioni di lingua francese e
lingua francese professionale, visite in azienda, attivita sociali e culturali, attivita di alternanza
scuola-lavoro (seminari, workshop, visite aziendali, project work)

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante
PCTO presso Str. Ospitante e IFS
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Soggetti coinvolti

Il soggiorno, include residenza in famiglia lezioni di lingua francese e lingua francese
professionale, visite in azienda, attivita sociali e culturali, attivita di alternanza scuola-lavoro
(seminari, workshop, visite aziendali, project work)

Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

® LANUOVA@SCUOLA"

“LA NUOVA@SCUOLA" & un progetto di alternanza scuola-lavoro dedicato alle classi terze, quarte
e quinte degli istituti secondari di secondo grado (scuole superiori) della Sardegna. Il progetto,
coordinato dal quotidiano La Nuova Sardegna, consente di creare una relazione virtuosa tra il
giornale, I'alto orientamento e il mondo del lavoro e di favorire la formazione della coscienza
civica dei piu giovani.

Finalita del progetto

1) formativa, per avvicinare gli studenti e le studentesse al mondo del giornalismo e
dellinformazione e dare loro I'opportunita, unica e preziosa, di partecipare alla redazione di un
quotidiano;
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2) orientativa, per mettere in contatto gli studenti con il mondo della produzione,
dellinnovazione e dell'alta formazione, creando un rapporto di conoscenza reciproca con le
aziende del territorio in termini di eventuali, future opportunita occupazionali;

3) culturale, per coltivare nei giovani I'abitudine a leggere il quotidiano, grazie alla consegna
gratuita nelle classi partecipanti.

le attivita si svolgeranno secondo le seguenti modalita:
in presenza

* nella scuola (con i giornalisti o con i rappresentanti delle aziende) - attivita formativa °
nelle redazioni (con i giornalisti) -
+ attivita formativa: nelle aziende- attivita di orientamento

da remoto

+ collegamento introduttivo in plenaria a inizio del progetto - attivita formativa ¢
videocollegamenti con la redazione della testata ¢ collegamenti con le aziende - attivita di
orientamento « webinar - attivita formativa/di orientamento

nel proprio ambiente di studio

* per la stesura degli articoli - attivita formativa * per la formulazione delle domande da
rivolgere alle aziende e ai personaggi che, man mano, gli studenti incontreranno e
intervisteranno - attivita formativa

Le modalita di partecipazione

Costituzione di una redazione di classe composta da studenti che partecipano alla stesura di
articoli su svariati argomenti, | contributi degli studenti saranno pubblicati in un inserto speciale
di 8 pagine che, per tutta la durata del progetto, uscira una volta a settimana all'interno del
quotidiano. (Scuola e lavoro) L'inserto e un vero giornale nel giornale, diretto dal direttore del
quotidiano e coordinato dal tutor del progetto (giornalista). | temi degli articoli saranno decisi di
volta in volta sulla base degli spunti che offre la cronaca o su input degli studenti e dei loro
insegnanti
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Attivita formativa - Gli incontri con personalita di rilievo

Una delle occasioni per cimentarsi con la professione del giornalista saranno gli incontri con
personalita di rilievo della societa civile, dello sport, dello spettacolo. La Nuova Sardegna
proporra alcuni nomi ma ascolteranno anche le sollecitazioni degli studenti che avranno la
possibilita di incontrare e intervistare personalita che li incuriosiscono o che, in quel momento,
si rendono protagonisti delle cronache.

Per gli studenti sara anche 'occasione di conoscere le opportunita professionali offerte dal
territorio. scolastico

Attivita di orientamento

Uno spazio particolare sara dedicato agli incontri con personalita del mondo imprenditoriale.
Per gli studenti sara anche 'occasione di conoscere le opportunita professionali offerte dal
territorio. Gli studenti dovranno far pervenire in anticipo le domande da rivolgere ai
rappresentanti delle aziende; il materiale raccolto durante le interviste confluira nello speciale
“Scuola e Lavoro” de La Nuova Sardegna.

Il progetto editoriale

Gli studenti potranno contribuire anche con materiale fotografico. All'interno dell'inserto sono
previsti spazi dedicati a ciascuna scuola partecipante. Ogni istituto € chiamato a fornire una
descrizione della propria offerta formativa, della propria storia, delle attivita e degli sbocchi
professionali che offre. Gli articoli saranno curati da un giornalista. Contributi scritti da
insegnanti e dirigenti delle scuole coinvolte saranno parte dell'inserto.
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Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante
Impresa Formativa Simulata (IFS)
PCTO presso Str. Ospitante e IFS

Soggetti coinvolti

studenti, docenti,giornalisti, personaggi della societa civile e imprenditori

Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

“LA NUOVA@SCUOLA" offre agli studenti la possibilita di vedersi riconosciute fino a 70 ore cosi
suddivise: Fino a 35 ore per la parte formativa:

* partecipazione a webinar e/o incontri in presenza con i giornalisti (un’ora riconosciuta per ogni
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ora seguita);

* redazione di articoli (3 ore riconosciute per ciascun testo prodotto, comprensive del confronto
con il tutor del progetto (giornalista) propedeutico alla pubblicazione dei testi);

* incontri con personaggi della societa civile e imprenditori (un‘ora riconosciuta per ogni ora
seguita). Fino a 35 ore per la parte orientativa:

* partecipazione a webinar e/o incontri in presenza nelle aziende o nelle scuole (un‘ora
riconosciuta per ogni ora seguita).

Sara costituito un Comitato di indirizzo per accrescere il valore e il ruolo del progetto @SCUOLA
quale agente sociale e culturale sul territorio.ll premio “@SCUOLA"Alla fine dell’anno scolastico
sara assegnato un premio giornalistico agli studenti che si sono maggiormente distinti. A loro
verranno anche offerte una proposta di collaborazione con la testata e l'avvio di un percorso
giornalistico.

Il tutor della redazione certifichera le ore di PCTO totalizzate dai singoli studenti coinvolti nel
progetto .

® Progetto

Ad un gruppo di studenti opportunamente selezionati verra data la possibilita di fare
un'esperienza di studio sulla lingua francese, legata ad esperienze sul mondo del lavoro, utile ai
fini del PCTO.
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Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante
PCTO presso Str. Ospitante e IFS

Soggetti coinvolti

"Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

Test linguistico di valutazione delle competenze acquisite secondo il QUADRO COMUNE
EUROPEO PER LE LINGUE

® Progetto "Salamanca"

Un gruppo di alunni parteciperanno ad uno Stage di 30 ore presso il Centro Didactico de Espanol
di Salamanca, prestigiosa citta universitaria. Gli studenti saranno coinvolti in laboratori integrati,
in situazioni reali e in visite ad aziende locali (PCTO).

Sviluppo delle conoscenze e delle competenze sulla lingua spagnola, e delle competenze legate
alle attivita svolte dalle aziende spagnole. Miglioramento dei livelli di inclusione. Contenimento
della dispersione scolastica.
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X ' Percorsi per le competenze trasversali e per
I'orientamento (PCTO)

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante
PCTO presso Str. Ospitante e IFS

Soggetti coinvolti

"Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

test di acquisizione competenze linguistiche

® IMPRENDITORI NEL FITNESS

In linea con gli obiettivi per lo sviluppo delle competenze trasversali e I'orientamento si proone
una giornata di formazione presso un centro sportivo nella citta di Cagliari.

L'obiettivo e quello di fornire agli studenti la possibilita di conoscere I'impostazione gestionale,
finanziaria e logistica di un'azienda che promuove la salute del cittadino tramite |'attivita fisica
strutturata.
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X' Percorsi per le competenze trasversali e per
I'orientamento (PCTO)

Durante la giornata di formazione in azienda si porra l'accento sull'impostazione aziendale di un
centro Fitness e verra analizzata la situazione lavorativa del laureato in Scienze delle Attivita
Motorie e Sportive, il cui sbocco professionale lo vede in prima linea nella progettazione
dell'attivita motoria nelle diverse fasce d'eta e/o la gestione amministrativa e finanziaria di centri
sportivi come quello dell'Himalaya Fun Club di Cagliari.

Nel corso dell'anno saranno prviste delle lezioni teorico/pratiche svolte dal prof. Faffa Jacopo, in
preparazione alla giornata di formazione finale che si terra in azienda.

RISULTATI ATTESI

Alla fine del percorso gli studenti saranno in grado di conoscere le dinamiche relative alla
gestione imprenditoriale di un centro fitness, che possa offrire dei servizi rivolti al miglioramento
della salute del cittadino attraverso la promozione dell'attivita fisica strutturata.

L'alunno conoscera il ruolo del laureato in Scienze delle Attivita Motorie e Sportive inquadrato
come professionista all'interno della promozione del benessere psicofisico, attraverso
I'elaborazione di programmi di Attivita Motoria personalizzati sia come figura imprenditoriale.

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

"Ente Privato (EPV)

Durata progetto

Annuale
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I'orientamento (PCTO)

Modalita di valutazione prevista

Compilazione di schede di valutazione delle conocenze e delle competenze.

Colloquio.
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

® Progetto Erasmus Plus:

Trasformazione digitale e sviluppo metodi innovativi nell'istruzione e formazione professionale.
Il progetto THERMA-SAT FARMING ha I'obiettivo di sviluppare risorse didattiche e di
insegnamento utilizzando strumenti innovativi come droni e satelliti, nonché metodi
nell'educazione STEM per gli studenti dell'area tecnica-professionalizzante delle nazioni partner.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio
® incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione

® individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del
merito degli alunni e degli studenti

Risultati attesi

Come risultati del progetto, verranno creati un Corso Base di Addestramento UAV e un UAV
Design del Kit, un Kit di Telerilevamento e relativi Moduli di Formazione per I'elaborazione delle
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Immagini, un libro digitale e un Museo Virtuale con tutti i dati raccolti.

Gruppi classe
Classi aperte verticali

Destinatari
Classi aperte parallele
Altro
Risorse professionali Interno ed esterno
Risorse materiali necessarie:
Laboratori Con collegamento ad Internet
Elettronica

Fotografico

Informatica

Lingue

Multimediale

Scienze

Aziende, Universita e Scuole Vet straniere.
Biblioteche Classica

Informatizzata
Aule Magna

Aula generica

Mobilita

® Progetto "Volontariato"

Il progetto si rivolge agli studenti del triennio (eccezionalmente a qualche alunno del biennio) su

ITC "1-2 G.P. CHIRONI-S. SATTA" NUORO - NUTD110002 123



YA L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
X Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

base volontaria, con l'obiettivo di svolgere un'esperienza di volontariato in alcune associazioni
del territorio, come Caritas, Associazione trapiantati in Sardegna, AVIS, ecc. Tele progetto,
prettamente fondato sui valori della solidarieta, risulta essere trasversale e legato a piu
discipline, in particolare con le attivita di educazione civica e di religione cattolica.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del
merito degli alunni e degli studenti

Risultati attesi

Far acquisire una maggiore consapevolezza circa la necessita e importanza della solidarieta nel
nostro territorio attraverso l'attivita di volontariato

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Interno
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@® Progetto "Strade e Reti dell'educazione”

Progetto di educazione stradale e di prevenzione e lotta al bullismo e al Cyberbullismo Il
progetto si sviluppera in due distinte parti, la prima riguardera |'educazione alla legalita, con
particolare attenzione a temi di estrema rilevanza come le dipendenze da bevande alcoliche e
da sostanze stupefacenti, nell'ambito della sicurezza stradale. La seconda parte, in parallelo sara
dedicata a un tema altrettanto delicato e complesso: il bullismo fisico e in rete

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® definizione di un sistema di orientamento

Risultati attesi

Sviluppare nelle classi la consapevolezza che " comportamenti sbagliati" ledono anche la liberta
altrui
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Destinatari Classi aperte verticali
Risorse professionali Personale interno ed esterno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Aula generica

® Progetto Avviso RAS TUTTI A ISCOLA@LINEA A1
MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE- ITALIANO

Questo progetto intende affrontare il disagio che diversi alunni manifestano nella scuola sul
piano comportamentale e degli apprendimenti, non necessariamente riconducibile a specifiche
cause di tipo psicopatologico. | destinatari appartengono al biennio, in particolare nel passaggio
nel ciclo di studi della scuola secondaria di 2° grado.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
['utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
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studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi

Gli ambiti di intervento saranno: Recupero in itinere - Sostegno e consolidamento, attraverso
attivita laboratoriali a classi aperte, con la tematica guida della valorizzazione del territorio. Il
recupero in itinere si basa sul principio della didattica recuperante: consiste sostanzialmente
nella diversificazione del tempo di insegnamento, in un lavoro didattico prevalentemente
individualizzato o per piccoli gruppi eterogenei, anche con piu docenti di materia o area. Tale
recupero si effettua, sulla base delle carenze individuate, in orario scolastico e extra-scolastico,
con gruppi misti o di livello, con esperienze diversificate e coinvolgenti. La gestione dei percorsi
sara curata dagli insegnanti che attueranno le iniziative di sostegno e consolidamento (con temi
e UdA concordati) e, nel contempo, guideranno gli studenti per I'acquisizione di un valido
metodo di lavoro. Le Attivita di riallineamento saranno strutturate per piccoli gruppi eterogenei,
interesseranno diverse discipline e avra come start la rivisitazione delle abilita di base (lettura,
ascolto, esposizione orale e comunicazione, ricerca di strategie opportune per la soluzione di
problemi). In particolare ci si soffermera sugli stili di apprendimento e sul loro evolversi, in
modo tale da trasformare limplementazione delle conoscenze e abilita in competenze.

Destinatari Classi aperte parallele

Risorse professionali Esterno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

® Progetto “"MANDIGOS- Mangia come parli”

Il progetto si propone di affrontare le seguenti tematiche: Educazione al consumo consapevole e
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alla sostenibilita alimentare Studio e conoscenza dei prodotti DOP, IGP della Sardegna, Olio-
Formaggi-Agnello e dei prodotti e alimentazione a filiera corta Studio della biodiversita, del
biologico, della stagionalita e dei prodotti tipici quali il latte, grano, ortofrutta, olio e miele.
Studio e approfondimento delle filiere agroalimentari locali, del cibo, dell'ambiente del il
paesaggio e dell'identita culturale. Sperimentazione dell'analisi sensoriale Sviluppo e
collegamento con altre tematiche quali le tecniche di commercializzazione dei prodotti e l'e-
commerce. Proposta operativa di buone pratiche alimentari nella nostra scuola.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

Risultati attesi

Realizzare una comunita virtuosa, improntata ai valori del rispetto e dello sviluppo di
atteggiamenti finalizzati al cambiamento sociale, migliorando la comunicazione tra scuola e
stakeholder. Promuovere nuove tipologie di impresa, implementando i contatti con le aziende
del territorio. Essere in grado di orientare la domanda di mercato verso il consumo di prodotti
genuini. Sapere riconoscere le proprieta organolettiche dei prodotti oggetto di studio. Saper
fare: individuare le modalita strategiche per promuovere il consumo consapevole dei prodotti
del territorio, anche attraverso le buone pratiche a scuola. Saper essere autori di progetti
innovativi educativi.

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Personale interno ed esterno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Magna
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® Progetto "CERTIFICAZIONI CAMBRIDGE"

Trattasi di corsi di lingua inglese con I'obiettivo di conseguire una certificazione linguistica da
ente accreditato; gli obiettivi sono la valorizzazione e potenziamento delle competenze in lingua
inglese con attivita mirate al potenziamento di tutte e quattro le abilita: speaking, writing,
listening and reading; conseguimento della certificazione Cambridge riconosciuta da oltre
25,000 enti tra universita, aziende ed enti governativi in tutto il mondo; miglioramento delle
capacita reali di comunicazione in lingua inglese degli alunni e conseguire le certificazioni
Cambridge English dara loro accesso a numerose opportunita in ambito di studio e lavoro;
sviluppo delle competenze trasversali con attivita di gruppo, role-play, compiti di realta, lavori su
testi di attualita; potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio,
attraverso attivita mirate di speaking e listening

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014
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Risultati attesi

miglioramento delle competenze linguistiche e maggiori possibilita di accesso al mondo
universitario e lavorativo

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Lingue

® Progetto "Teatro in lingua francese"

Progetto di potenziamento della lingua francese « Generazioni a confronto ». Percorso didattico-
emozionale annuale + animazione dal vivo con esperti madrelingua. Tale percorso dedicato alla
lingua e alla cultura francese coinvolge e accompagna i docenti e gli alunni durante tutto I'anno
scolastico e culminera con la partecipazione alla lezione conclusiva dal vivo. La proposta didattic
si basa su un metodo che utilizza un approccio multidisciplinare e che ha come obiettivo
principale la sensibilizzazione degli studenti allinterculturalita e alla costruzione del proprio

Senso civico

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
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['utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi

sensibilizzazione degli studenti all'interculturalita e alla costruzione del proprio senso civico

. . Gruppi classe
Destinatari i o
Classi aperte verticali

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Multimediale
Aule Magna

Aula generica
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® Progetto "Ciceroni - Giornate FAI d'Autunno e di
Primavera"

“Apprendisti Ciceroni®” e un progetto di formazione rivolto agli studenti di ogni ordine e grado,
un'esperienza di cittadinanza attiva che vuole far nascere nei giovani la consapevolezza del
valore che i beni ambientali, paesaggistici e culturali rappresentano per il sistema territoriale. Gli
Apprendisti Ciceroni® vengono coinvolti in un percorso didattico e formativo rispetto alle loro
competenze trasversali, dentro e fuori dall'aula, per studiare un bene d'arte o natura del loro
territorio e partecipare attivamente agli eventi nazionali del FAI, illustrando il bene ad un
uditorio di visitatori o collaborando a vari livelli all'organizzazione delle visite durante gli eventi

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
['utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

Risultati attesi

Ampliare la consapevolezza degli studenti intorno alle tematiche legate alla conservazione e alla
valorizzazione dei beni culturali e paesaggistici Sensibilizzare i ragazzi sul patrimonio storico,
culturale e ambientale del territorio in cui vivono Integrare conoscenze teoriche con esperienza
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pratica altamente formativa

. . Gruppi classe
Destinatari ) o
Classi aperte verticali

® Progetto "Preparazione agli esami DELF e DALF"

Il nostro Istituto, sede di esami DELF (DiploOme d’Etudes en Langue FrancOaise) offre agli
studenti, in ore pomeridiane, corsi di preparazione alle certificazioni ufficiali della lingua
francese. Ogni diploma DELF prevede quattro prove per quattro diverse competenze
linguistiche: comprensione ed espressione orale, comprensione ed espressione scritta. La
preparazioné e rivolta al livello linguistico B1 che corrisponde ai livelli del Quadro Comune
Europeo di Riferimento per le Lingue (QCERL) del Consiglio d’Europa.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

Risultati attesi

Livello linguistico B1 che corrisponde ai livelli del Quadro Comune Europeo di Riferimento per le
Lingue (QCERL) del Consiglio d’Europa.

Gruppi classe
Destinatari Classi aperte verticali
Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Lingue

Multimediale

® Progetto "Podcast"

Il podcasting € l'insieme delle tecnologie e delle operazioni relative al download automatico in
rete di file di varia natura, detti podcast (fusione delle parole iPod, laddove pod sta per
"baccello" o "capsula", e broadcasting, per "radiodiffusione™) tramite un'infrastruttura di
trasmissione dati e un programma client chiamato aggregatore. Uno strumento del genere
utilizzato in ambito scolastico rappresenta una preziosa risorsa sotto diversi aspetti: implica
lavorare in gruppo, sviluppa la creativita nella stesura dello script e la fluidita di esposizione,
obbliga al rispetto dei tempi nella registrazione dello script, migliora le competenze digitali e
quelle linguistiche. Il nostro Istituto si e specializzato negli ultimi anni nella produzione di
podcast a scopo didattico, avvalendosi di strumentazioni all'avanguardia in questo campo e
coinvolgendo sia docenti che studenti nella narrazione delle tante attivita svolte sia a scuola che
nel nostro territorio, ma anche all'estero.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
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conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del
merito degli alunni e degli studenti

Risultati attesi

L'attivita di produzione di un podcast ha come risultato un miglioramento netto di diverse
competenze: linguistiche: miglioramento delle abilita sia scritte che orali nella lingua madre e
nelle lingue straniere; Digitali: acquisizione delle competenze nell'uso della strumentazione
relativa alla costruzione di un podcast; Relazionali: lavorare ad un podcast implica
organizzazione del gruppo lavoro, con divisione dei compiti Civiche: i podcast spesso richiamano
grandi temi come la sostenibilita, la legalita, la solidarieta

. . Gruppi classe
Destinatari ) o
Classi aperte verticali

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:
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Laboratori Con collegamento ad Internet
Multimediale
Aule Magna

Aula generica

® Progetto Erasmus Plus: "AVICO" KA220-VET -
Cooperation partnerships in vocational education and
training. CALL 2023. ITALIA, CROAZIA, PORTOGALLO,
SERBIA, SLOVACCHIA, TURCHIA

Mobilita di formazione dei docenti in campo Coding e Stem.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione
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Risultati attesi

AVICO contribuisce alla Trasformazione Digitale e sviluppa metodi innovativi nell'istruzione e
formazione professionale. AVICO mira a riflettere le esigenze delle scuole partner e dei gruppi
target in due direzioni strettamente collegate: contribuire all'innovazione nell'istruzione e
formazione professionale, affrontare la trasformazione digitale attraverso la resilienza e la
capacita. Avico elabora i principi base e il set di informazioni educative per la formazione nella
programmazione con veicoli aerei senza pilota; sviluppa il curriculum per la programmazione
basata su blocchi e testo usando UAVs; implementa Kit per esperimenti di programmazione con
drone; gestisce una piattaforma MOOC per l'istruzione online e il tutoring.

Gruppi classe
Classi aperte verticali

Destinatari Classi aperte parallele
Altro
Risorse professionali Interne ed esterne.
Risorse materiali necessarie:
Laboratori Con collegamento ad Internet
Elettronica
Informatica
Lingue
Scienze
Biblioteche Classica

Informatizzata
Aule Magna

Aula generica
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® Progetto Erasmus Plus: Let's Fly Higher, mobilita di
studenti e docenti

Let's Fly Higher comprende Mobilita VET brevi e lunghe di studenti e Mobilita VET in corsi
strutturati e job-shadowing di docenti del nostro istituto. Il progetto ha focus sulla
trasformazione digitale, sull'adattamento dell'IFP alle esigenze del mercato del lavoro e
sull'aumento dell'attrattiva dell'lFP innovando I'offerta formativa arricchendola di buone
pratiche, adottando nuove metodologie e strumentazioni.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione

® individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del
merito degli alunni e degli studenti

@ definizione di un sistema di orientamento

Risultati attesi

Maggiore implementazione della digitalizzazione nella didattica. Far avvicinare la domanda e
I'offerta di lavoro. Allinearsi a modelli tecnico-professionalizzanti di successo. Gli studenti in
mobilita breve vengono orientati al mercato del lavoro di riferimento del percorso di studi
frequentato, quelli in mobilita lunga hanno una esperienza di traineeship importante che
permette loro di conseguire anche certificazioni e licenze quali la ICAO CERTIFICATION, il PPL,
I'EUROPASS.
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Gruppi classe
Classi aperte verticali

Destinatari .
Classi aperte parallele
Altro

Risorse professionali Interne ed esterne.

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Lingue

Aeroporti, Hungar, Compagnie aeree, Aziende
del settore aeronautico.

Aul Aeroporti, Hungar, Compagnie aeree, Aziende
ule
del settore aeronautico.

® Progetto Erasmus Plus: "WNEO - We Need Each Other"
KA229-SCH - ITALIA, POLONIA, PORTOGALLO, ROMANIA.
Concluso nel 2023

Pianificazione di attivita di volontariato per I'ecologia, i bambini, la comunita locale, gli anziani e
le persone a rischio di esclusione sociale ci permettono di confrontare i benefici dell'attivita del
volontaria con le difficolta che i giovani incontrano nell'ambiente sociale, il tutto nel contesto del
multiculturalismo europeo.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
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valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

Risultati attesi

Gli studenti familiarizzano con l'idea del volontariato e la promuovono con empatia
impegnandosi in attivita a beneficio della scuola e della comunita locale (dall'aiuto ai poveri della
citta in collaborazione con la Caritas, ad interventi di riqualificazione ambientali quali la
realizzazione della rotatoria di Badu 'e Carros e gli spazi attorno ad essa, in collaborazione con i
detenuti del carcere locale e la cooperativa Ut Unum Sint. | giovani apprendono metodi efficaci
di collaborazione e di condivisione delle competenze e delle responsabilita, acquisiscono
conoscenze sugli aspetti legali e organizzativi del volontariato nei paesi europei, vengono a
conoscenza delle buone pratiche dei partners di progetto, praticano la cittadinanza attiva.

Destinatari Classi aperte parallele

Risorse professionali Interne ed esterne.

Risorse materiali necessarie:

. Terzo settore del territorio, Terzo settore a
Laboratori

livello europeo.

Organizzazioni di volontariato locali, Mobilita
all'estero.

Aule
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® “Connessioni invisibili” (impatto delle tecnologie sulla
salute e la vita degli adolescenti)

Il progetto in collaborazione con I'associazione Di.Te. (Associazione Nazionale Dipendenze
Tecnologiche GAP-Cyberbullismo) si occupa dell'impatto delle tecnologie sulla salute e la vita
quotidiana degli adolescenti. Dopo una giornata di formazione, a cura dell'associazione Di.Te,
dal titolo “Adolescenti on line: perché il benessere digitale & fondamentale?” con relatore il dr.
Giuseppe Lavenia, (psicoterapeuta e Presidente dell’Associazione Di.Te), rivolto a Dirigenti,
Docenti e Genitori, € nata l'idea di portare in alcune classi del nostro Istituto, le tematiche su
indicate. Obiettivo primario € portare giovamento a tutta la comunita scolastica, attraverso una
discussione consapevole, guidati da chi studia gli effetti delle tecnologie sulla salute e sulla vita
quotidiana. L'attivita rientra nelle competenze 11 e 12 di CITTADINANZA DIGITALE Si prevedono
incontri online, tra cui uno durante I'VIll giornata mondiale sulle dipendenze tecnologiche e sul
cyberbullismo, e approfondimenti forniti dall’'associazione che serviranno come spunto per
tematiche legate all'educazione civica.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
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studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della

ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi

Obiettivo 11: analizzare le problematiche connesse alla gestione delle identita digitali, ai diritti
del cittadino digitale e alle politiche sulla tutela della riservatezza e sulla protezione dei dati
personali riferite ai servizi digitali. Favorire il passaggio da consumatori passivi a consumatori
critici e protagonisti responsabili. Obiettivo 12: proteggere sé e gli altri da eventuali danni e
minacce all'identita, ai dati e alla reputazione in ambienti digitali, adottando comportamenti e

misure di sicurezza adeguati .

Destinatari Classi aperte parallele

Risorse professionali Personale interno ed esterno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Aule Magna
Proiezioni

Aula generica

® Progetto Erasmus plus KA2 “Giochi di spiaggia”

Competizione sportiva con alunni provenienti da Portogallo, Cipro e Slovenia.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi

Migliorare l'inclusione scolastica e sociale. Avere maggiore consapevolezza dei valori dello sport.

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Personale interno ed esterno

Risorse materiali necessarie:

Strutture sportive Calcetto
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Campo Basket-Pallavolo all'aperto

Palestra

® Progetto “Mundo Laboral”

Il progetto e strutturato in modo tale da avvicinare gli studenti al mondo del lavoro in modo
pratico e dinamico. Durante le ore in aula verranno approfondite tematiche specifiche legate al
linguaggio tecnico e settoriale attraverso un approccio estremamente pratico.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e |'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
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ricerca il 18 dicembre 2014

® individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del
merito degli alunni e degli studenti

Risultati attesi

Miglioramento e potenziamento delle competenze linguistiche di base. Riduzione della
dispersione scolastica. Implementazione dei livelli di Inclusione scolastica e sociale.

Gruppi classe
Altro

Destinatari

Risorse professionali Personale interno ed esterno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Informatica
Lingue
Multimediale

Aule Magna

Aula generica

® Progetto “Investire sulle competenze, investire sui
giovani”

Questo progetto e inserito come azione di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 170/2022), con l'obiettivo di realizzare percorsi di mentoring e orientamento, percorsi di
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potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, percorsi di
orientamento per le famiglie, percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari, rivolti a
studentesse e studenti a rischio di abbandono scolastico.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e |'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del
merito degli alunni e degli studenti

Risultati attesi

Miglioramento dei livelli di inclusione. Contenimento della dispersione scolastica.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Informatica
Multimediale

Aule Magna
Proiezioni

Aula generica

@ Progetto: "Excelsior Orienta: orientamento in entrata"

Aiutare gli studenti in uscita dalle scuole medie ed iscritti al primo anno alla comprensione dei
vari indirizzi di studio, in linea con i propri talenti e le proprie passioni.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali
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® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

@ definizione di un sistema di orientamento

Risultati attesi

Miglioramento dei livelli di scolarizzazione e di inclusione scolastica e sociale. Prevenzione della
dispersione scolastica. Migliore conoscenza del corso di studi scelto.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Informatica
Multimediale

Aule Magna
Proiezioni

Aula generica
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® Aule interattive, didattica interattiva

Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del
merito degli alunni e degli studenti

Risultati attesi
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Migliorare la motivazione allo studio Contrastare la dispersione scolastica Acquisire maggiore
consapevolezza nell'impiego degli strumenti digitali Implementare I'inclusione scolastica e

sociale
Gruppi classe
Destinatari Classi aperte verticali
Classi aperte parallele
Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Informatica
Multimediale
Aule Magna

Aula generica

® Teoria e pratica... insieme!

Piano Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del
futuro

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita
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® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del
merito degli alunni e degli studenti

Risultati attesi

Migliorare la motivazione allo studio Contrastare la dispersione scolastica Acquisire maggiore
consapevolezza nell'impiego degli strumenti digitali Implementare I'inclusione scolastica e

sociale
Destinatari Gruppi classe
Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Informatica
Multimediale

Aule Magna

Aula generica
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® Nessuno indietro

Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014
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® individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del
merito degli alunni e degli studenti

Risultati attesi

Migliorare la motivazione allo studio Contrastare la dispersione scolastica Acquisire maggiore
consapevolezza nell'impiego degli strumenti digitali Implementare l'inclusione scolastica e

sociale
. . Gruppi classe
Destinatari ) o
Classi aperte verticali
Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Elettrotecnica
Fisica
Informatica
Lingue
Multimediale
Scienze
Aule Magna
Proiezioni
Aula generica

Strutture sportive Palestra
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® PREPARAZIONE ALLE CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE DI
LINGUA FRANCESE

- Promozione e realizzazione di un percorso di formazione per la partecipazione agli esami di
certificazione lingua in francese. - Conseguimento diplomi che attestino il livello competenza
raggiunto secondo il quadro comune di riferimento europeo in una lingua straniera comunitaria
da spendere nel mercato lavorativo o in ambito universitario Il progetto mira alla preparazione
degli studenti che intendono conseguire una certificazione linguistica di lingua francese (B1)

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

definizione di un sistema di orientamento

Risultati attesi

- Preparazione al conseguimento delle certificazioni linguistiche DELF A1/A2/B1/B2 divisi in
gruppi di lavoro. - Acquisire una certificazione degli esiti di apprendimento della lingua francese
riconosciuta a livello internazionale e documentare in maniera trasparente ed intercomparabile
le qualifiche nell'ambito linguistico. - Ottenere un diploma che, qualora lo studente voglia
iscriversi ad una facolta universitaria, viene ritenuto pre-requisito linguistico adeguato
all'iscrizione ad alcune facolta e certificazione valida per ottenere crediti linguistici in altre
facolta. - Esercitarsi alle prove di: Comprensione all'ascolto, comprensione allo scritto,
produzione orale e produzione scritta tramite metodologie multimediali / frontali e materiale. -
Utilizzare una serie di documenti specifici / siti on line su cui lavorare, con simulazioni di prove,
basati sulla nuova tipologia DELF. - - Rafforzare le competenze linguistiche, incrementare le
iniziative per promuovere il multilinguismo, promuovendo I'apprendimento della lingua
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francese.
Destinatari Gruppi classe
Risorse professionali Personale interno ed esterno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Lingue

® Dalla scuola al... teatro e al cinema". Specchi della vita e
della societa.

Promuovere la crescita culturale, sociale ed emotiva degli studenti attraverso un percorso
integratori fruizione teatrale e cinematografica. Le attivita, incentrate su spettacoli teatrali e su
proiezioni cinematografiche, saranno scelte per approfondire tematiche storiche, sociali e
artistiche, stimolando il pensiero critico, la creativita e I'apertura verso diverse forme di

espressione culturale.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio
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® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® definizione di un sistema di orientamento

Risultati attesi

- Awvicinare gli studenti alle arti teatrali e cinematografiche come strumenti di conoscenza e
riflessione. - Offrire occasioni di approfondimento su temi legati all'identita, alla memoria storica
e ai diritti umani. - Promuovere la consapevolezza critica rispetto ai linguaggi espressivi del
teatro e del cinema. - Rafforzare competenze trasversali, come la comprensione critica e la
comunicazione.

Gruppi classe

Destinatari
Altro
Risorse professionali Esterno
Risorse materiali necessarie:
Laboratori Lingue
Aule Concerti
Proiezioni
Teatro
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® GLISPORT INVERNALI E I LUOGHI DELLA MEMORIA

- La pratica degli sport invernali, dello sci in primo luogo, come occasione di pratica sportiva, di
educazione motoria e di socializzazione. - La conoscenza dei luoghi che hanno visto come
protagonisti molti giovani dell'ltalia del primo Novecento impegnati nel primo conflitto
mondiale; visita a Sacrario Militare di Redipuglia, ai Musei locali e al Museo Militare che
rievocano la Grande guerra. - Le aree tematiche di riferimento sono riconducibili ai temi
proposti nelle discipline delle Scienze Motorie e della Storia dell'ltalia nel Novecento. - | Sardi alla
Grande guerra; le imprese della Brigata Sassari.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e |'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del
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merito degli alunni e degli studenti

® definizione di un sistema di orientamento

Risultati attesi

- Acquisizione e miglioramento di un accettabile livello di scolarizzazione; osservanza delle
regole scolastiche. - Potenziamento dello sviluppo psico-fisico. - Idonea gestione del tempo e
dello spazio. - Miglioramento del livello di autonomia. - Acquisire una sufficiente autonomia

nella pratica degli sport invernali. - Conoscere le caratteristiche ambientali dei luoghi della
Grande guerra, nonché la vita in trincea.

Gruppi classe

Destinatari
Altro
Risorse professionali Risorse interne, maestri di sci e guide turistiche.
Risorse materiali necessarie:
Laboratori Lingue

Multimediale
Musei

Biblioteche Classica

Informatizzata
Aule Magna

Aula generica

Strutture sportive Piste da sci

Approfondimento
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Di solito il progetto € anche denominato "La settimana bianca" e ha inizio la settimana
successiva alle vacanze di Natale e ha una durata di circa 7 giorni nella localita denominata
Sappada in provincia di Udine in Friuli, e coinvolge le classi del biennio.

@® PNRR "A scuola di benessere"

Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

Risultati attesi

Riduzione della dispersone scolastica

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Scienze
Biblioteche Informatizzata
Aule Aula generica
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® PNRR "A scuola di STEM"

Spazi e strumenti digitali per le STEM.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

Risultati attesi

Miglioramento degli spazi e degli strumenti digitali per le STEM.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

® PNRR:

Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

Risultati attesi

Aapprofondimento delle competenze STEM e Multilinguistiche

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Biblioteche Classica
Aule Aula generica

® PNRR:"Animatore Digitale"

Formazione del personale interno.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro
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Risultati attesi

Trasformazione digitale.

Destinatari Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Informatica

Biblioteche Informatizzata

Aule Aula generica

® PNRR: "Aule interattive, didattica interattiva"

Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

Risultati attesi

Miglioramento degli ambienti di apprendimento.
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Destinatari Gruppi classe
Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Aula generica

® PNRR: "DIGIFORM"

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

Risultati attesi

Trasformazione digitale.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Informatica
Aule Aula generica

® PNRR: " Digitale per tutto il personale”

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali .

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

Risultati attesi

Trasformazione digitale

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie;
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Laboratori Con collegamento ad Internet
Aule Aula generica

® PNRR: "EDUCRAFT Costruire il futuro"

Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

Risultati attesi

Trasformazione digitale.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Biblioteche Classica
Aule Aula generica
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® PNRR: "FutureCl@ss"

Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

Risultati attesi

Migliorare gli ambienti di apprendimento.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Aula generica

® PNRR: "Insieme"

Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

Risultati attesi

Ridurre la dispersione scolastica.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Aula generica

® PNRR: "LEARNING LAB-JOB".

Piano Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del
futuro.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro
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Risultati attesi

Trasformazione digitale.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Informatica
Aule Aula generica

® PNRR: "Nessuno indietro"

Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e |'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014
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Risultati attesi

Riduzione dispersione scolastica.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

® PNRR:"Non uno di meno"

Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della

ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi
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Riduzione della dispersione scolastica.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Aula generica

® PNRR: "STEM Revolution: a scuola di competenze"

Spazi e strumenti digitali per le STEM.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi
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Riduzione della dispersione scolastica.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Aula generica

® PNRR: "Teoria e pratica... insieme!!"

Piano Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del
futuro.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

Risultati attesi

Trasformazione digitale.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Biblioteche Classica
Aule Aula generica

® Progetto Avviso RAS TUTTI A ISCOLA@LINEA DIDATTICA -
Miglioramento delle competenze di base (Matematica -
Fisica / Chimica)

Il Progetto e mirato al raggiungimento del successo scolastico da parte degli alunni coinvolti,
coinvolgendoli nella ri-motivazione allo studio, nel recupero delle carenze didattiche, nel
riallineamento delle competenze. Negli alunni che hanno evidenziato particolari fragilita, sia nel
profitto, sia nel comportamento, le difficolta sono concentrate sulla comprensione del testo e
piu specificamente nelle abilita relative all'apprendimento della matematica. Partendo dalle
esperienze maturate negli anni precedenti, si intendono migliorare i punti deboli (limitata
collegialita nell'attuazione, partecipazione incostante) e valorizzare gli elementi positivi, in
particolare sul piano del metodo. Gli interventi, in base al principio del learning by doing
(apprendere facendo), saranno sviluppati prevalentemente con attivita laboratoriali e strutturati
in modo tale da porre al centro dell'apprendimento lo studente, le sue esigenze, la sua volonta
di recupero e l'interattivita con gli strumenti e, soprattutto, con le persone. Si vogliono cosi far
emergere i lati piu positivi della personalita di ognuno, la socialita ed il recupero di un benessere
scolastico che contribuisca al miglioramento dell'atmosfera di lavoro ed all'integrazione.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
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della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi

Recupero e consolidamento delle capacita matematiche (e, per una quota oraria sperimentale,
degli apprendimenti di Fisica - cl. prime - e Chimica - cl. seconde), con acquisizione di una
corretta impostazione dei processi logico-matematici e miglioramento delle capacita induttive e
deduttive; Acquisizione della capacita di risolvere problemi logico-matematici partendo anche
da situazioni di vita quotidiana; Rinforzo delle abilita di lettura e comprensione di testi di
carattere scientifico-matematico e potenziamento delle capacita linguistiche settoriali;
Acquisizione di una maggiore autonomia nell'organizzazione del lavoro e degli apprendimenti e
nella capacita di trasferirle in ambiti diversi. Tempistica degli interventi: attivazione immediata
del progetto in seguito alla rilevazione dei bisogni; concentrazione su alcune aree tematiche
forti del curricolo, guardando al primo biennio in modo unitario e impostando da subito il
bilancio formativo in termini di competenze; utilizzo delle moderne strumentazioni didattiche (a
partire dalle LIM), predisposizione di interventi di rimotivazione, volti ad aiutare I'alunno in
difficolta nell'acquisizione di maggiore consapevolezza dei propri punti di forza e delle proprie
criticita; assunzione collegiale degli interventi e condivisione della valutazione.

Destinatari Classi aperte parallele

Risorse professionali Esterno

Risorse materiali necessarie:
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Laboratori Chimica
Fisica
Aule Aula generica

® Progetto “GIOVANI E COSTITUZIONE” con l'ass. ANPI

Sono nella tradizione della scuola i percorsi per lo sviluppo di comportamenti responsabili in
materia di cittadinanza attiva e democratica (partecipazione alle iniziative di associazioni locali e
nazionali, e di istituzioni operanti nel territorio) che si svilupperanno attraverso lezioni e incontri
rivolti agli studenti con esperti e protagonisti della storia dell'ultimo secolo, corsi di
aggiornamento, dibattiti e seminari rivolti ai docenti. In particolare con 'ANPI & stato stipulato
un protocollo d'intesa anche al fine di attivare il progetto “Giovani e Costituzione” con la finalita
di sviluppare percorsi multidisciplinari che abbiano come obiettivo principale la realizzazione di
interventi “civici” che tengano conto dei bisogni degli studenti e del territorio in linea con il
concetto di cittadinanza attiva. Attraverso il progetto si potranno: Mettere a disposizione dei
docenti strumenti metodologici utili ad un proficuo insegnamento dei principi basilari della
Costituzione; Coinvolgere il mondo della famiglia, della scuola, del lavoro, del volontariato, delle
Istituzioni, stabilendo contatti e forme di collaborazione. Percorso previsti: Educazione alla
convivenza, Educazione all'affettivita, Educazione alla legalita, Educazione alla salute, Educazione
allambiente

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali
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® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del
merito degli alunni e degli studenti

Risultati attesi

Sviluppo delle competenze di cittadinanza attiva e democratica (intercultura) e potenziamento
delle conoscenze giuridiche, economiche e finanziarie. sviluppo di competenze in ambito
storico-sociale e per un consapevole esercizio della cittadinanza attiva realizzazione di interventi
“civici” che tengano conto dei bisogni degli studenti e delle risorse del territorio in linea con il
concetto di cittadinanza attiva.

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Esterno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Multimediale
Aule Magna

Teatro
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® EDUCARE ALLA LEGALITA E ALLO STAR BENE: CULTURA E
LEGALITA

Il progetto e indirizzato a tutte le classi : si propone in un unico programma di arricchimento
didattico, educazione civica, acquisizione di competenze digitali, statistiche, di data journalism,
nonché competenze trasversali quali sviluppo di senso critico, problem solving, lavoro di gruppo
e abilita interpersonali e comunicative, integrandole con i contenuti delle discipline. - Iniziative
contro la mafia e lillegalita . - Iniziative per la prevenzione di: bullismo, disparita di genere,
dipendenze.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e |'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

ITC "1-2 G.P. CHIRONI-S. SATTA" NUORO - NUTD110002 176



3815 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
)( Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

Risultati attesi

Sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali.

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Esterno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Informatica

Aule Magna
Teatro

® A SCUOLA DI ARRAMPICATA

Il corso ha I'obiettivo di proporre un'attivita che possa essere un'alternativa agli indirizzi sportivi
generalmente praticati in ambito scolastico. L'acquisizione delle tecniche di base e dei
fondamentali dell'arrampicata in struttura artificiale ed in ambiente protetto rappresentano il
primo passo per |'apprendimento di una pratica completa dal punto di vista psicomotorio.
L'arrampicata in chiave ludica, rispettando l'integrita psicofisica dell'individuo con particolare
attenzione al potenziamento fisiologico e al consolidamento delle capacita motorie, risulta
essere una valida attivita per il potenziamento degli schemi motori di base, i quali offrono il
presupposto per un apprendimento motorio in linea con lo sviluppo psicofisico della persona.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio
incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione

definizione di un sistema di orientamento

Risultati attesi

- Sviluppo e consolidamento di schemi motori di base - Sviluppo delle capacita coordinative e
condizionali - Sviluppo della capacita di relazione attraverso il confronto/collaborazione con gli
altri - Promozione dei valori dell'arrampicata sportiva - Responsabilizzare in riferimento a
situazioni motorie - Formare degli atleti in grado di poter affrontare autonomamente e con la
massima sicurezza percorsi arrampicatori in ambiente esterno - Favorire l'inclusione

Gruppi classe
Destinatari PP

Classi aperte parallele

Risorse professionali Personale interno e personale esterno
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Scienze motorie

Strutture sportive Palestra esterna: palestra di arrampicata

® Progetto Avviso RAS TUTTI A ISCOLA@LINEA DIDATTICA -
Miglioramento delle competenze di base (Italiano)

Il Progetto e mirato al raggiungimento del successo scolastico nei confronti di quegli alunni che
mostrano evidenti segnali di demotivazione allo studio. Vengono adottate specifiche strategie di
rimotivazione allo studio, al recupero delle carenze didattiche, al riallineamento delle
competenze. Negli alunni che hanno evidenziato particolari fragilita, sia nel profitto, sia nel
livello di scolarizzazione, le difficolta sono concentrate sulla comprensione del testo e piu
specificamente nelle abilita relative all'apprendimento della lingua italiana. Partendo dalle
esperienze maturate negli anni precedenti, si intendono migliorare i punti deboli (limitata
collegialita nell'attuazione, partecipazione incostante) e valorizzare gli elementi positivi, in
particolare sul piano del metodo di studio. Gli interventi, in base al principio del learning by
doing (apprendere facendo), saranno sviluppati prevalentemente con attivita laboratoriali e
strutturati in modo tale da porre al centro dell'apprendimento lo studente, le sue potenzialita, le
sue esigenze, la sua volonta di recupero e l'interattivita con gli strumenti e, soprattutto, con le
persone. Si vogliono cosi far emergere i lati piu positivi della personalita di ognuno, la socialita
ed il recupero di un benessere scolastico che contribuisca al miglioramento dell'atmosfera di
lavoro ed all'integrazione.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
['utilizzo della metodologia Content language integrated learning
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® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del
merito degli alunni e degli studenti

Risultati attesi

Recupero e consolidamento delle conoscenze e competenze grammaticali e sintattiche.
Motivazione alla lettura. Acquisizione di un soddisfacente livello di comprensione, analisi e
rielaborazione personale del testo narrativo e poetico. Acquisizione di una maggiore autonomia
nell'organizzazione del lavoro e degli apprendimenti e nella capacita di trasferirle in ambiti
diversi. Tempistica degli interventi: attivazione immediata del progetto in seguito alla rilevazione
dei bisogni; concentrazione su alcune aree tematiche forti del curricolo, guardando al primo
biennio in modo unitario e impostando da subito il bilancio formativo in termini di competenze;
utilizzo delle moderne strumentazioni didattiche (a partire dalle LIM), predisposizione di
interventi di rimotivazione, volti ad aiutare I'alunno in difficolta nell'acquisizione di maggiore
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consapevolezza dei propri punti di forza e delle proprie criticita; assunzione collegiale degli
interventi e condivisione della valutazione.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Esterno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Multimediale

Biblioteche Classica
Informatizzata

Aule Aula generica

® ERASMUS PLUS:

L'Accreditamento 2023-1-1T02-KA120-SCH-000194419 ha validita dal 01/02/2024 al 31/12/2027.
La prima annualita del progetto ha validita di 15 mesi dal 1 Giugno 2024 al 31 agosto2025.
Codice progetto 2024-1-1T02-KA121-SCH-000227017 Il progetto mira a sviluppare competenze
pratiche nell'uso degli strumenti digitali applicati alla gestione del settore turistico. Promuove
I'adozione di tecnologie innovative e metodologie educative moderne, per favorire |'accesso agli
strumenti piu attuali nel campo del turismo e del marketing digitale. Inoltre, il progetto intende
rafforzare la collaborazione internazionale tramite mobilita studentesche, contribuendo alla
creazione di una rete europea nel campo dell'istruzione e dello sviluppo delle competenze.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
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all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

Risultati attesi

Miglioramento delle competenze nell'utilizzo degli strumenti digitali connessi alla gestione del
settore turistico. Adozione di nuove tecnologie e metodi educativi innovativi. Promozione,
attraverso le mobilita degli studenti, della collaborazione internazionale e contribuizione
all'istituzione di una rete europea nel campo dell'istruzione e dello sviluppo delle competenze.
Promozione dello scambio di buone pratiche di metodologie di educazione non formale (utilizzo
del gaming e delle realta virtuale/aumentata/mista).

Classi aperte verticali

Destinatari Classi aperte parallele
Altro
Risorse professionali Interne ed esterne.

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Mobilita internazionali

® ERASMUS PLUS: "ANCI SARDEGNA™

Erasmus + ANCI SARDEGNA N° 2023-1-IT01-KA121-VET-000120887 - CUP C24C22001070006
Questo progetto si propone di fornire opportunita di mobilita individuale allo scopo di svolgere
all'estero tirocini lavorativi di elevata professionalita, della durata di 4 mesi. Tali tirocini sono
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destinati esclusivamente ai neodiplomati, con particolare attenzione all'inserimento nel mondo
del lavoro. Le destinazioni previste per questi tirocini qualificanti nei settori commerciale,
turistico, alberghiero includono l'lrlanda, la Spagna, la Francia e Malta.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione

Risultati attesi

Incremento dell'occupabilita e la resilienza dei giovani. Sviluppo di competenze professionali
richieste dal mercato del lavoro. Collaborazioni a livello europeo per favorire il raggiungimento
di un migliore raccordo tra Istruzione e sistema imprenditoriali. Acquisizione di qualifiche
professionali. Potenziamento dell'apprendimento delle lingue straniere.

Classi aperte verticali

Destinatari Classi aperte parallele
Altro
Risorse professionali Interne ed esterne.

® PROGETTO GIFFONI SCHOOL EXPERIENCE e GIFFONI
SCHOOL EXPERIENCE FESTIVAL

Giffoni School Experience- vede impegnato, in collaborazione con I'ass. Nuovi Scenari e la troupe
del Giffoni, un gruppo di circa 15/20 studenti nella produzione di un cortometraggio: vengono
svolte lezioni teoriche sulla cinematografia, si analizzeranno tematiche inerenti la progettazione
e la realizzazione di un cortometraggio, in seguito gli studenti hanno lavorato alla stesura della
storia da produrre e alla sua sceneggiatura, alla scelta del cast e delle location, fino alla
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realizzazione del cortometraggio. ( le ore svolte verranno considerate ore di ASL).
Contemporaneamente alla produzione del corto si e tenuto, nella nostra scuola, per gli alunni
del nostro Istituto e per gli 1IS della provincia il Giffoni School Experience Festival, con proiezioni
di film e cortometraggi in concorso che vengono votati dai ragazzi; nellambito del festival sono
state tenute lezioni teoriche al pomeriggio per alunni e docenti sempre sui temi del linguaggio
cinematografico e del suo utilizzo nella metodologia didattica

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione
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Risultati attesi

-Conoscere il mondo della cinematografia attraverso la progettazione e produzione di un
cortometraggio -Apprendere nuove metodologie didattiche multimediali -Diffondere, attraverso
la visione dei film in concorso, la conoscenza di tematiche di grande rilevanza sociale

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Esterno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Informatica
Multimediale

Aule Concerti
Proiezioni

Aula generica

® PROGETTO UNISCO

Progetto UNISCO con universita di Cagliari e Sassari: prevede il coinvolgimento di gruppi di
docenti per la predisposizione dei test di ammissione alle facolta universitarie e la possibilita per
gli studenti di frequentare seminari e lezioni per I'acquisizione di crediti universitari, svolgere
test in preparazione delle prove di ammissione alle Facolta universitarie
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche
® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del
merito degli alunni e degli studenti

@ definizione di un sistema di orientamento

Risultati attesi

Orientamento universitario

Destinatari Classi aperte parallele

Risorse professionali Esterno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
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Multimediale

Aule Aula generica

® PROGETTO SPORTELLO PSICOLOGICO

Progetto Sportello Psicologico, con la presenza a scuola, di una psicologa che svolgera interventi
per gli studenti che ne faranno richiesta

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi

Miglioramento delle dinamiche di gruppo nelle classi e dello star bene a scuola
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Destinatari Altro
Risorse professionali Esterno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

® VIAGGI DI INTEGRAZIONE CULTURALE

| viaggi di istruzione in Italia e all'estero, le visite guidate e aziendali vengono inquadrati nella
programmazione didattica in coerenza con gli obiettivi formativi dell'lstituto. Nelle sedi (Nuoro
ed Orosei) e operativo un gruppo di lavoro, che si occupa di progettazione ERASMUS PLUS,
costituito da docenti curricolari, appositamente formati. L'obiettivo € quello di presentare una o
piu candidature sui bandi europei per cogliere una delle opportunita offerte dal programma
Erasmus plus: la mobilita di lungo termine per gli alunni delle scuole. Il Consiglio di Istituto
approva, nell'ambito del PTOF, i viaggi e le visite deliberate dal Collegio dei Docenti, in quanto
arricchiscono tutta I'attivita didattica.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'’educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita
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® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del
merito degli alunni e degli studenti

Risultati attesi

| viaggi e le visite di integrazione culturale riguardano: ¢ le attivita didattiche esterne curricolari;
le attivita con valenza didattica e formativa delle classi quinte e delle classi intermedie. Nell'anno
scolastico sono programmati dai vari Consigli di classe diversi viaggi e visite guidate: * per le
classi del triennio di Nuoro vengono proposti Viaggi d'istruzione in una Capitale o in una
Cittaeuropea, nei luoghi significativi in riferimento alla storia del Novecento; * per una classe
terza e proposta un'esperienza di Alternanza Scuola Lavoro integrata con un viaggio d'istruzione
a Valencia, in Spagna. « per le classi di Nuoro e Orosei viene proposto il Viaggio d'istruzione in
Italia o in una capitale europea; per le classi del biennio la partecipazione ad uscite nel territorio
della Sardegna. Il progetto é finanziato completamente dalle famiglie degli alunni coinvolti

Destinatari Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

® Progetti di INTERNAZIONALIZZAZIONE

Si intende rafforzare la dimensione internazionale migliorando e aumentando le occasioni di
scambio e contatto con realta europee, le collaborazioni e i concorsi, il potenziamento delle
capacita comunicative La scuola: O Fa propri i valori e le sfide delleducazione interculturale e
internazionale. 0 Si impegna ad avviare e/o ampliare il processo di internazionalizzazione della
scuola. 0 Favorisce la mobilita studentesca internazionale. O Valorizza I'esperienza di mobilita
internazionale individuale cosi che diventi un'esperienza collettiva e patrimonio dell'intera
comunita scolastica. 0 Mette a sistema la valutazione della competenza interculturale degli
studenti che partecipano a progetti di mobilita internazionale (ad es., adotta il Protocollo di
valutazione Intercultural). O Favorisce attivita progettuali che segnano esperienze di apertura
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nei confronti di altre culture e altre lingue. 0 Promuove la dimensione internazionale
dell'Educazione civica e alla cittadinanza (ad es., valorizza il Quadro di riferimento delle
competenze per una cultura democratica elaborato dal Consiglio d’Europa, la Raccomandazione
relativa alle competenze chiave per 'apprendimento permanente della Commissione europea e
I'’Agenda 2030 delle Nazioni Unite

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del
merito degli alunni e degli studenti

Risultati attesi

Tra gli obiettivi del progetto i principali sono lo scambio di conoscenze ed esperienze, il
confronto fra i metodi di insegnamento, |'arricchimento culturale, linguistico, e umano dei
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partecipanti, ma soprattutto la consapevolezza che viviamo in un'Europa unita, multilinguistica e
multiculturale. Risultati attesi: « usare le tecnologie dell'informazione e della comunicazione per
accorciare le distanze; » motivare gli studenti con attivita innovative, nuove ed interessanti;
imparare cose nuove sui diversi sistemi scolastici nelle altre nazioni europee; « condividere e
scambiare opinioni in ambito pedagogico con altri insegnanti europei;* approfondire la
conoscenza delle lingue straniere; * rafforzare la dimensione europea della cittadinanza.

) ) Classi aperte verticali
Destinatari )
Classi aperte parallele

Risorse professionali Risorse interne ed esterne

® Sportello didattico-Valorizzazione delle eccellenze

Il progetto, pluriennale, si attua attraverso interventi didattici, integrativi ed educativi (es.
sportelli didattici), ed e finalizzato al contenimento della dispersione scolastica, ma anche
all'approfondimento di discipline integrative per le eccellenze. Tra le attivita & prevista la
partecipazione a eventi, viaggi e manifestazioni anche in collaborazione con associazioni ed Enti
Locali

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro
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® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della

ricerca il 18 dicembre 2014

® individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del
merito degli alunni e degli studenti

Risultati attesi

Migliorare la qualita degli esiti scolastici, sia nelle situazioni di carenze nelle singole discipline,
sia nell'approfondimento di percorsi finalizzati alle eccellenze

Classi aperte verticali

Destinatari Classi aperte parallele
Altro
Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Chimica
Informatica

Lingue
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® Progetto "Vietato dire: "Non ce la faccio" lo sport come
traguardo per tutti"

Partecipazione di un gruppo di studenti ai Campionati assoluti di Atletica Leggera Paralimpica
con attivita di supporto e assistenza agli atleti e ai giudici di gara

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi

Ampliamento delle competenze sportive relative alla sfera dell'atletica leggera, anche attraverso
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una maggior conoscenza di elementi come il campo di gara; confronto e contatto con il mondo
dello sport paralimpico; Inclusione sportiva e scolastica ; attivita di PCTO per gli studenti del

Triennio
] ] Classi aperte verticali
Destinatari )
Classi aperte parallele
Risorse professionali interno ed esterno

® Premi Studio per la valorizzazione dell'eccellenza

Il progetto prosegue negli anni, riconoscendo la fondamentale importanza di porre al centro
della progettazione didattico-educativa il successo formativo e I'esaltazione del merito degli
alunni, attraverso premialita (i premi studio) che dall'anno scolastico 2011/2012 vengono
assegnate sulla base dei criteri deliberati dagli Organi Collegiali della Scuola: ricevono un
premio-studio gli alunni diplomati con 100/100 e gli alunni che hanno conseguito nel
precedente anno scolastico una media dei voti di 8,5.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del
merito degli alunni e degli studenti

® definizione di un sistema di orientamento

ITC "1-2 G.P. CHIRONI-S. SATTA" NUORO - NUTD110002 194



3815 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
)( Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

Risultati attesi

Incrementare la motivazione ed il successo scolastico.

Destinatari Altro

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Magna

Teatro

® Sulle ali dell'Inclusione

Il progetto e organizzato in collaborazione con I'ASD Speedy sport, la Caritas diocesana di
Nuoro, Amministrazioni comunali di Nuoro e paesi limitrofi, altre scuole e associazioni sportive;
prevede di organizzare attivita sportive, culturali e sociali a vantaggio di ragazzi con e senza
disabilita allo scopo di promuovere il benessere degli dei ragazzi grazie alla realizzazione di
interventi che tengano conto dei loro bisogni, aspirazioni e potenzialita. Il gioco e I'attivita
sportiva unificata saranno lo strumento per creare una comunita scolastica sempre piu
inclusiva. Il progetto prevede 3 fasi: 1) una giornata di formazione rivolta a docenti e studenti;
2)una fase pratica di potenziamento dell'autostima che proporra un intervento educativo-
sportivo rivolto al mantenimento delle autonomie personali, da realizzarsi in centri sportive e
palestre (nella quale gli studenti saranno coinvolti come volontari); 3) Una manifestazione
sportiva con un torneo a squadre integrate composte da ragazzi con e senza disabilita

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi

Fornire opportunita relazionali; Promuovere l'inclusione, il rispetto reciproco, l'accoglienza della
diversita; Potenziare I'autostima; Far conoscere e valorizzare la disabilita nel contesto sportivo;
Promuovere l'interazione costruttiva; Promuovere le autonomie dei destinatari del progetto;
Costruire sinergie ed occasioni di confronto tra servizi operanti nel territorio in ambito sociale e
in particolare della disabilita; offrire ai giovani un'opportunita di crescita professionale e

personale.
Classi aperte verticali
Destinatari Classi aperte parallele
Altro
Risorse professionali Risorse interne ed esterne
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Risorse materiali necessarie:

Strutture sportive Calcetto
Calcioa 11

Palestra

® Progetto "UNA RETE PER LA SPERANZA 2023"

Predisposto dalle Acli di Nuoro APS da presentare al bando di finanziamento Fondazione
Sardegna 2023; si propone di restituire un'immagine degli ultimi anni sconvolti dall'avvento della
pandemia, attraverso gli occhi di alcuni testimoni che hanno attraversato questo periodo cosi
drammatico. Per raggiungere questo fine sara utilizzato il mezzo di comunicazione piu
immediato, universale e coinvolgente: 'immagine. Attraverso l'utilizzo di fotografie e video
interviste, si procedera alla raccolta del materiale descrittivo che ha come filo conduttore la vita
ai tempi del Covid, immediatamente prima dell'avvento della pandemia, i momenti del
lockdown, la fase piu acuta e il periodo presente nel quale si intravede l'uscita dalla crisi. La
raccolta del materiale audio visivo coinvolgera professionisti del settore del settore audio visivo,
i quali accompagneranno alcuni giovani del territorio nella attivita di raccolta e registrazione dei
materiali, costruendo la narrazione della realta che ci circonda.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
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della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

Risultati attesi

- sostenere |'attivita delle associazioni e degli organismi, laici e religiosi, per la soluzione dei
problemi sociali locali di maggiore rilevanza; o incentivare I'accrescimento di nuove politiche di
sviluppo e di intervento, favorendo la creazione di reti territoriali che consentano di
razionalizzare l'offerta del Terzo Settore; - supportare la diffusione della cultura del

monitoraggio e della valutazione delle politiche di welfare adottate, con l'obiettivo di migliorare
I'efficienza delle organizzazioni e I'efficacia delle azioni

. . Classi aperte verticali
Destinatari

Classi aperte parallele

Risorse professionali Risorse interne ed esterne

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Fotografico
Informatica
Multimediale

Aule Aula generica

® NUORO FOR EUROPE - Lo Sport e I'Europa: Torneo
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multidisciplinare

E’' riconosciuto in modo universale come lo Sport sia uno strumento di aggregazione e coesione
sociale permettendo di mettere in contatto ed in dialogo le diversita culturali. La pratica sportiva
infatti rappresenta un momento di incontro, confronto e di crescita capace di insegnare il
rispetto per il prossimo, la correttezza e I'onesta insita nel rispetto delle regole condivise, valori
fondamentali e fondanti per il processo di integrazione europea. L'ITC Salvatore Satta prevede
I'organizzazione di un evento sportivo, a carattere multidisciplinare, che coinvolgera gli Istituti
superiori di Nuoro e provincia; si cerchera di coinvolgere squadre di tre nazioni europee,
selezionate per la loro rappresentativita dei Paesi del Nord, del Sud ed Est Europa, con
I'obiettivo di stimolare negli studenti la conoscenza reciproca attraverso la competizione
sportiva, sensibilizzandoli sulla identita ed i valori comuni dei vari Paesi Europei.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica
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Risultati attesi

-rafforzare nelle giovani generazioni la conoscenza e la consapevolezza dei diritti di cittadinanza
europea e favorire il senso di appartenenza ad una unica entita politica, sociale e culturale -
stimolare negli studenti la conoscenza reciproca attraverso la competizione sportiva,
sensibilizzandoli sulla identita ed i valori comuni dei vari Paesi Europei

Gruppi classe
Destinatari Classi aperte verticali
Classi aperte parallele

Risorse professionali Risorse interne ed esterne

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Multimediale

Aule Teatro

Strutture sportive Calcetto
Calcioa 11
Palestra

@ Progetto PON: FESR REACT EU - Laboratori green,
sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo

L'Istituto ha partecipato al bando Pon e ottenuto i finanziamenti per 3 laboratori: 1)Laboratori
per l'utilizzo delle energie rinnovabili e I'efficientamento energetico 2) Laboratori sulla
sostenibilita ambientale 3) Laboratori per 'alimentazione sostenibile L'Obiettivo dei progetti & la
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realizzazione di laboratori didattici per I'agricoltura 4.0 e per la coltivazione idroponica,
distrumenti intelligenti e di precisione per il monitoraggio delle colture, di strumenti digitali per
la qualita, la sicurezza alimentare, la tracciabilita dei prodotti, di strumenti e attrezzature
innovative per la distribuzione, di beni, attrezzature adeguate all'agricoltura sostenibile, di
strumenti per il compostaggio, di kit e strumenti per lo studio e la sperimentazione delle energie
rinnovabili, di strumenti e attrezzature per I'alimentazione sana e sostenibile. Saranno inoltre
realizzati laboratori sulla sostenibilita ambientale, per lo studio e la sperimentazione degli
impatti delle attivita economiche sull'ambiente, sulla produzione dei rifiuti, sulla qualita dell'aria,
sui consumi di acqua, energia, suolo e altre risorse naturali, e per il riciclaggio dei rifiuti.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

Risultati attesi

-Approfondimento delle tematiche sulla sicurezza alimentare -Comprensione dell'importanza di
fattori quali la tracciabilita dei prodotti e la sostenibilita ambientale -Conoscenza e utilizzo di
strumenti e attrezzature innovative in agricoltura - Conoscenza degli impatti delle attivita
economiche sullambiente, sulla produzione dei rifiuti, sulla qualita dell'aria, sui consumi di
acqua, energia, suolo e altre risorse naturali -Approfondimento delle tecniche per il riciclaggio

dei rifiuti.
Gruppi classe
Destinatari Classi aperte verticali
Classi aperte parallele
Risorse professionali Risorse interne ed esterne
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Chimica
Multimediale
Scienze

Aule Aula generica

® PROGETTO DIDATTICO TRIENNALE GEA EDU Idee per il
futuro

L'Istituto aderisce al progetto triennale, per le scuole secondarie di secondo grado, organizzato
dalla FONDAZIONE " ARTICOLO 49", un percorso formativo sulla sostenibilita cosi suddiviso: 1a
edizione 2022/23 > Consumo sostenibile e scelte quotidiane 2a edizione 2023/24 > Economia
circolare e gestione delle risorse 3a edizione 2024/25 > Innovazione e nuove professioni Il
progetto di Educazione civica promosso dalla Fondazione Articolo 49, emanazione diretta di
WITHUB, ne incarna I'anima sociale e di intervento. La Fondazione Articolo 49, Onlus senza
scopo di lucro del terzo settore, si pone come obiettivo la piena e concreta attuazione dei
principi fondamentali sanciti dalla Costituzione della Repubblica Italiana, individuando quale
perno di azione l'articolo 49 della Carta stessa. L'obiettivo ultimo della Fondazione e quello di
diffondere la cultura della partecipazione in ogni ambito della vita comunitaria, attraverso
I'informazione, la consapevolezza, il coinvolgimento, lo stimolo all'applicazione costante del
metodo democratico. Il progetto & nato per aiutare le Scuole secondarie di Il grado a conoscere
e centrare 'Agenda 2030 delllONU partendo da notizie e dati di attualita.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche
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® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

Risultati attesi

-Miglioramento del grado di partecipazione in ogni ambito della vita comunitaria, attraverso
I'informazione, la consapevolezza, il coinvolgimento, lo stimolo all'applicazione costante del
metodo democratico -conoscenza dell' 'Agenda 2030 delONU -sviluppo delle competenze in
materia di cittadinanza attiva e democratica

Gruppi classe
Classi aperte verticali

Destinatari
Classi aperte parallele
Altro
Risorse professionali Esterno
Risorse materiali necessarie:
Laboratori Con collegamento ad Internet

Multimediale

® IMPRENDITORIALITA' E SVILUPPO LOCALE

Laboratori su "L'innovazione al servizio della generazione e del rinnovo della componente
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imprenditoriale in ottica di sostenibilita ambientale, economica e sociale", in collaborazione con
docenti esperti e Cooperativa sociale Scenari verdi.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® definizione di un sistema di orientamento

Risultati attesi

Sensibilizzazione e motivazione allo scambio intergenerazionale in termini di impresa e
imprenditorialita; Rafforzamento della responsabilita sociale e ambientale d'impresa, con
I'obiettivo di potenziare la governance dei sistemi locali e la capacita di fare rete; miglioramento
della capacita di lettura e interpretazione, al fine di cogliere le opportunita e le potenzialita del

territorio
Destinatari Classi aperte verticali
Risorse professionali Esterno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
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Multimediale

Aule Aula generica
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& Attivita previste per favorire la Transizione
ecologica e culturale

Attivita previste per favorire la Transizione
ecologica e culturale

® Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole
del secondo ciclo

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attivita

- Larigenerazione dei comportamenti

- Larigenerazione delle opportunita’

Obiettivi dell'attivita

Obiettivi sociali
Maturare la consapevolezza del legame

: imprescindibile fra le persone e la CASA
COMUNE
Obiettivi ambientali
Imparare a minimizzare gli impatti delle

azioni dell'uomo sulla natura

Obiettivi economici o Acquisire competenze green
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Risultati attesi

Laboratori per I'alimentazione sostenibile - Laboratori sulla sostenibilita ambientale -
Laboratori per l'utilizzo delle energie rinnovabili e I'efficientamento energetico

Con l'utilizzo dei laboratori si vuole favorire negli studenti la consapevolezza del legame tra
uomo e ambiente e il rinforzo dei comportamenti green, mediante le esperienze con le
tecnologie idroponiche, con sistemi digitali per il monitoraggio delle colture basati sull'loT
(Internet of Things), e strumenti digitali per la qualita, la sicurezza alimentare, la tracciabilita
dei prodotti; le attivita laboratoriali per I' alimentazione sostenibile, I'utilizzo delle energie
rinnovabili e I'efficientamento energetico ed i laboratori sulla sostenibilita ambientale sono
mirati allo studio e sperimentazione degli impatti delle attivita economiche sull'ambiente,
sulla produzione dei rifiuti, sulla qualita dell'aria, sui consumi di acqua, energia, suolo e altre
risorse naturali, e per il riciclaggio dei rifiuti.

Collegamento con gli obiettivi dell'Agenda 2030

Obiettivo 4: Fornire una formazione di qualita

Obiettivo 15: Proteggere e favorire un uso sostenibile dell'ecosistema terrestre

Collegamento con la progettualita della scuola

Obiettivi formativi del PTOF

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica
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Informazioni

° Y

Descrizione attivita

Nelle due sedi della scuola, Nuoro ed Orosei, sono stati allestiti:

Laboratori per I'alimentazione sostenibile - Laboratori sulla sostenibilita ambientale -
Laboratori per l'utilizzo delle energie rinnovabili e I'efficientamento energetico.

Con l'utilizzo dei laboratori si vuole favorire negli studenti la consapevolezza del legame tra
uomo e ambiente e il rinforzo dei comportamenti green, mediante le esperienze con le
tecnologie idroponiche, con sistemi digitali per il monitoraggio delle colture basati sull'loT
(Internet of Things), e strumenti digitali per la qualita, la sicurezza alimentare, la tracciabilita
dei prodotti; le attivita laboratoriali per I' alimentazione sostenibile, I'utilizzo delle energie
rinnovabili e I'efficientamento energetico ed i laboratori sulla sostenibilita ambientale sono
mirati allo studio e sperimentazione degli impatti delle attivita economiche sull'ambiente,
sulla produzione dei rifiuti, sulla qualita dell'aria, sui consumi di acqua, energia, suolo e altre
risorse naturali, e per il riciclaggio dei rifiuti.

Destinatari

Studenti

Personale scolastico

Tempistica

Triennale

Tipologia finanziamento
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Fondi PON
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

ITC "1-2 G.P. CHIRONI-S. SATTA" NUORO - NUTD110002
.T.C. OROSEI - NUTD110013

ITC/1 "CORSO SERALE" NUORO - NUTD11050B

ITC OROSEI CORSO SERALE - NUTD11051C

Criteri di valutazione comuni

Premessa

Agli Istituti Tecnici é affidato il compito di far acquisire agli studenti non solo le competenze
necessarie al mondo del lavoro e delle professioni, ma anche le capacita di comprensione e
applicazione delle innovazioni che lo sviluppo della scienza e della tecnica continuamente produce. |
docenti, pertanto, sono chiamati a rispondere alle nuove esigenze dettate non solo da una societa in
continua evoluzione, ma anche da un complesso quadro normativo che va nella direzione di rendere
i giovani italiani cittadini europei con specifiche abilita, maturate in un contesto scolastico che mira al
saper fare attraverso una didattica laboratoriale supportata da moderni mezzi messi a disposizione
dalla tecnologia.

In considerazione della normativa riguardante l'obbligo d'istruzione (D. M. n. 139 del 22/08/2007) e il
Regolamento e le linee guida dei nuovi Istituti Tecnici (DPR n.88 del 15/03/2010 - Direttiva n. 57 del
15/07/2010) é lecito ritenere che I'area generale degli Istituti tecnici gravita soprattutto sui 4 assi
culturali dell'obbligo di istruzione (dei linguaggi, matematico, scientifico-tecnologico e storico-
sociale), che costituiscono, unitamente alle Raccomandazioni del Parlamento europeo e del Consiglio
del 18 dicembre 2006 e del 23 aprile 2008, il riferimento culturale di base che deve raccordarsi con
quello di indirizzo. Pertanto le competenze oggetto dell’'area generale devono essere sviluppate in
modo armonioso fino a costituire, al termine del curricolo, un potente strumento per intraprendere
con efficacia i percorsi di specializzazione consapevolmente scelti. | quattro assi culturali devono
percio essere oggetto di un‘attivita di integrazione all'interno del curricolo, in un quadro culturale e
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cognitivo il piu possibile unitario. In questo contesto la valutazione dei risultati di apprendimento
dovra essere coerente con i dispositivi nazionali di valutazione degli apprendimenti e delle
competenze.

La valutazione € un processo complesso che si svolge in itinere, periodicamente e collegialmente e
riguarda obiettivi comportamentali, disciplinari e trasversali. Le fasi in cui si articola sono: la verifica
per la misura dellapprendimento e la valutazione vera e propria che tiene conto del processo di
formazione dell'alunno nella sua globalita, sia dal punto di vista dell'acquisizione delle competenze
che della crescita personale. Nella valutazione concorrono, infatti, sia il momento formativo, che
interviene durante il percorso con il relativo feedback, sia il momento sommativo, che interviene
ciclicamente e alla fine dell'anno scolastico. La valutazione dei risultati raggiunti terra conto sia della
media voti attribuiti nelle diverse discipline che della valutazione del processo che mette in risalto la
crescita dello studente. Il processo valutativo degli alunni rappresenta un'azione essenziale della
progettazione didattico-educativa, in quanto fornisce l'indice di funzionalita delle procedure
didattiche e delle strategie educative programmate e indica i correttivi da apportare alla
progettazione; infatti, 'autonomia scolastica si esprime attraverso la capacita di ogni scuola di
progettare, realizzare, riorientare, integrare, monitorare, valutare i processi di apprendimento e la
loro efficacia.

Equita, omogeneita, trasparenza della valutazione

In linea con quanto richiesto dal DPR n.122 (art.1- comma 5) del 22/06/2009, il Collegio dei Docenti
ha stabilito alcuni criteri per garantire trasparenza, omogeneita ed equita nella valutazione degli
alunni che frequentano [l'Istituto:

* La trasparenza e garantita sia all'interno della classe che nei confronti delle famiglie, per questo,
all'inizio dell'anno scolastico, i docenti comunicano agli alunni i criteri e le modalita di valutazione;
questi vengono formalizzati da ogni docente nella propria programmazione individuale e allegati al
registro personale. Gli insegnanti comunicano con un congruo anticipo (4-5 giorni) le date delle
verifiche scritte e gli studenti vengono anche informati, in generale, sugli argomenti sui quali
verteranno le suddette prove. Anche la data d'inizio e i contenuti delle verifiche orali sono
comunicati anticipatamente; il risultato delle stesse deve essere dato immediatamente agli alunni.
* L'omogeneita nella valutazione si ottiene privilegiando lo svolgimento di test e verifiche scritti. Le
verifiche scritte e orali vengono corrette con 'ausilio di apposite griglie di misurazione: i criteri
generali per la valutazione delle verifiche vengono concordati in sede di Dipartimento disciplinare. |
docenti individuano, e comunicano agli studenti, gli altri elementi importanti ai fini della valutazione,
quali il comportamento, la frequenza assidua, I'impegno e la partecipazione al dialogo educativo. |
docenti, inoltre, dovranno cercare di personalizzare I'attivita didattica con riferimento alle
caratteristiche e alle esigenze dei singoli allievi, nonché ai loro tempi di crescita.
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* L'equita: per esprimere un giudizio corretto € necessario svolgere un congruo numero di verifiche
orali e scritte (almeno 2 per trimestre e/o quadrimestre), svolte anche attraverso test strutturati.

Alle operazioni di valutazione attendono, periodicamente, i docenti del Consiglio di classe, per
formulare un giudizio collegiale sui risultati conseguiti dall'alunno sia sul piano dell'apprendimento
sia in relazione ad altri elementi che gli stessi docenti del Consiglio di classe e il Collegio dei docenti
hanno stabilito di sottoporre a osservazione. Questa dunque, non si esaurisce nella semplice
misurazione del profitto, con la quale si attribuisce una misura (voto) al lavoro realizzato dall'alunno
nelle singole prove orali, scritte e/o pratiche. Le tappe fondamentali per pervenire al giudizio
collegiale sono:

* accertamento, da parte del docente, delle conoscenze e delle abilita degli studenti, indispensabili
per affrontare un nuovo argomento (valutazione diagnostica);

* accertamento durante il lavoro stesso, del modo in cui procede I'apprendimento, per sviluppare
nello studente la capacita di autovalutarsi senza drammatizzare I'errore (valutazione formativa); tale
valutazione ha valore fondamentale per il docente stesso, in funzione anche all'attivita di recupero;
+ accertamento delle conoscenze degli studenti e delle loro capacita di utilizzarle in modo
appropriato, al termine di una parte del lavoro (valutazione sommativa); tale valutazione, che
awviene alla fine del procedimento indicato in precedenza, verra poi tradotta in voto e utilizzera
strumenti funzionali all'accertamento del raggiungimento degli obiettivi prefissati (prove scritte non
strutturate, prove scritte strutturate, interrogazioni);

* valutazione dell'attivita laboratoriale proposta dai C.d.C., disciplinare o multidisciplinare anche
sotto forma di U.d.A. con prova esperta e percentuale di valutazione da attribuire. L'attribuzione del
voto per la valutazione delle prove scritte e di quelle orali non strutturate (alle quali non si dovra in
alcun caso rinunciare per la verifica di alcuni obiettivi) avviene sulla base di un'apposita griglia di
riferimento (Allegato 1) contenente criteri concordati a livello collegiale.

La valutazione di fine periodo terra conto dei risultati delle prove sommative e, specie nei primi anni
del corso, di altri elementi, concordati in seno al Consiglio di classe, quali I'impegno, la
partecipazione, la progressione rispetto ai livelli di partenza. Per evitare "effetti alone", questi ultimi
elementi, sono oggetto di registrazione in itinere.

La Commissione incaricata ha predisposto le linee guida sulla valutazione, approvate dal Collegio
Docenti, gia dagli scorsi aa.ss., e riviste all'inizio di ciascun anno scolastico, con la griglia per
I'attribuzione del voto di condotta, per pervenire a questa valutazione in modo piu oggettivo, e la
griglia per la definizione di criteri comuni per la corrispondenza tra voti e livelli di conoscenze, abilita
e competenze.

Allegato:
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GRIGLIA-DI-VALUTAZIONE-DEL-PROFITTO.pdf

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
educazione civica

La valutazione del percorso dovra avvenire sia in itinere che alla fine del percorso stesso, per
verificare il raggiungimento degli obiettivi attesi, attraverso prove sia formative che sommative. A tal
fine, i docenti rileveranno, avvalendosi dei seguenti indicatori:

- interesse degli allievi verso le attivita proposte

- la capacita di attenzione dimostrata

- 'autonomia nel promuovere iniziative

- la maturazione registrata in rapporto alle situazioni di compito fondamentali, quali la dignita della
persona, I'identita e 'appartenenza, l'alterita e la relazione, la partecipazione alle attivita, nonché il
concreto tentativo di partecipare alla vita pubblica

- la capacita di portare a termine i compiti.

L'insegnamento ed. civica e oggetto di valutazioni periodiche e finali, con l'attribuzione di un voto in
decimi. Il docente cui sono stati affidati compiti di coordinamento acquisisce dai docenti del team o
del consiglio gli elementi conoscitivi, desunti da prove gia previste, o attraverso la valutazione della
partecipazione alle attivita progettuali e di potenziamento dell'offerta formativa. Sulla base di tali
informazioni, il docente propone il voto in decimi da assegnare all'insegnamento di ed. civica.

La normativa prevede che il voto di educazione civica concorra allammissione alla classe successiva
e/o all'esame di Stato e, per le classi terze, quarte e quinte all'attribuzione del credito scolastico.
Secondo i criteri di seguito elencati, ogni docente coinvolto nellinsegnamento formula una sua
proposta di valutazione numerica, che comunica al coordinatore di educazione civica nominato dal
Dirigente Scolastico in seno alla classe. Il Consiglio di classe esprime quindi una valutazione

al termine del trimestre e del pentamestre che scaturisce, oltre che dalla media dei voti attribuiti dai
docenti, in cui il peso e dato dal numero di ore a disposizione per lo svolgimento dell'attivita, anche
dallimpegno manifestato durante le lezioni e/o nello svolgimento di progetti o attivita
extracurricolari previste dal Curricolo, tenendo conto della disponibilita all'ascolto, all'interazione,
allapporto personale per la realizzazione del lavoro.

Sono individuati quattro livelli: iniziale, base, intermedio, avanzato:

LIVELLO INIZIALE (Voto 4/5): Lo studente conosce in modo parziale e frammentario i nuclei tematici
che sono a fondamento dell’lambito trattato. Nellinquadramento e nell'analisi delle

problematiche proposte formula soluzioni parziali e non sempre corrette. Non € in grado di cogliere
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la complessita dei problemi morali, ambientali, economici e sociali legati alle proposte didattiche.

LIVELLO BASE (Voto 6): Lo studente evidenzia una padronanza essenziale dei nuclei tematici che
sono a fondamento dell'ambito trattato. Affronta le problematiche proposte inquadrandone gli
aspetti

fondamentali e pervenendo, se guidato, a soluzioni pertinenti. E in grado di cogliere negli aspetti
essenziali la complessita dei problemi morali, ambientali, economici e sociali legati alle proposte
didattiche per poter formulare semplici riflessioni personali.

LIVELLO INTERMEDIO (Voto 7/8): Lo studente evidenzia una consapevole padronanza dei nuclei
tematici propri delllambito trattato. Affronta le problematiche proposte in modo corretto,
individuando soluzioni pertinenti. E in grado di cogliere la complessita dei problemi morali,
ambientali, economici e sociali legati alle proposte didattiche per poter formulare riflessioni
personali

ben argomentate.

LIVELLO AVANZATO (Voto 9/10): Lo studente mostra di aver acquisito una piena comprensione dei
nuclei tematici propri dellambito trattato. Affronta le problematiche proposte in modo consapevole
ed autonomo, individuando soluzioni articolate, complesse ed esaustive. Analizza in modo personale
problemi morali, ambientali, economici e sociali legati alle proposte didattiche,

formulando riflessioni personali ben argomentate su tematiche legate all'attualita e alla convivenza
sociale.

Criteri di valutazione del comportamento

Il Collegio Docenti, onde assicurare omogeneita, equita e trasparenza della valutazione del
comportamento degli allievi, ha ritenuto opportuno adottare i criteri di attribuzione del voto di
condotta. Gli indicatori presi in considerazione sono i seguenti:

* partecipazione all'attivita didattica

* rispetto del Regolamento di Istituto

* frequenza alle lezioni e impegno nel lavoro scolastico.

L'attribuzione del voto di comportamento tiene conto della presenza di richiami e note di merito e
demerito posti sul registro elettronico, nonché delle osservazioni degli insegnanti all'interno dei
Consigli di Classe.

Si tiene anche conto del mancato ravvedimento dell'allievo in tempi ragionevoli e, in linea di
principio, non all'approssimarsi degli scrutini o in coincidenza con i colloqui con le famiglie.
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Il Consiglio di Classe, infatti, € chiamato a far prendere consapevolezza agli studenti e alle loro
famiglie del grado di raggiungimento delle competenze di cittadinanza e relazionali previste. A
guesto proposito si sottolinea che

* per tutte le classi il voto in condotta fa media matematica con le valutazioni delle altre discipline;
« perleclassilll, IV eV, il voto di condotta tiene conto della valutazione delle attivita di PCTO e
concorre dunque alla determinazione del credito scolastico.

La Commissione incaricata ha predisposto le linee guida sulla valutazione, approvate dal Collegio
Docenti, aggiornando la griglia per I'attribuzione del voto di condotta (Allegato 2), per pervenire a
questa valutazione in modo piu oggettivo.

Allegato:

griglia-valutazione-comportamento_Allegato2.pdf

Criteri per 'ammissione/non ammissione alla classe
successiva

Per la valutazione di ammissione/non ammissione alla classe successiva € necessario che i singoli
Consigli di classe verifichino che le prestazioni siano adeguate ai livelli indispensabili, per ogni
disciplina, per la frequenza della classe successiva, fissati in fase di programmazione dell'attivita
didattica. La corrispondenza tra programmazione e certificazione delle competenze é costantemente
oggetto di approfondimento da parte dei Dipartimenti disciplinari. | docenti individuano, e
comunicano agli studenti, gli altri elementi importanti ai fini della valutazione, quali il
comportamento, la frequenza assidua, I'impegno e la partecipazione al dialogo educativo. | docenti,
inoltre, dovranno cercare di personalizzare |'attivita didattica con riferimento alle caratteristiche e
alle esigenze dei singoli allievi, nonché ai loro tempi di crescita. Per lammissione alla classe
successiva é previsto il raggiungimento di una valutazione di sufficienza in tutte le discipline,
compreso il comportamento.

Al fine di assicurare omogeneita di comportamenti nelle decisioni di competenza dei singoli Consigli
di classe occorre:

1. tenere conto dei livelli di partenza dei singoli allievi e dei miglioramenti ottenuti;

2. valutare i risultati cognitivi e formativi raggiunti dall'allievo;

3. considerare le capacita attitudinali e di recupero che gli allievi hanno dimostrato nel corso
dell’'anno scolastico;

4. tener presente I'impegno manifestato dall'allievo e la capacita di organizzare il proprio studio;
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5. considerare nella valutazione di ammissione la condotta e la partecipazione al dialogo educativo;
6. tenere presente che la frequenza assidua e la partecipazione attiva alla vita della scuola sono
elementi positivi che concorrono alla valutazione favorevole del profitto dell’'alunno in sede di
scrutinio finale.

N.B.: Il Consiglio di classe, al momento della valutazione finale, terra in debito conto il numero di
assenze totalizzate dai singoli alunni.

Proposta di voto

Il Consiglio di classe costituito nella totalita dei suoi membri, propone per ciascuna disciplina il voto
formulato dal docente che ne impartisce I'insegnamento, in base ad un giudizio motivato desunto
dagli esiti di un congruo numero di prove effettuate durante l'ultimo trimestre/pentamestre e sulla
base di una valutazione complessiva dell'impegno, dell'interesse e della partecipazione dimostrati
nell'intero anno scolastico, nonche del recupero di eventuali carenze pregresse (segnalate nell'anno
precedente come "lieve aiuto") che il CdC aveva comunque ritenuto "sanabili" nel corso della prima
parte dell'anno successivo.

La proposta di voto tiene altresi conto delle valutazioni espresse in sede di scrutinio intermedio
nonché dell'esito delle verifiche relative ad eventuali iniziative di sostegno e ad interventi di recupero
precedentemente effettuati.

Rispetto alle singole proposte di voto, nel rispetto della normativa vigente il Consiglio di classe ha
potere deliberante.

Sulla base di criteri annualmente deliberati dal Collegio Docenti, al termine di una approfondita
analisi del grado di raggiungimento degli obiettivi didattici ed educativi e dell'acquisizione delle
competenze attese ciascun Consiglio di Classe si esprime, nella piena autonomia delle proprie
prerogative, deliberando, al termine dell'anno scolastico, la:

* Promozione alla classe successiva;

* Non promozione alla classe successiva;

* Sospensione del Giudizio per Debiti Formativi.

Sono stati definiti i seguenti criteri:

1. L'alunno e Promosso se ha conseguito la sufficienza in tutte le discipline di studio, compreso il
voto di “condotta”. La promozione pud essere motivatamente deliberata dal C.d.C, con voto di
Consiglio, in presenza di lievi insufficienze (per lieve insufficienza si intende con voto 5) e per un
massimo di due discipline. La promozione alla classe successiva non puo essere deliberata in
presenza anche di una sola insufficienza (voto quattro o inferiore).

2. L'alunno € Non Promosso qualora non consegua risultati sufficienti in quattro o piu discipline
ovvero risulti non sufficiente in tre discipline delle quali almeno due gravemente insufficienti. Per
gravemente insufficiente si intende una votazione pari o minore di 4 (quattro). In tali casi, il Consiglio
di Classe in conseguenza del numero elevato di tali insufficienze o/e per la gravita delle stesse, con
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adeguata motivazione riterra I'alunno non in grado di proseguire nel percorso formativo successivo.
L'alunno € comunque Non Promosso, indipendentemente dai voti di profitto, se il voto in “condotta”
e inferiore a sei.

3. Per I'alunno viene “Sospeso il Giudizio” se, pur avendo conseguito la sufficienza nella maggior
parte delle discipline, persistono insufficienze che il Consiglio di classe ritiene superabili prima
dell'inizio del successivo anno scolastico. In tal caso vengono individuati i Debiti Formativi che
I'alunno ha l'obbligo di recuperare con le modalita e i tempi definiti dalla scuola (esame di
superamento del debito).

4. Di norma non saranno assegnati piu di tre debiti.

Criteri per 'ammissione/non ammissione all’'esame di
Stato

L'Istituto per ciascun anno scolastico terra conto dell'Ordinanza Ministeriale che indichera i criteri di
ammissione/non ammissione all'Esame di Stato.

IN LINEA GENERALE | REQUISITI DI AMMISSIONE DEI CANDIDATI INTERNI DOVREBBERO TENER
CONTO:

1) frequenza per almeno tre quarti del monte ore personalizzato;

2) partecipazione, durante l'ultimo anno di corso, alle prove predisposte dall'INVALSI;

3) svolgimento delle attivita di PCTO secondo quanto previsto dall'indirizzo di studio nel secondo
biennio e nell'ultimo anno di corso;

4) votazione non inferiore a sei decimi in ciascuna disciplina o gruppo di discipline valutate con un
unico voto e un voto di comportamento non inferiore a sei decimi (con possibilita di ammettere con
provvedimento motivato nel caso di una insufficienza in una sola disciplina).

E fatta salva I'applicazione dell'articolo 4, comma 6 dello Statuto delle studentesse e degli studenti
(sanzione disciplinare dell'esclusione dallo scrutinio finale e dall'esame).

Criteri per I'attribuzione del credito scolastico

Criteri di attribuzione del credito scolastico

Individuata la banda di oscillazione (in base alla media dei voti) il Consiglio di Classe:

* Attribuisce il punteggio massimo della banda in presenza della media aritmetica dei voti pari o
superiore alla meta (0,5) della banda di oscillazione prevista;

* Puo attribuire il punteggio massimo della banda in presenza di alcuni degli indicatori sottoelencati:
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0 frequenza e partecipazione all'ora di Religione;

0 frequenza assidua attestata con oggettiva evidenza da un numero di assenze non superiori a 25
giorni di lezione

0 qualita della partecipazione al dialogo educativo (I'indicatore viene attribuito se il voto riportato in
condotta e uguale o superiore a 8)

0 attivita di rappresentante negli organi collegiali

0 attivita di PCTO svolta con attribuzione di giudizio particolarmente positivo

Il CDC, anche in presenza dei requisiti sopracitati, puo attribuire il punteggio minimo della banda di
oscillazione:

* in caso di ammissione alla classe successiva (anche dopo la sospensione del giudizio), se la
sufficienza in 1 o 2 materie sia stata raggiunta dallo studente non in modo autonomo ma con voto di
consiglio (lieve aiuto).

* in caso di valutazione della condotta = 6
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

In osservanza del D.Lgs n. 66/2017 il Gruppo di Lavoro per I'Inclusione di Istituto elabora il Piano per
I'Inclusione.

Premesso che:

come ha indicato I'UE nelle parole espresse dal Commissario Europeo per l'lstruzione, Androulla
Vassiliou, “L'istruzione non & un optional, ma & una necessita di base. Dobbiamo porre i nostri
cittadini piu vulnerabili al centro delle nostre azioni volte a consentire a tutti di vivere meglio”.

Il concetto di inclusione si applica a tutti gli studenti, quale garanzia stabile e diffusa di poter
partecipare alla vita della scuola e di raggiungere il massimo possibile in termini di apprendimento e
partecipazione sociale.

Il modello diagnostico ICF (International Classification of Functioning) dellOMS, considera la persona
nella sua totalita, in una prospettiva bio-psico-sociale. Fondandosi sul profilo di funzionamento e
sull'analisi del contesto, il modello ICF consente di individuare i Bisogni Educativi Speciali (BES) dello
studente prescindendo da preclusive tipizzazioni.

La Direttiva MIUR del 27.12.2012 ricorda che “ogni alunno, con continuita o per determinati periodi,
puo manifestare Bisogni Educativi Speciali: o per motivi fisici, biologici, fisiologici o anche per motivi
psicologici, sociali, rispetto ai quali € necessario che le scuole offrano adeguata e personalizzata
risposta”.

Leggere le situazioni di alcuni studenti attraverso il concetto di Bisogno Educativo Speciale puo far
fare alla Scuola un significativo passo in avanti verso la piena inclusione.

Il Bisogno Educativo Speciale € una macro categoria che comprende tutte le possibili difficolta degli
studenti, sia le situazioni di disabilita riconducibili alla tutela previste dall'art. 3, commi 1 e 3, della
Legge n. 104/1992, sia i disturbi evolutivi specifici sia le altre situazioni di problematicita psicologica,
comportamentale, relazionale, dell'apprendimento, del contesto socio economico e linguistico
culturale.
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Il Bisogno Educativo Speciale non va visto come diagnosi clinica ma quale dimensione pedagogica.

Le disposizioni ministeriali, oltre a sostenere e valorizzare il ruolo pedagogico e didattico del team
del Consiglio di Classe, riconoscono ai docenti la possibilita di individuare I'alunno con BES sulla base
di “ben fondate considerazioni pedagogiche e didattiche”.

L'estensione della personalizzazione dei percorsi formativi e di valutazione, anche di alunni non
compresi nella Legge n. 104/92 e poi nella Legge n. 170/2010, e una scelta strategica dell'lTC
CHIRONI - SATTA.

Una scuola inclusiva si pone come comunita di apprendimento rivolta a tutti, prioritariamente agli
alunni, ma sperimenta anche la massima collaborazione e condivisione di buone pratiche fra tutte le
sue componenti.

L'inclusione inizia principalmente dalla programmazione di classe con il concreto impegno degli
insegnanti curricolari attraverso una gestione della classe condivisa nei tempi e negli spazi scolastici
e soprattutto con le sinergie tra docenti, alunni, famiglie e servizi socio-sanitari.

Visto che:

la presenza di alunni con BES ha assunto una dimensione strutturale ed una significativa rilevanza
non necessariamente legata al mero rapporto numerico ma alla complessita delle singole situazioni;

Considerato che:

La C.M. n. 8 del 6 marzo 2013 dichiara che la presa in carico dei BES deve essere al centro
dell'attenzione congiunta della scuola e della famiglia.

La predetta C.M. individua quale priorita la necessita di rilevare, monitorare e valutare il grado di
inclusione della scuola al fine di:

- accrescere la consapevolezza dellintera comunita scolastica sulla centralita e trasversalita dei
processi inclusivi;

- predisporre piani e processi per il miglioramento organizzativo e didattico; promuovere azioni,
tempi e metodologie attente ai bisogni dei singoli.

Al fine di assicurare all'alunno/a la piena inclusione scolastica, una volta pervenuta la domanda di
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iscrizione, I'lstituto si attiva per raccogliere le necessarie informazioni dalla scuola media di
provenienza dell'alunno. Confidando sulla collaborazione della famiglia si potra ricostruire il
curriculum scolastico dell'alunno.

Al fine di assicurare all'alunno/a la piena inclusione scolastica, una volta pervenuta la domanda di
iscrizione, I'lstituto si attiva per raccogliere le necessarie informazioni dalla scuola media di
provenienza dell'alunno. Confidando sulla collaborazione della famiglia si potra ricostruire il
curriculum scolastico dell'alunno.

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico
Docenti curricolari
Docenti di sostegno
Personale ATA
Specialisti ASL
Famiglie

Studenti

Definizione dei progetti individuali

Processo di definizione dei Piani Educativi
Individualizzati (PEI)

1- Conoscenza del caso. Una volta pervenuta all'lTC Chironi - Satta la domanda di iscrizione di un
nuovo alunno/a con PEl, la segreteria alunni e la Funzione Strumentale per I'Inclusione (FSI)
prendono contatti con la famiglia e con la Scuola media di provenienza, al fine di iniziare a
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raccogliere elementi utili elementi per la conoscenza del nuovo studente. Prima dell'inizio del nuovo
anno scolastico l'ufficio di presidenza, attraverso la FSI, esaminata con la segreteria alunni la
documentazione pervenuta alla scuola all'atto d'iscrizione dell'alunno/a con PEI, contatta la famiglia
per conoscerlo/a, fissando un appuntamento in istituto. In occasione di questo incontro i genitori
presenteranno I'alunno/a alla vicepresidenza e alla FSI e verra altresi presa in esame tutta la
documentazione presentata dalla famiglia (domanda di iscrizione, Diagnosi Funzionale, ultimo PEI
delle Scuole medie, eventuali altre certificazioni e Profilo Dinamico Funzionale, nonché la richiesta di
assistenza alla Provincia). Se dovesse mancare qualche documento, la famiglia verra invitata a
presentarlo in tempi brevi. Con la successiva nomina dell'insegnante di sostegno e dell'assegnazione
del caso a quest'ultimo da parte del Dirigente Scolastico, verranno forniti dalla FSI le informazioni
utili, affinché I'insegnante di sostegno sia messo nelle condizioni per poter studiare il caso, informare
il Consiglio di classe e avviare il periodo di osservazione. 2- Periodo di osservazione. Una volta
iniziato il nuovo anno scolastico il Consiglio di classe inizia il periodo di osservazione, che dura
mediamente due mesi. Durante questo periodo gli insegnanti raccolgono tutte le necessarie
informazioni (familiari, curricolari scolastiche, anamnestiche) utili alla conoscenza dell'alunno/a.
Attraverso l'insegnante di sostegno o il coordinatore di classe la famiglia potra essere contattata per
acquisire la necessaria documentazione, se ancora mancante in segreteria. In questa fase gli
insegnanti prestano attenzione alle potenzialita e alle eventuali criticita afferenti alle diverse Aree
riportate e descritte nella Diagnosi Funzionale. 3- La presenza di tutte le figure educative coinvolte
consente di integrare il percorso scolastico all'interno del percorso educativo globale dello studente
e di utilizzare modalita che siano coerenti in tutti gli ambiti. 4- Costituzione del Gruppo di Lavoro
Operativo (GLO) da parte del D.S. Il GLO e presieduto dal dirigente scolastico o da un suo delegato e
composto, di diritto, dai docenti del consiglio di classe e dai genitori dell’alunno con disabilita (o chi
ne esercita la responsabilita genitoriale), possono parteciparvi inoltre altre «figure professionali
specifiche, interne ed esterne all'istituzione scolastica, previa autorizzazione del DS (FSI, assistenti
educativi, specialisti del servizio UONPIA, etc.) Come affermato al comma 11 del novellato articolo 15
della Legge 104 del 1992, nelle scuole secondarie di secondo grado e assicurata la partecipazione
attiva delle studentesse e degli studenti con disabilita al GLO che le/li riguarda, nel rispetto del
principio di autodeterminazione, sancito dalla Convenzione ONU sui diritti delle persone con
disabilita. In particolare, si avra cura di sviluppare «processi decisionali supportati», ai sensi della
stessa Convenzione ONU (CRPD). 5- Predisposizione e approvazione del PEI. Entro il 31 ottobre
(salvo eventuali posticipazioni motivate) il GLO provvede alla stesura e approvazione del PEI. Sulle
questioni inerenti la didattica e la valutazione degli alunni, la competenza e della componente
docente del GLO. L'insegnante di sostegno, supportato dal docente coordinatore di classe e dalla FSI
avra cura di coordinare i lavori di redazione del PEI. Il PEI e redatto dal Gruppo di Lavoro Operativo
per l'inclusione, dando particolare rilievo agli elementi che possono facilitare I'apprendimento e alle
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barriere che possono invece costituire una particolare difficolta. Le motivazioni di questi
cambiamenti apportati al decreto legislativo n. 66/2017 mirano a inserire maggiormente la scuola
all'interno del progetto di vita individuale dello studente con disabilita cercando di aumentare
l'inclusione lavorando in modo congiunto con la famiglia e i professionisti che si occupano dello
studente. 6- Il PEI deve contenere gli obiettivi sia didattici che educativi stabiliti per lo studente in
modo che si possa verificare il loro raggiungimento periodicamente ed eventualmente modificarne
gli obiettivi. L'apprendimento sara semplificato attraverso l'uso di alcuni strumenti che sono diversi a
seconda del tipo di disabilita e devono essere individuati e descritti adattandosi ai bisogni individuali.
Per svolgere i compiti sopra indicati la scuola contattera ad inizio anno scolastico i medici
dellUONPIA al fine di individuare le date utili e le modalita con le quali tenere gli incontri di GLO,
assicurando la presenza di tutti i soggetti coinvolti nel processo educativo e formativo dell'alunno/a
con PEI Nel caso in cui lincontro del GLO dovesse tenersi in presenza, al termine della riunione tutti
i convenuti sottoscriveranno il documento; se invece l'incontro dovesse tenersi in modalita a
distanza, ovvero in videoconferenza, i partecipanti si presenteranno a scuola per sottoscrivere il
documento; per i medici dellUONPIA impossibilitati ad essere presenti fara fede il verbale del GLO
redatto dall'insegnante di sostegno (sottoscritto da Presidente e verbalizzante) che riportera il link
della videoconferenza. Eventuali copie del PEI potranno essere richieste alla segreteria alunni su
richiesta scritta. Gli incontri del GLO per il monitoraggio del PEI saranno concordati con tutti i
soggetti coinvolti nel processo educativo e formativo dell'alunno/a. 7- incontri intermedi di verifica
per accertare il raggiungimento degli obiettivi e apportare eventuali modifiche ed integrazioni.
Almeno un incontro del GLO da svolgersi orientativamente nel periodo febbraio-marzo. Gli incontri
di verifica possono essere preventivamente calendarizzati, ma anche proposti dai membri del GLO,
con richiesta motivata al Dirigente scolastico, per affrontare emergenze o problemi particolari. 8-
Incontro finale, da tenere entro il mese di giugno, che ha la duplice funzione di verifica conclusiva
per I'anno scolastico in corso e di formalizzazione delle proposte di sostegno didattico e di altre
risorse per quello successivo.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI

1- La famiglia dell'alunno/a; 2- il Dirigente Scolastico; 3- la Funzione Strumentale per I'Inclusione; 4- il
Consiglio di classe, in particolare I'insegnante di sostegno e il coordinatore della classe, con la
funzione di raccordo tra i docenti e tra costoro e la famiglia e il medico UONPIA; 5- i medici
dellUONPIA; 6- gli Educatori, i pedagogisti ed gli assistenti, e gli altri esperti se coinvolti nel processo
educativo e formativo dell'alunno/a con PEI.
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Modalita di coinvolgimento delle famiglie

Ruolo della famiglia

Il ruolo della famiglia € quello di affiancare la scuola nel processo educativo e formativo per favorire
l'inclusione scolastica e sociale dell'alunno/a e si esplica: 1- fornendo alla scuola tutte le informazioni
necessarie alla conoscenza dell'alunno/ e del suo vissuto; 2- mettendo a disposizione della scuola la
documentazione richiesta e rilasciata dalle autorita competenti (Commissioni mediche ASL e
UONPIA); 3- prendere parte alle riunioni collegiali alle quali si viene invitati (GLO e Consigli di classe;
4- partecipare ai colloqui periodici; 5- fornire proposte e suggerimenti per migliorare I'Offerta
Formativa. Indicazioni generali sulle modalita di rapporto scuola-famiglia. Si curano in modo
particolare i rapporti con le famiglie sin dal momento dell'orientamento, dell'iscrizione e poi
dell'accoglienza/inclusione degli alunni nelle classi prime, nella logica della condivisione del progetto
di vita degli alunni. Si prevedono incontri periodici costanti per lo scambio di informazioni e
collaborazione con famiglie e comunita. Per quanto riguarda l'area dei ragazzi con disabilita, il
rapporto scuola-famiglia & costante sia per quanto riguarda I'organizzazione della vita scolastica, sia
per la stesura della documentazione di rito in occasione degli incontri con i soggetti protagonisti del
progetto educativo. Particolare rilievo viene dato all'informazione ed alla condivisione con la famiglia
del percorso educativo-didattico piu adeguato ai bisogni dell'alunno. La corretta e completa
compilazione dei PDP e dei PEIl e la loro condivisione con le famiglie, sono passaggi indispensabili
nella gestione dei percorsi personalizzati e nel rapporto con le famiglie stesse, chiamate ad
assumere una diretta corresponsabilita educativa dei loro figli, in particolare nella gestione del
comportamento e nella responsabilizzazione degli alunni rispetto agli impegni assunti. La frequente
connessione genitore-insegnante mette in moto una sinergia che permette a genitori e insegnanti di
allinearsi circa gli obiettivi educativi e cio facilita un maggior coinvolgimento dei genitori nella scuola
e promuove il supporto percepito nel genitore e il riconoscimento del valore educativo della scuola
per lo sviluppo sociale e psicologico dei ragazzi.

Modalita di rapporto scuola-famiglia

+  Coinvolgimento in progetti di inclusione
« Coinvolgimento in attivita di promozione della comunita educante
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Risorse professionali interne coinvolte

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie

Docenti di sostegno Attivita individualizzate e di piccolo gruppo

Docenti di sostegno Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Partecipazione a GLI
simili)
Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Rapporti con famiglie
simili)
Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Tutoraggio alunni
simili)
Docenti curriculari

(Coordinatori di classe e Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva
simili)

Assistente Educativo

Attivita individualizzate e di piccolo gruppo
Culturale (AEC)

Assistente Educativo

Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)
Culturale (AEC)

Assistenti alla L ) o
. Attivita individualizzate e di piccolo gruppo
comunicazione
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Assistenti alla

o Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)
comunicazione

Personale ATA Assistenza alunni disabili

Personale ATA Progetti di inclusione/laboratori integrati

Rapporti con soggetti esterni

Unita di valutazione Analisi del profilo di funzionamento per la definizione del Progetto
multidisciplinare individuale

Unita di valutazione

S Procedure condivise di intervento sulla disabilita
multidisciplinare

Unita di valutazione

S Procedure condivise di intervento su disagio e simili
multidisciplinare

Rapporti con privato sociale

. Progetti integrati a livello di singola scuola
e volontariato

Valutazione, continuita e orientamento

Criteri e modalita per la valutazione

VALUTAZIONE DEGLI STUDENTI CON DISABILITA E CON D.S.A. (DISTURBI SPECIFICI PER
L'’APPRENDIMENTO) CHE SI AVWWALGONO RISPETTIVAMENTE DI UN PIANO EDUCATIVO
INDIVIDUALIZZATO (P.E.l.) E DI UNA PROGRAMMAZIONE DIDATTICA PERSONALIZZATA (P.D.P.). 1. Per
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la valutazione degli studenti con disabilita si applicano le disposizioni dei D. Lgs. 13 aprile 2017 n.62
e n. 66 e s.m.i. (che integrano e modificano quanto disposto dall'art. 16 della L.104/1992, dall'art. 318
del D. Lgs. n. 297/1994 e dal DPR n. 122 del 22/06/2009). 2. Per conseguire il diploma lo studente
deve seguire un percorso di studi che, anche se personalizzato, sia sostanzialmente riconducibile a
quello previsto per l'indirizzo di studi frequentato e sostenere, in tutte le discipline, prove di verifica
ritenute equipollenti, ossia ritenute dello stesso valore di quelle somministrate alla classe. 3. Una
progettazione didattica che attua una rilevante riduzione degli obiettivi di apprendimento previsti
per uno specifico indirizzo di studi, in termini di conoscenze, abilita e competenze, viene chiamata
differenziata e alla fine del percorso scolastico porta al rilascio di un attestato dei crediti formativi,
non del diploma. La valutazione degli apprendimenti e riferita alla progettazione personalizzata
definita nel PEIl e puo prevedere pertanto anche verifiche non equipollenti. 4. In presenza di percorsi
misti, differenziati in alcune discipline e sostanzialmente ordinari o personalizzati ma con verifiche
equipollenti in altre, il percorso didattico complessivo & necessariamente differenziato, perché nel
nostro impianto ordinamentale e sufficiente una singola “non conformita” in una disciplina per
precludere il conseguimento del diploma. 5. Alle studentesse e agli studenti con disabilita, per i quali
sono state predisposte dalla commissione prove non equipollenti a quelle ordinarie sulla base del
piano educativo individualizzato o che non partecipano agli esami o che non sostengono una o piu
prove, viene rilasciato un attestato di credito formativo recante gli elementi informativi relativi
all'indirizzo e alla durata del corso di studi seguito, alle discipline comprese nel piano di studi, con
l'indicazione della durata oraria complessiva destinata a ciascuna delle valutazioni, anche parziali,
ottenute in sede di esame. 6. La prima applicazione della programmazione differenziata richiede una
formale proposta del Consiglio di classe ai genitori, che successivamente deve essere concordata
con loro: essi possono rifiutarla e in questo caso saranno somministrate in tutte le discipline delle
prove equipollenti, ossia valide secondo l'ordinaria progettazione dell'indirizzo di studi frequentato,
anche se andranno comunque garantite le attivita di sostegno e continueranno ad essere applicate
tutte le personalizzazioni ai metodi di valutazione. 7. La scuola deve verificare che siano chiare ai
genitori le conseguenze di ogni decisione presa in questo ambito, ossia che cosa comporta
I'accettazione del percorso differenziato ma anche quali possono essere i rischi di insuccesso a cui lo
studente pu0 andare incontro se deve sostenere valutazioni equipollenti. 8. Negli anni successivi la
continuazione del percorso differenziato viene considerata automatica, salvo diversa decisione del
Consiglio di classe, anche derivante da motivata richiesta della famiglia. 9. E sempre ammessa la
possibilita di rientrare in un percorso ordinario alle seguenti condizioni: - superamento di prove
integrative, relative alle discipline e ai rispettivi anni di corso durante i quali & stato seguito un
percorso differenziato, nel caso di parere contrario del consiglio di classe con decisione assunta a
maggioranza; - senza il previo superamento di prove integrative, nel caso di parere favorevole del
consiglio di classe con decisione assunta a maggioranza. 10. In merito alla valutazione degli allievi
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con D.S.A,, i riferimenti normativi sono la L. 170/2010, le relative Linee guida (All. D. M. 12 luglio
2011) eil D. Lgs. 13 aprile 2017 n.62. 11. Si utilizzeranno forme adeguate di valutazione, sia nella
misura della prevalenza dei metodi espressivi (scrittura, oralita, disegno ed informatizzazione, etc....),
sia nella valutazione dei contenuti o delle procedure o metodi che focalizzino il raggiungimento
dell'obiettivo formativo (competenze) accanto a quello culturale - contenutistico spesso dominante,
come sancito espressamente dall'art. 7 delle linee guida. La valutazione pertanto si avvarra di
quanto espresso dall'art. 2 comma 1 lettera d della legge 170/2010, che invita ad “adottare forme di
verifica e di valutazione adeguate alle necessita formative degli studenti”. Dunque la valutazione va
impostata in un’ottica di miglioramento per obiettivi a breve, a medio e a lungo termine, i quali
opportunamente monitorati, consentano di riflettere sul superamento di limiti, difficolta e barriere,
senza soffermarsi soltanto sulle criticita rilevate, ma puntando ad individuare e a valorizzare le
specifiche potenzialita.

Continuita e strategie di orientamento formativo e
lavorativo

In occasione degli incontri del GLO intermedi e finali per il monitoraggio del PEI concordati, alla
presenza di tutti i soggetti coinvolti nel processo educativo e formativo dell'alunno/a che frequenta
le classi del triennio (classe terza, quarta e quinta), vengono prese in esame le proposte e le strategie
piu opportune di orientamento formativo e lavorativo.

Approfondimento

RUOLO E COMPITI DEI SOGGETTI COINVOLTI NEL PROCESSO EDUCATIVO E FORMATIVO

Allegato:

APPROFONDIMENTI .pdf
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Aspetti generali

La scuola, di nuova istituzione in seguito alla fusione, per dimensionamento della rete scolastica
regionale, delle due istituzioni G. P. Chironi - S. Satta, prosegue ed implementa l'innovazione
didattica, strumentale e metodologica che erano caratteristiche peculiari di entrambe.

In particolare & importante riconoscere che il corpo docente dell'Istituto é costituito da insegnanti in
possesso di una qualificata preparazione, a livello disciplinare e didattico, e di una consolidata
esperienza professionale. Ferma restando la liberta di insegnamento, condizione irrinunciabile per
un reale pluralismo culturale ed un'autentica qualificazione professionale, I'attivita didattica viene
programmata secondo i criteri stabiliti dal Collegio dei Docenti, dai Dipartimenti, dai Consigli di
Classe e dal Consiglio d'Istituto. Compito del docente e:

- Adeguare la propria programmazione all'offerta formativa della scuola;
- Motivare i propri interventi didattici;

- Esplicitare le strategie, gli strumenti di verifica, i criteri di valutazione (condivisi) e i risultati ottenuti
dall'alunno.

Per I'attuale anno scolastico l'attivita didattica e stata organizzata in un trimestre
(settembre/dicembre) e un pentamestre (gennaio/giugno). Programmazione didattica

All'inizio dell'anno scolastico, su indicazione del Collegio dei Docenti, i Dipartimenti definiscono gli
standard di apprendimento per classi parallele dello stesso indirizzo, validi a livello di Istituto,
coerentemente col profilo formativo del percorso di studi. | docenti dello stesso dipartimento
disciplinare, o di discipline affini, concordano i criteri di valutazione (che sono poi armonizzati nei
criteri condivisi dal Collegio dei Docenti) e le prove di verifica comuni. La programmazione educativa
didattica e definita dal Consiglio di Classe sulla base degli standard di apprendimento elaborati in
fase dipartimentale ed ha, come obiettivo principale, lo sviluppo delle competenze culturali e
professionali dell'allievo.

La programmazione didattica si articola nelle seguenti fasi:
- Patto di corresponsabilita
- Analisi della classe: individuazione dei livelli di partenze (mese di settembre);

- Definizione degli obiettivi formativi e didattici del consiglio di classe;
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- Definizione delle metodologie e dei comportamenti comuni che i docenti stabiliscono di assumere
nei confronti della classe;

- Verifica e valutazione;
- Prove simulate per I'esame di stato;
- Prove per classi parallele;

- Debito formativo (sospensione del giudizio) e modalita di recupero con prove concordate per gli
esami.

Ufficio Tecnico

L"art. 4 comma 3 dei D.P.R. nn. 87 e 88 del 15/03/2010 dei regolamenti di riordino degli istituti tecnici
e degli istituti professionali ai sensi dell’ art. 64, comma 4, del decreto legge 25 giugno 2008 n. 112,
convertito dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, prevede che il settore tecnologico degli istituti tecnici
siano dotati di un Ufficio Tecnico con il compito di sostenere la migliore organizzazione e funzionalita
dei laboratori a fini didattici e il loro adeguamento in relazione alle esigenze poste dall'innovazione
tecnologica, nonché per la sicurezza delle persone e dellambiente.

Era gia attivo nell'lTC Chironi, e continua ad avere un ruolo irrinunciabile nella nuova Istituzione
scolastica, dove riprende e potenzia il tradizionale compito di collaborazione con la Direzione
dell'lstituto, € di raccordo con gli insegnanti nello svolgimento delle esercitazioni pratiche e con il
personale A.T.A. per lindividuazione, lo sviluppo e il funzionamento ottimale delle attrezzature
tecnologiche e delle strumentazioni necessarie a supporto della didattica; assume un ruolo rilevante
in una scuola che considera la didattica di laboratorio come una delle sue caratteristiche distintive ai
fini dell'acquisizione delle competenze da parte degli studenti.

Nelle scelte autonome organizzative dell'lstituto, I'Ufficio Tecnico diviene una risorsa per lo sviluppo
qualitativo delle competenze organizzative della scuola, soprattutto raccordandosi con tutte le
strutture previste per la gestione e la realizzazione di progetti didattici condivisi.
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Modello organizzativo

PERIODO DIDATTICO: trimestre e pentamestre

Figure e funzioni organizzative

PTOF 2022 - 2025

Responsabilita nella gestione organizzativa e

didattica d'istituto - Funzioni vicarie in assenza o

indisponibilita del dirigente o dell'altro incaricato
Collaboratore del DS o o

- Funzioni attribuite con delega per I'area

studenti (disciplina, assenze, contatti con le

famiglie, orientamento in entrata)

Funzione Strumentale - Coordinamento didattico
ed organizzativo alunni D.A. - D.S.A. - B.E.S.- 2
sedi Nuoro e 1 Sede Orosei: 3 docenti Funzione
Strumentale - Responsabile del sito web
d'istituto e funzionalita Laboratori: 1 docente

Funzione strumentale Funzione Strumentale - Organizzazione e 13
valorizzazione attivita Alternanza Scuola Lavoro:
3 docenti Funzione Strumentale - Area Alunni -
Organizzazione delle attivita di raccordo con la
scuola secondaria di primo grado e di raccordo
con le Universita: 3 docenti

Coordinamento delle attivita dei diversi gruppi
_ _ dipartimentali: 8 docenti per 8 dipartimenti
Capodipartimento o i i i i 12
disciplinari e 4 docenti per 4 dipartimenti per

assi culturali.

- Collaborazione col Dirigente Scolastico;
Responsabile di plesso _ ) ) 1
coordinamento con i collaboratori della sede
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Animatore digitale

Figura di supporto per la
gestione organizzativa
della sede staccata

Coordinatori per le
Rilevazioni INVALSI

Responsabili settori
interdisciplinari
(Educazione Civica;
Intercultura; Prevenzione
Bullismo - Cyberbullismo)

Coordinatore Corso
Serale

Coordinatore di classe

principale -Area studenti (successo formativo -
attivita di recupero in itinere, organizzazione
corsi recupero del debito - disciplina, assenze)

Favorire I'innovazione didattica e lo sviluppo
della cultura digitale nell'lstituto, con l'obiettivo
di accompagnare i processi di attuazione del
P.N.S.D. nella Scuola

Funzioni di collaborazione e sostitutive in
assenza o indisponibilita dell'altro incaricato

Nelle sedi di Nuoro e di Orosei coordinano
I'organizzazione di attivita preparatorie
(esercitazioni - simulazioni) e le rilevazioni
nazionali (prove INVALSI)

n. 2 Referenti per Educazione Civica; n. 2

Referenti per Intercultura - Scambio Giovani; n.

2 Referenti Prevenzione Bullismo e

Cyberbullismo per le sedi di Nuoro ed Orosei; 6
hanno la funzione di coordinare le iniziative nei
settori di riferimento per alunni, docenti e

genitori.

Avra cura di espletare le seguenti azioni:

Q@9 9@Coordinamento organizzativo e

didattico (collaborazione con l'ufficio alunni per i
per i patti formativi, verifica della presa visionee 1
dell'osservanza delle circolari interne ed@€ogni
altra attivita funzionale al buon andamento delle
attivita didattiche del corso).

Il Coordinatore del Consiglio di Classe presiede,

per delega del DS, relativamente alle sedute
ordinarie, i Consigli di Classe, organizzandone il 55
lavoro. Coordina la programmazione di classe

per quanto riguarda sia le attivita curricolari che
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extracurricolari. Coordina la verifica della
programmazione di classe e ne riferisce al

Dirigente. Puo convocare, qualora lo ritenga
necessario, fissandone l'ordine del giorno, il
Consiglio di Classe in via straordinaria, previa
consultazione con il Dirigente e con gli altri
docenti della classe. Cura la Verbalizzazione
delle sedute.
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l'utenza
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Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con

Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con

l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Direttore dei servizi generali e
amministrativi

Il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto
Scuola ha introdotto alcune novita per quanto riguarda il
personale ATA. Il Titolo IV, infatti, intitolato PERSONALE
AUSILIARIO, TECNICO E AMMINISTRATIVO (ATA) ha stabilito un
nuovo modello classificatorio del personale al fine di realizzare
I'equilibrato bilanciamento tra le esigenze ed obiettivi
organizzativi delle istituzioni scolastiche ed educative e la
gestione e valorizzazione delle competenze dei dipendenti a cui
e offerto, attraverso il riconoscimento delle professionalita e
competenze acquisite, un chiaro e ben delineato percorso di
crescita professionale. L'art.50 stabilisce, infatti, che Il sistema di
classificazione del personale ATA é articolato in quattro Aree, cui
corrispondono quattro differenti livelli di conoscenze, capacita,
abilita, competenze professionali, responsabilita e autonomia: 0
Area dei Collaboratori 0 Area degli Operatori 0 Area degli
Assistenti 0 Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione Gli
incarichi di Elevata Qualificazione rappresentano una nuova
configurazione all'interno dell'area dei funzionari scolastici, che
include il ruolo di DSGA. Questi incarichi sono concepiti come
posizioni di lavoro di durata triennale, attribuite ai DSGA sulla
base di procedure che coinvolgono il personale inquadrato
nell'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione. A tal
proposito, ricordiamo che l'art. 55 del CCNL Istruzione e Ricerca
2019-2021 ha introdotto la novita che ciascuna posizione di
lavoro di DSGA e considerata un incarico a termine di Elevata
Qualificazione (EQ). Tutti i dipendenti inquadrati nell'Area dei
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Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

Funzionari e dell’Elevata Qualificazione devono partecipare alle
procedure di assegnazione di tali incarichi, come stabilito
dall'articolo 55, comma 2 del CCNL. 1. Nello svolgimento
dell'incarico di cui all'articolo 1, il funzionario, nell'ambito di
direttive di massima e degli obiettivi assegnati, a titolo
esemplificativo: a) sovrintende, con autonomia operativa, ai
servizi generali amministrativo-contabili; b) cura l'organizzazione
dei servizi generali amministrativo contabili, svolgendo, altresi,
funzioni di coordinamento, promozione delle attivita e verifica
dei risultati conseguiti, rispetto agli obiettivi assegnati e agli
indirizzi impartiti al personale ATA posta alle sue dirette
dipendenze; c) si coordina con il dirigente scolastico per
I'autorizzazione delle ferie al personale ATA; d) organizza
autonomamente l'attivita del personale ATA nell'ambito delle
direttive del dirigente scolastico; e) individua il personale ATA,
nell'ambito del piano delle attivita, da proporre per l'attribuzione
di incarichi di natura organizzativa ed autorizza le prestazioni
eccedenti l'orario d'obbligo, quando necessario; f) svolge, con
autonomia operativa e responsabilita diretta, attivita di
istruzione, predisposizione e formalizzazione degli atti
amministrativi e contabili; g) & funzionario delegato, ufficiale
rogante e consegnatario dei beni mobili. 2. Nello svolgimento
dell'incarico, il funzionario che riveste la posizione di lavoro di
D.S.G.A. utilizza le risorse umane e strumentali assegnate
all'istituzione scolastica.

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attivita
amministrativa

Registro online CLASSE VIVA SPAGGIARI

Pagelle on line CLASSE VIVA SPAGGIARI

Monitoraggio assenze con messagistica CLASSE VIVA SPAGGIARI
News letter CLASSE VIVA SPAGGIARI
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025

Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

Modulistica da sito scolastico https://www.chironisatta.edu.it/
SEGRETERIA DIGITALE - SCUOLA E TERRITORIO- PIATTAFORMA UNICA - PAGO IN RETE
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Reti e Convenzioni attivate

Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: RETE RICMA

+ Formazione del personale
* Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

* Altre scuole
o ) « Entidiricerca
Soggetti Coinvolti N . . . .
+ Associazioni delle imprese, di categoria professionale,

organizzazioni sindacali

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

RETE NAZIONALE DI SCOPO ISTITUTI TECNICI TRASPORTI E LOGISTICA SETTORE AERONAUTICO PER LA CONDUZIONE DEL MEZZO AEREO

RICMA ¢ la rete nazionale di scopo degli Istituti Tecnici Trasporto e Logistica Settore Aeronautico per
la Conduzione del Mezzo Aereo. L'obiettivo principale € quello di condividere sinergie, partnership,
esperienze e buone pratiche, per I'implementare e I'ottimizzazione delle risorse umane e
strumentali delle istituzioni scolastiche del territorio nazionale.

Denominazione della rete: RETE CON IL CPIA (ACCORDO
DI RETE tra C.P.I.LA. 3 NUORO e le ISTITUZIONI
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SCOLASTICHE

+ Attivita didattiche
« Attivita amministrative

Azioni realizzate/da realizzare

, o * Risorse professionali
Risorse condivise _ .
* Risorse strutturali

o i + Altre scuole
Soggetti Coinvolti o _ o
* Enti di formazione accreditati

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

(Finalita e oggetto dell’Accordo di Rete)

L' accordo ha lo scopo di adempiere alla previsione normativa di cui all'articolo 5, commaz2, del DPR
263/12, che richiede di stipulare un accordo di rete tra CPIA n. 3 di NUORO e le Istituzioni scolastiche
di secondo grado presso le quali sono incardinati i percorsi di Il livello al fine di costituire la
Commissione per la definizione del Patto formativo individuale.

Costituzione e denominazione della Rete:

Ai sensi dell'art. 7 del DPR 275/1999 é istituito il collegamento in rete tra il CPIA n. 3 di NUORO le
Istituzioni scolastiche che sottoscrivono il presente accordo e citate in premessa. La rete assume la
denominazione di "Centro per l'istruzione degli adulti dell'area vasta della provincia di NUORO e
OGLIASTRA " d'ora in avanti CPIA n. 3 di NUORO.
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Oggetto e impegno delle parti

Il presente accordo ha per oggetto la definizione della struttura della Commissione e Ia

regolamentazione del suo funzionamento, l'individuazione dei criteri generali per la definizione del
Patto formativo individuale e I'individuazione dei criteri generali per la predisposizione delle misure

di sistema per il raccordo tra i percorsi di primo e secondo livello. Le parti siimpegnano a:

a) garantire il regolare funzionamento della Commissione per la definizione del Patto
formativo di cui all'art. 5 c. 2 del DPR 263/2012 entro la data prevista (per il corrente a.s. del 22
/10/2024), con il I° incontro per il 30/10/2024 ore 10:30;

b) predisporre misure di sistema atte a favorire gli opportuni raccordi tra i percorsi di
istruzione realizzati dal CPIA n. 3 di NUORO e quelli realizzati dalle Istituzioni scolastiche secondarie
di secondo grado ed eventualmente convenzione con gli istituti interessati:

@) realizzare organici interventi di accoglienza e orientamento.

Denominazione della rete: RETE DELL'ARIA "ITS MOSOS
SARDEGNA"

Organizzazione PTOF 2022 - 2025

+ Formazione del personale

Azioni realizzate/da realizzare L )
* Attivita didattiche

) o * Risorse professionali
Risorse condivise , .
* Risorse strutturali

+ Enti di formazione accreditati
Soggetti Coinvolti + Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)
* Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)
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+ Associazioni delle imprese, di categoria professionale,
organizzazioni sindacali

Ruolo assunto dalla scuola ] ,
Partner rete di ambito
nella rete:

Approfondimento:

Mosos e un sistema formativo collegato con le imprese ed il territorio, promosso e finanziato dal
Ministero dell'lstruzione e dalla Regione Sardegna. E' una scuola speciale di tecnologia nei settori
della mobilita sostenibile motivata dallimportanza strategica degli stessi per lo sviluppo economico e
sociale della Sardegna. Il sistema MOSOS é particolarmente importante per i percorsi di Logistica e
Trasporti dell'lTC Chironi-Satta in quanto € in grado di assicurare la continuita con l'offerta dei tecnici
superiori a livello post-secondario in relazione a figure che rispondano alla domanda proveniente
dal mondo del lavoro pubblico e privato in relazione al settore di riferimento sopra indicato. la
diffusione del sistema MOSOS tra i nostri studenti e basilare per promuovere l'orientamento dei
giovani e delle loro famiglie verso le professioni tecniche e la cultura tecnica e scientifica.
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Piano di formazione del personale docente

Titolo attivita di formazione: Sicurezza nei luoghi di

lavoro

Adempimento obbligatorio

Collegamento con le priorita

) Autonomia didattica e organizzativa
del PNF docenti

Tutti i docenti in servizio che necessitano di aggiornare la propria

Destinatari ) ]
formazione sulla sicurezza
Modalita di lavoro + e-learning
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Formazione #01 -
Innovazione metodologica

L'innovazione metodologica, che richiede un costante aggiornamento delle strategie didattiche per
rispondere alle esigenze degli studenti e al contesto educativo, & il fulcro di questo ambito formativo.
L'obiettivo e introdurre metodologie didattiche innovative che favoriscano I'apprendimento attivo, la
didattica per competenze e l'integrazione delle tecnologie digitali in classe. Per un'innovazione
scolastica efficace, e essenziale un approccio sistemico che prenda spunto da modelli di successo,
valorizzando |'esperienza del corpo docente, maturata anche attraverso esperienze di job
shadowing, e adottando una strategia completa che includa lo sviluppo del curriculum, la
formazione degli insegnanti e 'integrazione della tecnologia. L'innovazione metodologica deve
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essere parte integrante di un ecosistema educativo interconnesso e non un insieme di pratiche
scollegate. Obiettivi Fornire ai docenti una panoramica delle piu recenti metodologie didattiche
innovative. Promuovere la comprensione e 'applicazione di strategie di apprendimento attivo.
Sviluppare le competenze necessarie per implementare la didattica per competenze. Integrare le
tecnologie digitali nella didattica in modo efficace e significativo. Contenuti Flipped Classroom:
Invertire la tradizionale struttura della lezione, assegnando agli studenti la visione di materiali
didattici (video, articoli, ecc.) a casa e dedicando il tempo in classe ad attivita collaborative, problem
solving e approfondimenti. Didattica per Progetti: Sviluppare progetti interdisciplinari che
coinvolgano gli studenti in attivita di ricerca, problem solving e produzione creativa, promuovendo
I'apprendimento significativo e lo sviluppo di competenze trasversali. Peer Tutoring e Cooperative
Learning: Favorire I'apprendimento collaborativo tra pari, incoraggiando gli studenti a supportarsi a
vicenda e a lavorare in gruppo per raggiungere obiettivi comuni. Gamification e Apprendimento
Basato sul Gioco: Utilizzare elementi di gioco e meccaniche di gamification per aumentare
I'engagement degli studenti, motivarli all'apprendimento e rendere le lezioni piu coinvolgenti.
Metodologia Workshop Interattivi: Sessioni formative che prevedono la partecipazione attiva dei
docenti, con attivita di gruppo, discussioni e condivisione di esperienze. Laboratori Pratici: Attivita
pratiche in cui i docenti sperimentano in prima persona le metodologie innovative, applicandole a
contesti reali. Sperimentazione in Classe: Opportunita per i docenti di applicare le nuove
metodologie nella propria classe, con il supporto di un tutor o di un collega esperto. Momenti di
Confronto e Condivisione: Spazi dedicati al confronto tra docenti, alla condivisione di buone pratiche
e alla riflessione sull'esperienza formativa.

Collegamento con le priorita Didattica per competenze, innovazione metodologica e
del PNF docenti competenze di base
Destinatari Gruppi di miglioramento

+ Laboratori
+ Workshop
* Ricerca-azione
Modalita di lavoro * Mappatura delle competenze
+ Peer review
+ Comunita di pratiche
+ Social networking

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola
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Titolo attivita di formazione: Formazione #02 - Disturbi
Specifici dell'Apprendimento

| Disturbi Specifici dell'’Apprendimento (DSA) rappresentano una sfida significativa per i docenti, che
devono essere in grado di riconoscere, comprendere e gestire le diverse esigenze degli studenti con
DSA. Questo ambito formativo si propone di fornire ai docenti gli strumenti necessari per creare un
ambiente di apprendimento inclusivo e supportare gli studenti con DSA nel loro percorso scolastico.
Obiettivi Fornire ai docenti una conoscenza approfondita dei DSA, delle loro caratteristiche e delle
loro implicazioni per I'apprendimento. Sviluppare le competenze necessarie per identificare e
supportare gli studenti con DSA in classe. Promuovere |'adozione di strategie didattiche inclusive e
I'utilizzo di strumenti compensativi e dispensativi. Favorire la collaborazione tra docenti, famiglie e
specialisti per la creazione di un percorso educativo personalizzato per gli studenti con DSA.
Contenuti Definizione e Classificazione dei DSA: Approfondire la definizione di DSA e le loro diverse
manifestazioni. Strategie Didattiche Inclusive per Studenti con DSA: Presentare strategie didattiche
efficaci per gli studenti con DSA, come l'utilizzo di mappe concettuali, la semplificazione dei testi,
I'uso di software specifici e I'organizzazione di attivita personalizzate. Uso di Strumenti Compensativi
e Dispensativi: lllustrare I'uso di strumenti compensativi (sintesi vocale, software di videoscrittura
con correttore ortografico, calcolatrice) e dispensativi (dispensa dalla lettura ad alta voce, dalla
scrittura sotto dettatura, dai tempi standard) per facilitare I'apprendimento degli studenti con DSA.
Normativa di Riferimento (Legge 170/2010): Analizzare la Legge 170/2010 sui DSA e le sue
implicazioni per la didattica e la valutazione degli studenti. Collaborazione con le Famiglie e gli
Specialisti: Sottolineare I'importanza della collaborazione tra docenti, famiglie e specialisti (psicologi,
logopedisti, neuropsichiatri infantili) per la creazione di un Piano Didattico Personalizzato (PDP)
efficace. Metodologia Lezioni Frontali: Presentazioni teoriche sui DSA, con il supporto di slide, video e
materiali didattici. Presentazioni di Casi Studio: Analisi di casi studio reali di studenti con DSA, per
illustrare le diverse problematiche e le possibili strategie di intervento. Simulazioni: Attivita pratiche
in cui i docenti simulano situazioni di classe con studenti con DSA, per sperimentare in prima
persona le difficolta e le strategie di gestione. Role Playing: Simulazioni di colloqui con genitori di
studenti con DSA, per sviluppare le competenze comunicative e relazionali necessarie. Confronto
con Esperti: Incontri con esperti del settore (psicologi, logopedisti, neuropsichiatri infantili) per
approfondire specifici aspetti dei DSA e rispondere alle domande dei docenti.
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Collegamento con le priorita

) Inclusione e disabilita
del PNF docenti

Destinatari Docenti neo-assunti
» Laboratori
Modalita di lavoro + Workshop

* Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Formazione #03 -
Valutazione degli Studenti

La valutazione degli studenti & un processo complesso che richiede ai docenti di utilizzare una
varieta di strumenti e metodi per raccogliere informazioni sull'apprendimento degli studenti e
fornire un feedback efficace. Questo ambito formativo si concentra sulle diverse modalita di
valutazione, con particolare attenzione alla valutazione formativa e alla valutazione per competenze.
Obiettivi Approfondire la conoscenza delle diverse tipologie di valutazione (diagnostica, formativa,
sommativa) e delle loro finalita. Valutazione diagnostica: Condotta all'inizio di un percorso di
apprendimento per individuare le conoscenze pregresse degli studenti, le loro abilita e le eventuali
difficolta. Valutazione formativa: Integrata nel processo di insegnamento-apprendimento, con lo
scopo di monitorare i progressi degli studenti, fornire feedback e adattare le strategie didattiche alle
loro esigenze. Valutazione sommativa: Condotta al termine di un percorso di apprendimento per
valutare i risultati raggiunti dagli studenti e certificare le competenze acquisite. Sviluppare le
competenze necessarie per progettare e implementare strumenti di valutazione validi e affidabili.
Promuovere |'utilizzo della valutazione formativa come strumento per monitorare l'apprendimento
degli studenti e fornire un feedback costruttivo. Introdurre la valutazione per competenze come
strumento per valutare le abilita e le conoscenze degli studenti in contesti reali. Contenuti
Valutazione Tradizionale vs. Valutazione Autentica: Confrontare la valutazione tradizionale (basata su
test standardizzati e interrogazioni) con la valutazione autentica (basata su compiti di realta, progetti,
portfolio). Rubriche di Valutazione: Per implementare efficacemente la valutazione autentica, &
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fondamentale definire criteri chiari e aspettative di performance. L'uso di rubriche di valutazione
consente di raggiungere questo obiettivo, fornendo una descrizione dettagliata dei livelli di
padronanza per ogni criterio di valutazione e offrendo un feedback chiaro e trasparente agli
studenti. Portfolio degli Apprendimenti: Presentare il portfolio come strumento per documentare il
percorso di apprendimento degli studenti e valutare le loro competenze in modo olistico.
Autovalutazione e Peer Assessment: Incoraggiare I'autovalutazione e la valutazione tra pari come
strumenti per promuovere la metacognizione e la responsabilita degli studenti. Feedback Efficace:
Fornire indicazioni su come fornire un feedback efficace agli studenti, che sia chiaro, specifico,
tempestivo e orientato al miglioramento. Normativa di Riferimento: Analizzare la normativa di
riferimento in materia di valutazione degli studenti. Metodologia Lezioni Interattive: Sessioni
formative che prevedono la partecipazione attiva dei docenti, con discussioni, brainstorming e
attivita di gruppo. Analisi di Casi Studio: Esaminare esempi concreti di strumenti di valutazione e di
strategie di feedback, per illustrare le diverse possibilita e le buone pratiche. Elaborazione di
Strumenti di Valutazione: Attivita pratiche in cui i docenti elaborano strumenti di valutazione
(rubriche, griglie di osservazione, prove autentiche) per la propria disciplina. Momenti di Confronto e
Dibattito: Spazi dedicati al confronto tra docenti sulle diverse modalita di valutazione e sulle sfide
della valutazione nella scuola secondaria di secondo grado.

Collegamento con le priorita

) Valutazione e miglioramento
del PNF docenti

* Laboratori
Modalita di lavoro * Workshop
« Comunita di pratiche

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Formazione #04 -
Transizione Digitale

La transizione digitale sta trasformando il mondo dell'educazione, offrendo nuove opportunita per
I'apprendimento e la didattica. Questo ambito formativo si propone di fornire ai docenti le
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competenze digitali necessarie per utilizzare efficacemente le tecnologie nella didattica e nella
gestione della classe, tenuti in considerazione i framework DigiComp e DigiComp Edu. Obiettivi
Sviluppare le competenze digitali di base dei docenti, come l'uso di software di produttivita, la
navigazione in internet e la comunicazione online. Introdurre 'uso di strumenti digitali per la
didattica, come i monitor interattivi, le piattaforme e-learning, i software educativi e le applicazioni
per dispositivi mobili. Fornire ai docenti le competenze necessarie per gestire la classe virtuale e
utilizzare le tecnologie per la didattica a distanza. Promuovere la consapevolezza dei rischi e delle
opportunita della tecnologia nell'educazione, con particolare attenzione alla sicurezza informatica,
alla privacy e alla cittadinanza digitale. Contenuti Uso del monitor interattivo e di Altri Strumenti
Digitali in Classe: Presentare le potenzialita dei monitor interattivi e di altri strumenti digitali per la
creazione di lezioni interattive, la presentazione di contenuti multimediali e la gestione delle attivita
in classe. Piattaforme E-learning e Strumenti per la Didattica a Distanza: Illustrare I'uso di
piattaforme e-learning e di strumenti per la didattica a distanza, come videoconferenze, forum
online e strumenti di condivisione di documenti. Questo include I'utilizzo di piattaforme e-learning
per la creazione di contenuti interattivi, la gestione della classe e la valutazione degli apprendimenti.
Gestione della Classe Virtuale: Fornire indicazioni su come gestire la classe virtuale, creare un
ambiente di apprendimento online efficace e motivare gli studenti. Sicurezza Informatica e Privacy:
Sensibilizzare i docenti sull'importanza della sicurezza informatica e della protezione dei dati
personali, fornendo indicazioni su come utilizzare la tecnologia in modo responsabile e sicuro.
Cittadinanza Digitale: Promuovere la riflessione sul ruolo della tecnologia nella societa e
sull'importanza di educare gli studenti a una cittadinanza digitale responsabile e consapevole.
Metodologia Workshop Pratici: Sessioni formative in cui i docenti sperimentano in prima persona
l'uso di strumenti digitali per la didattica, con il supporto di un tutor o di un collega esperto.
Laboratori di Informatica: Attivita pratiche in laboratorio per sviluppare le competenze digitali di
base e approfondire 'uso di specifici software e applicazioni. Sperimentazione di Software e
Applicazioni: Opportunita per i docenti di sperimentare I'uso di software e applicazioni nella propria
didattica, con il supporto di un tutor o di un collega esperto. Momenti di Condivisione e Peer
Learning: Spazi dedicati al confronto tra docenti, alla condivisione di buone pratiche e
all'apprendimento reciproco.

Collegamento con le priorita

. Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento
del PNF docenti

Destinatari Gruppi di miglioramento

Modalita di lavoro » Laboratori
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Workshop
* Ricerca-azione
+ Comunita di pratiche

Social networking

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Formazione #05 -
Intelligenza Artificiale in ambito educativo

Organizzazione PTOF 2022 - 2025

L'intelligenza artificiale (IA) sta rapidamente trasformando il mondo dell'educazione, offrendo nuove
opportunita per personalizzare I'apprendimento, automatizzare compiti e migliorare I'efficacia della
didattica. Questo ambito formativo si propone di fornire ai docenti una comprensione di base dell'lA
e delle sue applicazioni in ambito educativo, esplorando le potenzialita e le sfide di questa nuova
tecnologia. Obiettivi Introdurre i concetti fondamentali dell'lA e le sue diverse applicazioni in ambito
educativo. Esplorare le potenzialita dell'lA per la personalizzazione dell'apprendimento,
I'automazione di compiti e il supporto agli studenti con bisogni educativi speciali. Discutere le sfide
etiche e pedagogiche legate all'uso dell'lA in educazione, come la privacy dei dati, il pregiudizio
algoritmico e il ruolo del docente. Fornire ai docenti gli strumenti per valutare criticamente le diverse
applicazioni di IA e integrarle in modo responsabile nella propria didattica. Contenuti Panoramica
sull'lA'in Educazione: Presentare le diverse applicazioni dell'lA in ambito educativo, come i sistemi di
tutoring intelligenti, gli strumenti di valutazione automatizzata e le piattaforme di apprendimento
adattivo. Personalizzazione dell’Apprendimento: Esplorare come I'lA puo essere utilizzata per
personalizzare I'apprendimento, adattando i contenuti, il ritmo e le attivita alle esigenze individuali di
ogni studente. Automazione di Compiti: Discutere come I'lA pud automatizzare compiti ripetitivi,
come la correzione di compiti o la gestione amministrativa, liberando tempo per i docenti per
concentrarsi su attivita piu creative e interattive. Supporto agli Studenti con Bisogni Educativi
Speciali: Analizzare come I'lA pu0 supportare gli studenti con bisogni educativi speciali, fornendo
strumenti di accessibilita, personalizzazione e feedback individualizzato. Sfide Etiche e Pedagogiche:
Affrontare le sfide etiche e pedagogiche legate all'uso dell'lA in educazione, come la privacy dei dati,
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il pregiudizio algoritmico e il ruolo del docente nell'era dell'lA. Metodologia Lezioni Interattive:
Sessioni formative che prevedono la partecipazione attiva dei docenti, con discussioni,
brainstorming e attivita di gruppo. Analisi di Casi Studio: Esaminare esempi concreti di applicazioni di
IA in ambito educativo, analizzando le potenzialita e le criticita di ogni caso. Sperimentazione di
Strumenti di IA: Offrire ai docenti I'opportunita di sperimentare in prima persona diversi strumenti di
IA per la didattica, valutandone I'efficacia e lI'impatto sull'apprendimento. Dibattiti e Tavole Rotonde:
Organizzare dibattiti e tavole rotonde con esperti di IA e pedagogisti per approfondire le implicazioni
etiche e pedagogiche dell'lA in educazione.

Destinatari Gruppi di miglioramento

+ Laboratori
+ Workshop
Modalita di lavoro * Ricerca-azione
+ Comunita di pratiche
+ Social networking

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Approfondimento

PTOF - Piano di Formazione docenti

Questo piano delinea un approccio completo alla formazione e all'aggiornamento dei docenti
dell'lstituto Tecnico “G.P. Chironi - S. Satta”. Il piano & strutturato in cinque ambiti chiave:
Innovazione metodologica, Disturbi Specifici dell'Apprendimento (DSA), Valutazione degli studenti,
Transizione digitale e Intelligenza Artificiale in ambito educativo. Il piano é stato progettato per
fornire ai docenti gli strumenti e le competenze necessarie per affrontare le sfide dell'educazione
moderna e garantire un'esperienza di apprendimento efficace e inclusiva per tutti gli studenti.

E fondamentale riconoscere come queste aree siano interconnesse e si rafforzino a vicenda nel
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preparare i docenti per le sfide dell'educazione moderna. Ad esempio, I'adozione di metodologie
innovative puo favorire I'inclusione degli studenti con DSA, mentre la competenza digitale e
essenziale per implementare nuove strategie di valutazione e personalizzare |'apprendimento. L'lA
puo essere un potente strumento per supportare queste innovazioni, ma e fondamentale utilizzarla
in modo responsabile e consapevole.

Per garantire il successo di questo piano, & importante integrare momenti di verifica e feedback per
monitorare I'impatto della formazione e apportare le modifiche necessarie.

Infine, & importante ricordare che l'innovazione didattica € un processo continuo che richiede
impegno, flessibilita e la disponibilita a sperimentare nuove strategie. La formazione e
I'aggiornamento dei docenti sono fondamentali per garantire un'educazione di qualita che risponda
alle sfide del XXl secolo. Come detto, un ambiente di apprendimento ben strutturato, in cui
l'insegnante svolge un ruolo attivo nello stabilire e mantenere un clima di apprendimento efficace, e
fondamentale per il successo degli studenti.
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Piano di formazione del personale ATA

PRIMO SOCCORSO

Descrizione dell'attivita di La partecipazione alla gestione dell'emergenza e del primo
formazione S0Ccorso
Destinatari TUTTO IL PERSONALE

. + Attivita in presenza
Modalita di Lavoro

* Formazione on line

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

CROCE ROSSA ITALIANA

FORMAZIONE GENERALE RISCHIO BASSO

Descrizione dell'attivita di ) ) L L _ )
La rilevazione dei rischi e delle condizioni igienico- ambientali

formazione

Destinatari TUTTO IL PERSONALE

Modalita di Lavoro + Formazione on line
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola
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Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

DOCENDO ACADEMY - RSPP

FORMAZIONE SPECIFICA PER LAVORATORI

Descrizione dell'attivita di _ . _ ) )
La funzionalita e la sicurezza dei laboratori

formazione
Destinatari TUTTO IL PERSONALE
Modalita di Lavoro * Formazione on line

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

DOCENDO ACADEMY - RSPP

SEMPLIFICARE L'ATTIVITA NEGOZIALE

Descrizione dell'attivita di ) o ) o )
| contratti, le procedure amministrativo-contabili e i controlli

formazione

Destinatari Personale Amministrativo

Modalita di Lavoro ¢ Formazione on line
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola
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Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

DOCENDO ACADEMY

LE PRINCIPALI NOVITA DELLA PIATTAFORMA MEPA

Descrizione dell'attivita di ) o ) o )
| contratti, le procedure amministrativo-contabili e i controlli

formazione

Destinatari Personale Amministrativo

Modalita di Lavoro * Formazione on line
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

DOCENDO ACADEMY

LA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA NELLE ISTITUZIONI
SCOLASTICHE

Descrizione dell'attivita di
TRASPARENZA E PRIVACY

formazione
Destinatari Personale Amministrativo
Modalita di Lavoro * Formazione on line
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Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

DOCENDO ACADEMY- VARGIU SCUOLA

SICUREZZA INFORMATICA E PRIVACY A SCUOLA

Descrizione dell'attivita di
TRASPARENZA E PRIVACY

formazione

Destinatari TUTTO IL PERSONALE AMMINISTRATIVO
Modalita di Lavoro + Formazione on line

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

VARGIU SCUOLA

LA GESTIONE DEI CONTRATTI DEL PERSONALE
SCOLASTICO

Descrizione dell'attivita di i o ) o )
| contratti, le procedure amministrativo-contabili e i controlli

formazione
Destinatari Personale Amministrativo
Modalita di Lavoro * Formazione on line
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Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

DOCENDO ACADEMY

LA GESTIONE GIURIDICA E ECONOMICA DEL PERSONALE
DELLA SCUOLA Focus su convalida punteggi,
ricostruzione carriera e gestione pensioni (Passweb)

Organizzazione PTOF 2022 - 2025

Descrizione dell'attivita di La collaborazione nell'attuazione dei processi di innovazione
formazione dell'istituzione scolastica

Destinatari Personale Amministrativo

Modalita di Lavoro + Formazione on line

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

DOCENDO ACADEMY - https://corsi.tecnicadellascuola.it/

LA GESTIONE PATRIMONIALE DEI BENI DELL'ISTITUZIONE
SCOLASTICA
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Descrizione dell'attivita di _ i _ )
Il supporto tecnico e la gestione dei beni

formazione

Destinatari Personale Amministrativo

Modalita di Lavoro * Formazione on line
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

SPAGGIARI

Approfondimento

La formazione costituisce una leva strategica fondamentale per lo sviluppo professionale del
personale della Scuola per il necessario sostegno nel raggiungimento degli obiettivi di cambiamento
richiesti tenuto conto dei processi di innovazione in corso. La partecipazione alle iniziative di
formazione e di aggiornamento del personale Amministrativo Tecnico e Ausiliario (ATA), nel dare
piena attuazione alla autonomia scolastica, rappresenta, pertanto, un aspetto rilevante per la
promozione efficace delle specifiche professionalita.

La formazione del personale ATA € un aspetto cruciale per garantire il corretto funzionamento del
sistema educativo. Tale compagine svolge un ruolo fondamentale nel supportare le attivita
quotidiane e la gestione amministrativa delle istituzioni scolastiche. Un'efficace formazione del
personale ATA non solo accresce le competenze individuali, ma contribuisce anche a promuovere un
ambiente di apprendimento stimolante per tutti i suoi fruitori. Questo perché il personale ATA_é
responsabile di una vasta gamma di attivita all'interno delle istituzioni scolastiche.

Tali professionisti svolgono compiti di supporto amministrativo, tecnico e logistico, come per per
esempio, la gestione delle pratiche burocratiche e il coordinamento delle risorse materiali. Inoltre, si
occupano anche della sorveglianza degli studenti durante il tempo libero e molto altro.
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Le tematiche dei corsi di formazione programmati sono inerenti ai bisogni rilevati, in coerenza con le
specifiche esigenze dell'Istituzione scolastica e del personale ata.

Le esigenze formative espresse da parte del personale ATA in variincontri con il DSGA e la
Dirigente Scolastica possono essere cosi riepilogate:

. Formazione specifica art. 20, comma 2, lett. h D. Lgs. n. 81/2008
. Formazione generale e Formazione specifica art. 20, comma 2, lett. h D. Lgs. n. 81/2008
. Corsi di primo soccorso e formazione sull'utilizzo del DAE

A W N =

. Adeguare la formazione e i processi di innovazione dell'istituzione scolastica in base a quanto
previsto dalle Normative vigenti in materia di privacy ,trasparenza, digitalizzazione degli appalti

5. Completare la digitalizzazione dei servizi amministrativi

6. Promuovere la dematerializzazione dell'attivita documentale, in modo da divenire una scuola
digitale/dematerializzata, efficace ed efficiente, che non utilizza carta, sempre interconnessa al suo
interno e all'esterno, trasparente, capace di dare servizi on line, e con un clic risposte alle esigenze
documentali dell'utenza e dei cittadini in genere

7. Formazione finalizzata alla progressione tra le Aree del personale ATA di cui all'art. 58 del CCNL del

18.01.2024
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