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Istituto Tecnico Statale Commerciale 
AFM - SIA- RIM – Turismo “Salvatore Satta”-08100 Nuoro 

Via Quinto Orazio Flacco 1/3 – Loc. Biscollai, - Tel. 0784/202029 Web:www.itcsatta.edu.it – 

email: nutd090002@istruzione.ite-mail cert.: nutd090002@pec.istruzione.it 

Cod. Fisc. 93009130910- C.M. NUTD090002 

Codice Univoco: UFKEGB 
All'Albo on line  

All’Amministrazione trasparente  
Al Sito Web – Sez. PNRR 

Agli Atti 

 

Oggetto:  Lettera di incarico componente del progetto Dispersione Scolastica “A scuola di 

opportunità e di benessere” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - 

MISSIONE 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Investimento 1.4 - Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 

scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica finanziato dall’Unione 

europea - Next Generation EU 

        
CUP J64D22003870006 
Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-21695 
Titolo del progetto: “A scuola di opportunità e di benessere” 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA  la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss. mm. ii; 

VISTA   la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni e enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa”; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 
recante “Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 
1997, n. 59”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 
della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione Europea del 28 giugno 2011 sulle politiche di 
riduzione dell’abbandono scolastico (2011/C 191/01); 

VISTE e Conclusioni del Consiglio dell’Unione Europea del 23 e 24 novembre 2015 sulla riduzione 
dell’abbandono scolastico e sulla promozione del successo scolastico (2015/C 417/05); 

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili 
al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il Regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui 
il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do No Significant Harm”), e la 
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici 
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul  
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             dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare l’articolo 17; 
VISTO l’art. 125 comma 4 lettera b) del Regolamento UE n. 1303/2013; 
VISTO l’articolo 34 del Regolamento UE 2021/241 dispone la necessità di garantire adeguata visibilità ai 

risultati degli investimenti finanziati dall’Unione Europea; 
VISTI i regolamenti (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241 (che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza), 2021/1060 e i regolamenti delegati 2021/2105 e 2021/2106; 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; 

VISTI  gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti 
nel PNRR; 

VISTO  il Decreto-legge n. 121/2021, articolo 10, comma 4: Opzioni di costo semplificate (OCS); 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di 
riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in 
attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 
nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO l’Allegato 2 del D.M. 170/2022 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione 
Europea - Next Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche; 

VISTA la Nota Min. 60586 del 13 luglio 2022 recante “Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” - 

Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nella scuola secondaria di I e II grado; 

VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per le Azioni di 
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022); 

VISTA la Nota MIM n. 21092 del 20 febbraio 2023 recante le FAQ relative alla “Missione 4 Istruzione e 

ricerca – Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” circa l’eventuale 

ammissibilità delle spese per il personale scolastico interno, coinvolto nella gestione dei progetti 

PNRR; 

VISTA la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’Istruzione ha diramato gli 
“Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al citato 
decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di Missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 
prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022; 

VISTE le circolari del Ragioniere Generale dello Stato recanti disposizioni relative al Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR), n. 4, 21, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 33, 34, 41, 43 dell’anno 2022; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 17/12/2022 con la quale è stato approvato il 
P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025; 

VISTO il Programma Annuale 2023 approvato dal C. d. I. con delibera n. 5 del 09/02/2023 e le 
successive variazioni e assestamenti; 

VISTE le delibere di adesione al progetto PNRR Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato 
alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 
scolastica” nell’ambito della Missione 4: Collegio dei Docenti del 16/05/2023, Delibera n.217/4, e 
Consiglio d’Istituto n. 17 del 29/05/2023;  

VISTA la candidatura, inoltrata sull’apposita piattaforma, presentata in data 20/12/2023; 

VISTO l’accordo di concessione firmato digitalmente dall’Unità di Missione e protocollato con n. 52820 
del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale 
autorizzazione alla spesa; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto “Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica – D.M. n. 170/2022 – Codice identificativo del progetto: M4C1I1.4-
2022-981-P-21695--C.U.P. J64D22003870006, Prot. n. 2222 del 24/03/2023; 
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VISTO il Quaderno Miur n. 3 del novembre 2020, in materia di “Istruzioni per l’affidamento di incarichi 

individuali”; 
VISTO l’Istituto necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine alla corretta realizzazione ed   

esecuzione del progetto “A scuola di opportunità e di benessere”, per la prevenzione e contrasto  
della dispersione scolastica (a seguire, anche l’«Incarico») nell’ambito della Missione 4 – 
Istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli 
asili nido alle università – Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nelle scuole secondarie  di  primo e di secondo  grado  e alla  lotta  alla  
dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 
170/2022); 

VISTO il decreto di costituzione del Team per la Dispersione Scolastica, acquisito al prot. n. 4632 in data 
29/06/2023, con la disponibilità manifestata da parte di n. 6 docenti in sede di collegio dei 
Docenti approvato con delibera n. 214 del 16/10/2022 e preso atto che 2 docenti sono funzioni 
strumentali; 

VISTO  l’avviso di Individuazione, tramite interpello interno, di due Componenti del Team per la 
prevenzione della dispersione scolastica, per l’attuazione del Progetto “A scuola di opportunità e 
di benessere”, prot. n. 9118 del 16/12/2023; 

VISTA la candidatura presentata in data 20/12/2023 prot. n. 9257; 

VISTA   l’integrazione del decreto di costituzione del Team per la Dispersione Scolastica, prot. n. 9350 del 
23/12/2023; 

VALUTATO che i docenti inserito nel Team presentano un profilo professionale adeguato all’incarico 
che andrebbero ad assumere;  

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati 

CONFERISCE 

al Prof. Piredda Paolo l’incarico di componente del TEAM per la prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica, avente ad oggetto il COORDINAMENTO DEI DIVERSI PERCORSI 

nell’ambito del progetto “ A scuola di opportunità e benessere”, C.U.P. J64D22003870006, 

Identificativo progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-21695, dalla data di conferimento dell’incarico fino al 

31/12/2024 secondo le modalità di seguito elencate. 

L’attività di collaborazione richiesta riguarda l’attività di organizzazione, (es. raccordo con esperti e 
docenti selezionati, calendarizzazione degli incontri programmati), presso la sede distaccata di Orosei 
,necessaria per coordinare la progettazione e la realizzazione degli interventi nei percorsi previsti nel 
progetto: 

 percorsi individuali di mentoring e orientamento per studentesse o studenti con particolare fragilità; 

 percorsi di potenziamento delle competenze di base e della motivazione per piccoli gruppi; 

 percorsi di orientamento per le famiglie; 

 percorsi formativi co –curricolari/laboratoriali per gruppi.  

Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed 

essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate 

all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le 

condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 

L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria diligenza 

professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio, 

secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, del 21 dicembre 2022, al paragrafo «Spese 

ammissibili». 

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

La durata dell’incarico è orientativamente di massimo 50 ore, a decorrere dalla data di conferimento dell’incarico 

fino al 31/12/2024; potrebbe essere necessario modificare in aumento o in diminuzione la quota oraria prevista, 

sulla base delle effettive esigenze legate all’attuazione del progetto, ma saranno oggetto di compenso solo le ore 

effettivamente prestate. 
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Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico 

originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 

prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il 

rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di 

riferimento. 

Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo stato pari a euro 34,00 l’ora, e sarà rapportato alle ore 

effettivamente prestate fuori dall’orario di servizio, come risultanti dal time-sheet che l’Incaricato dovrà 

compilare. 

Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività previste e 

presentazione del relativo time-sheet sulle giornate/ore effettivamente svolte, compatibilmente con 

l’assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                                          Pierina Masuri 
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