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Ai Docente

Al Personale ATA

Ai Collaboratori della Dirigente
Alla DSGA

Al  Sito

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per il
giorno 12 dicembre 2025. Proclamazioni e adesioni

In riferimento alloggetto, ai sensi dellAccordo Aran del giorno 02/12/2020 (norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali - procedure di raffreddamento e conciliazione in caso
di sciopero) e, facendo seguito alla Nota Ministeriale Prot. D.R.SA. n. 0021595/2025 del
05/12/2025, si comunica alle SS. LL. che per la giornata di venerdi 12 dicembre 2025 é
prevista la seguente azione di sciopero:
la Confederazione CGIL ha proclamato, per I'intera giornata del 12 dicembre 2025,
uno sciopero generale di tutti i settori pubblici e privati. Allo sciopero ha aderito la
FLC CGIL per il Comparto e I’Area Istruzione e Ricerca.
Per la medesima intera giornata del 12 dicembre 2025, il SAESE ha proclamato uno
sciopero per tutto il personale docente e Ata delle Istituzioni scolastiche della
Calabria.

MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO GENERALE DI TUTTI | SETTORI PUBBLICI E

PRIVATI

PER: cambiare il Ddl Bilancio; aumentare le risorse per sostenere i rinnovi dei contratti
pubblici; il rinnovo di tutti i contratti dei settori privati della conoscenza con risorse adeguate;
chiedere lo stop al riarmo e investimenti su sanita, istruzione, non autosufficienza e politiche
abitative e sociali; una vera riforma fiscale che introduca una tassazione progressiva su tutti
i redditi, recuperando le risorse da grandi ricchezze ed evasione, fermare una flat tax
generalizzata e i condoni, restituire a lavoratori e pensionati il drenaggio fiscale e introdurre
un meccanismo di indicizzazione all’inflazione del’IRPEF; una vera riforma delle pensioni
che superi la legge Fornero e introduca una pensione di salvaguardia per giovani e precari;
contrastare la precarieta dei contratti di lavoro, favorendo un piano straordinario di
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assunzioni nei settori della conoscenza, a partire dai precari; aumentare i fondi per il salario
accessorio di tutti i settori della conoscenza.
MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO NELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE DELLA
CALABRIA
CONTRO la "costante azione contraria alla scuola pubblica dell'Ufficio del Garante per
I'Infanzia e I'Adolescenza di Reggio Calabria (Rc) e del Garante".

Per la rappresentativita nazionale dei sindacati promotori potranno essere consultate le
apposite tabelle disponibili sul sito del’ARAN (il Comparto scuola € alla pagina 7 e ss.):
https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-
2022-2024-finale.html

| dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti
consultando i relativi avvisi pubblicati sul sito: https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-

sciopero

In relazione all'azione di sciopero indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica
non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la
continuita (Accordo Aran 02/12/2020, art. 2, comma 2).

Si invitano le SS.LL. a comunicare in forma scritta utilizzando I'apposita funzione, o via e-
mail, la propria intenzione di aderire allo sciopero, di non aderirvi o di non aver ancora
maturato alcuna decisione al riguardo e trasmetterlo alla Scuola, entro le ore 8.00 del 11
dicembre 2025.

Si comunica inoltre che il giorno 12 dicembre 2025, a causa dello sciopero in oggetto,
I’orario potra subire delle variazioni al momento non prevedibili.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Pierina Masuri

(Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse)


https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2022-2024-finale.html
https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2022-2024-finale.html
https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2022-2024-finale.html
https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2022-2024-finale.html
https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2022-2024-finale.html
https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2022-2024-finale.html
https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2022-2024-finale.html
https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2022-2024-finale.html
https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2022-2024-finale.html
https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2022-2024-finale.html
https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2022-2024-finale.html
https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2022-2024-finale.html
https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero
https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero
https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero
https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero
https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero
https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero

		2025-12-06T11:50:09+0100
	MASURI PIERINA




