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Prot. n. 

 

Agli Alunni   

Ai Genitori  

Ai  Docente  

Al  Personale ATA 

Ai Collaboratori della Dirigente   

Alla  DSGA 

Al Sito  

 

Oggetto:  Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per le 

giornate del 12 e 13 gennaio 2026. Proclamazioni e adesioni 

  

In riferimento all’oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran del giorno 02/12/2020 (norme di 

garanzia dei servizi pubblici essenziali - procedure di raffreddamento e conciliazione in caso 

di sciopero) e, facendo seguito alla Nota Ministeriale Prot. 0000069/2026 del 05/01/2026, 

si comunica alle SS. LL. che le Confederazioni sindacali CSLE, CONALPE, CONFSAI e 

FLP, in ottemperanza a quanto statuito dalla Commissione di Garanzia sugli scioperi nei 

servizi pubblici essenziali con deliberazione n.3273 del 2 gennaio u.s. (consultabile al 

seguente link: https://cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-sciopero/374104), hanno 

comunicato lo spostamento dell’indizione dello sciopero del personale docente e ATA, a 

tempo determinato e indeterminato del Comparto Istruzione e Ricerca, già proclamato per 

le intere giornate del 9 e 10 gennaio, alle intere giornate del 12 e 13 gennaio 2026. 

 

MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO  

 

PER: aumento più oneroso e con la reale applicazione di esso come standard Europeo; 

riconoscimento dei buoni pasto come già riconosciuti ai dipendenti dcl Mim, Direzione 

Regionali e Usp; estensione del lavoro usurante a tutti i lavoratori delle scuole di ogni ordine 

e grado; immediata ispezione in tutte quelle scuole in cui i Dirigenti con le loro decisioni 

illegali e la non applicazione del CCNL creano delle grosse difficoltà psicofisiche al 

personale; introduzione della figura del Psicologo esterno al interno delle strutture 

scolastiche dedicato al personale che ne richiede la prestazione; opposizione dell'attuale 

età pensionabile e di eventuale aumento; richiesta aperture graduatorie educatori e 

immissioni in ruolo; applicazione e scorrimento delle graduatorie per gli insegnanti di 
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sostegno; abolire la possibilità da parte delle famiglie di confermare l'insegnante di 

sostegno; abolizione uso dell'algoritmo per l'attribuzione delle supplenze nelle gps. 

 

 

       

Per la rappresentatività nazionale dei sindacati promotori potranno essere consultate le 

apposite tabelle disponibili sul sito dell’ARAN (il Comparto scuola è alla pagina 7 e ss.):   

https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-

2022-2024-finale.html  

  

I dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti 

consultando i relativi avvisi pubblicati sul sito: https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-

sciopero   

  

In relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica 

non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la 

continuità (Accordo Aran 02/12/2020, art. 2, comma 2).   

  

Si invitano le SS.LL. a comunicare in forma scritta utilizzando l'apposita funzione, o via e-

mail, la propria intenzione di aderire allo sciopero, di non aderirvi o di non aver ancora 

maturato alcuna decisione al riguardo e trasmetterlo alla Scuola, entro le ore 8.00 del 10 

gennaio 2026.  

  

Si comunica inoltre che i giorni 12 e 13 gennaio 2026, a causa dello sciopero in oggetto, 

l’orario potrà subire delle variazioni al momento non prevedibili.  

 

 

 

La Dirigente Scolastica 
Dott.ssa Pierina Masuri 
(Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse) 
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Scioperi Archiviati rilevati dalla scuola: NUTD110002
Data Sciopero: 12/12/2025

Tipologia: Intera Giornata
Stato: Archiviato

Indetto da:
CGIL, con adesione di FLC CGIL; SAESE (per le istituzioni

scolastiche della Calabria)
Tipologia
Personale

In servizio In sciopero
Assenti per
altri motivi

Trattenute

ATA 37 1 3 66,81
DOCENTI 117 8 5 648,16
EDUCATIVI 0 0 0 0
DIRIGENTI 1 0 0 0

Plessi
totali

di cui
interamente
interessati

di cui
parzialmente
interessati

Classi totali
di cui

interamente
interessate

di cui
parzialmente
interessate

3 0 3 50 0 8
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